COPIA
Reg. Gen. n. 85

del 31/08/2023

Citta di Locri

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 85

OGGETTO: | RETTIFICA ED INTEGRAZIONE SEZIONE
"PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE DEL PIAQO 2023/2025

L’ anno 2023 il giorno trentuno del mese di agosto alle ore 11.15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone seguenti:

COGNOME E NOME Incarico Presente | Assente
Num. Ord.
1 FONTANA GIUSEPPE Sindaco-Presidente X
2 CAPPUCCIO ALFREDO Assessore X
3 BUMBACA DOMENICA Assessore X
4 MONTELEONE ORNELLA Assessore X
5 ARONE GIUSEPPE Assessore X
6 IORFIDA BRUNO Assessore X on line
Totale 6 0

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Caterina Giroldini.
Il Sindaco-Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dopo aver dichiarato
aperta la riunione, li invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria delibera n. 77 del 04/08/2023 avente per oggetto:” P.1.A.O. 2023/2025
. Approvazione™;

Dato atto che nel PIAO & inserita la sezione relativa al programma del fabbisogno del personale
del Comune di Locri annualita 2023/2025;

CONSIDERATO che all’interno del succitato documento di programmazione risultano presenti
errori materiali nei prospetti denominati “ Assegnazione Risorse Umane “ e “Piano Triennale del
Fabbisogno 2023/2025”, in sede di pubblicazione le grigile risultano mancanti di alcune righe ;

RITENUTO opportuno nonché necessario procedere alla rettifica ed integrazione dello stesso
limitatamente al prospetto Assegnazione risorse umane e Piano Triennale del Fabbisogno con
I’inserimento dei dati corretti;

Preso atto dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000;
RITENUTO di provvedere in merito
Delibera
I. Lapremessa forma parte integrante del presente provvedimento;

2. Di richiamare la Delibera GM n. 77 del 04/08/2023 avente per oggetto:” P.I.A.O.
2023/2025 . Approvazione™- esecutiva a norma di legge;

3. Di dare atto che all’interno del PIAO 2023/2025 sono presenti degli errori materiali e
pertanto occorre procedere alla correzione degli stessi.

4. Di riapprovare, ad integrazione e rettifica del PIAO precedentemente approvato con
Delibera G.M. n. 77 del 04/08/2023, i prospetti in esso contenuti ¢ precisamente il
Prospetto “Assegnazione Risorse Umane” ed il prospetto “Piano Triennale del
Fabbisogno” come di seguito riportati.

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE

SEGRETARIO GENERALE Dr.ssa Caterina GIROLDINI

N. NOMINATIVO CAT. AREA

SEGRETERIA GENERALE UFFICIO DELIBERE

1 SPERANZA SAMANTA B OPERATORE ESPERTO

UFFICIO CONTENZIOSO

2 CIRCOSTA GIOVANNA B OPERATORE ESPERTO




3 SCARAMUZZINO MARIA TERESA

OPERATORE ESPERTO

SETTORE 1 - AFFARI GENERALI — SERVIZI DEMOGRAFICI — SOCIALI - CULTURALI

1 MARRA ANTONIO

FUNZIONARIO AD ELEVATA
QUALIFICAZIONE ( Conv. Ex art. 14
CCNL 2004)

RESPONSABILE DI SETTORE

UFFICIO PROTOCOLLO — PUBBL. ATTI — MESSO NOT.

2 TINO MARIA

OPERATORE ESPERTO

3 MUSCATELLO TERESA

OPERATORE ESPERTO

4 SALVATORE SACCA’ (50%)

OPERATORE ESPERTO

UFFICIO ELETTORALE

5 GALLUZZO PATRIZIA

B

OPERATORE ESPERTO

UFFICI DEMOGRAFICI/ANAGRAFE/STATO CIVILE

6 AUDINO LUCIA

B

OPERATORE ESPERTO

7 BUMBACA ANTONELLA

OPERATORE ESPERTO

8 MEDIATI MARIA B OPERATORE ESPERTO

UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE

9 LOMBARDO EMANUELA B OPERATORE ESPERTO

10 CAVALLO GIUSEPPE ANTONIO B OPERATORE ESPERTO

11 MULTARI GIUSEPPE B3 OPERATORE ESPERTO - AUTISTA
12 MAZZONE DOMENICO B3 OPERATORE ESPERTO - AUTISTA
13 SERAFINO PAOLO A OPERATORE

UFFICIO POLITICHE SOCIALI

14 ADORNATO CINZIA B OPERATORE ESPERTO

15 CAROLEO FRANCESCA

OPERATORE ESEPRTO




SETTORE 2 - BILANCIO E PROGRAMM. ECONOMICA — TRIBUTI — PERSONALE — SUAP/CUP

FUNZIONARIO AD ELEVATA
QUALIFICAZIONE
1 SCARFO’ LAURETANA D
RESPONSABILE DI SETTORE
UFFICIO RAGIONERIA
2 TASSONE RITA B OPERATORE ESPERTO
3 CRUPI ROSA C ISTRUTTORE
UFFICIO PERSONALE
4 OPPEDISANO ELISABETTA B OPERATORE ESPERTO
5 CONGIUSTA ROSA MARIA A OPERATORE
UFFICIO IDRICO / TARES
6 TAVERNITI MARGHERITA B OPERATORE ESPERTO
7 TRALONGO IRENE B OPERATORE ESPERTO
8 D'’ANTONIO CARMELA B OPERATORE ESPERTO
UFFiCIO IMU
9 MUSCATELLO CARMELA B OPERATORE ESPERTO
10 MEDIATI MARCELLA B OPERATORE ESPERTO
UFFICIO SUAP / CUP
11 RISPOLI ROCCO B OPERATORE ESPERTO
12 MACRI’ GIORGIO MICHELANGELO B OPERATORE ESPERTO

SETTORE 3 - URBANISTICA — EDILIZIA — DEMANIO — AMBIENTE - CIMITERO

FUNZIONARIO AD ELEVATA
QUALIFICAZIONE
1 ARCH. TUCCI NICOLA D
RESPONSABILE DI SETTORE
UFFICIO URBANISTICA
2 LAROSA TERESA B OPERATORE ESPERTO

A



2 CARERI PATRIZIA ‘ B ' OPERATORE ESPERTO
UFFICIO DEMANIO

4 CODISPOTI ALESSANDRO B OPERATORE ESPERTO
UFFICIO AMBIENTE / CIMITERO

5 ALIA MARIA CATERINA B OPERATORE ESPERTO
6 SACCA’ SALVATORE (50%) B OPERATORE ESPERTO
ADDETTI AMBIENTE

7 ALI" COSIMO B OPERATORE ESPERTO
8 CARPENTIERI GIUSEPPE A OPERATORE

9 MANGANARO FERDINANDO B OPERATORE ESPERTO
10 SPADARO GIUSEPPE B OPERATORE ESPERTO
11 STEFANELLO AGOSTINO A OPERATORE

SETTORE 4 — LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - SERVIZIO IDRICO INT. — PROT. CIV.

FUNZIONARIO AD ELEVATA
QUALIFICAZIONE

1 ARCH. TUCCI NICOLA D
RESPONSABILE DI SETTORE AD
INTERIM

UFFICIO LAVORI PUBBLICI

2 TAVERNITI BARBARA MARIA B OPERATORE ESPERTO

UFFICIO MANUTENZIONE

3 ALECCI MARCO D FUNZIONARIO AD ELEVATA
QUALIFICAZIONE

4 ALIA ANNUNZIATA B OPERATORE ESPERTO

5 ASCIOTI IRENE B OPERATORE ESPERTO

6 SCARFI’ DOMENICO B OPERATORE ESPERTO

ADDETTI MANUTENZIONE

7 ANTICO SALVATORE B OPERATORE ESPERTO




8 IEMMA MASSIMILIANO B3 OPERATORE ESPERTO
9 LAROSA DAMIANO B OPERATORE ESPERTO
10 MARFONE PASQUALE B OPERATORE ESPERTO
11 PELLE ANTONIO PASQUALE B OPERATORE ESPERTO
12 SANSALONE BRUNO B3 OPERATORE ESPERTO
SETTORE 5 - VIGILANZA
FUNZIONARIO AD ELEVATA
QUALIFICAZIONE
1 CAP. LAROSA GIUSEPPE D
RESPONSABILE DI SETTORE
2 LUCIANO EUGENIO C ISTRUTTORE
3 PEDULLA’ FILIPPO C ISTRUTTORE
4 POLIFRONI ANTONIO C ISTRUTTORE
5 ROSSINO ANGELO C ISTRUTTORE
6 VERTERAMO ANTONIO C ISTRUTTORE
7 ZAVAGLIA MARIA TERESA C ISTRUTTORE
SUPPORTO AMMINISTRATIVO
8 DE LEONARDIS CATERINA B OPERATORE ESPERTO




PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025

ASSUNZIONI 2023
Retribuzione ) -
EX CAT. AREA Unita | Spesa Annua Modalita di Reclutamento . ORARIO
Annua Profilo
FUNZIONARI ED ELEVATA Trasformazione rapporta lavoro da part time 18 ore a 3
D 33. 2 56.6 30
QUALIFICAZIONE 23348 2320 0 v i 1 2 it 5 b et fenico ore
FUNZIONARI ED ELEVATA Mobilita ex art. 30 digs 165/2001 - Concorso pubblico .
D .993,28 1 8 Te
QUALIFICAZIONE 33932 32903 o scorrimento graduatorie altri enti SR 36ore
FUNZIONARI ED ELEVATA St o : T
D QuUA T 33.993,28 : 8 33.993,28 |Concorso pubblico o scorrimento graduatorie altri enti Amministrativo 36 ore
FUNZIONARI ED ELEVATA Progressione Verticale da Istruttore a Funzionario ex
D QUALIFICAZIONE 33.33328 2 DEROGA art. 13 c. 6 CCNL Funzioni Locali 2019/2021
Concorso pubblico o scorrimento graduatorie altri enti 36 h per
con riserva del 50% alle progressioni verticali dal nuove
{ UTTO 1.328,80 5 | 0 £ 7
2 B 3 2 232.088.0) profilo operatore esperto a istruttore ex art. 15 CCNL A’“’“'"'S”a_“"“ © |assun-34 h
funzioni Locali 2019-2021 Contabile progr.
C  |ISTRUTTORI 3132880 2 62.657,60 |Concorso pubblico o scorrimento graduatorie altri enti Agenti Polizia 36 ore
Municipale
C  |ISTRUTTORI 15.664,40 1 15.664,40 |Selezione ex art. 92 del Tuel Agenti Polizia 18 ore
Municipale
Progressione Verticale da operatore spedalizzato a
C ISTRUTTORI 33.993,28 3 DEROGA Istruttore ex art. 13 c. 6 CCNL Funzioni Locali
2019/2021
C  |ISTRUTTORI 3132880 1 3132880 |Selezione pubblica ex art. 90 del Tuel 36 ore
B OPERATORI SPECIALIZZATI 27.875,10 3 83.62530 |P d di stabilizzazis 0 scorril grad! ie
TOTALE
ASSUNZIONI stagionali 2023
e - . ' .
(Personale Polizia Locale ai sensi dell'art. 208 c.5-bis, Dlgs 285/92)
G Spesaperl
. X Retribuzione AR i . s
EX CAT. Profilo Professionale A Unita mensilita Modalita di Reclutamento
nnua .
(Dicembre)
C1 Agente di Polizia Municipale 31.328,00 6 15.664,00 Scorrimento Graduatoria Ovvero selezione Pubblica
TOTALE 15.664,00




ASSUNZIONI 2024

Retribuzio
EX CAT. Profilo Professionale :ﬂ:ﬂa ne Unita | SpesaAnnua Modalita di Reclutamento
u
C Agente di Polizia Municipale 31.328,00 1 15.664,00 |Selezione ex art. 92 del Tuel - Part Time 18 ore
TOTALE 15.664,00
ASSUNZIONI stagionali 2024
(Personale Polizia Locale ai sensi dell'art. 208 c.5-bis, Dlgs 285/92)
. Spesaper5
Retrib
EX CAT. Profilo Professionale . : ::n:ne Unita |mensilita( Giu Modalita di Reclutamento
n
Lug-Ago-Dic.)
C1 Agente di Polizia Municipale 31.328,00 6 62.656,00 | Scorrimento Graduatoria Ovvero selezione Pubblica
TOTALE 62.656,00
ASSUNZIONI 2025
Retribuzi
EX CAT. Profilo Professionale € :n uzqaone Unita | SpesaAnnua Modalita di Reclutamento
nu
C Agente di Polizia Municipale 31.328,00 1 15.664,00 |Selezione ex art. 92 del Tuel - Part Time 18 ore
TOTALE 15.664,00
ASSUNZIONI stagionali 2025
(Personale Polizia Locale ai sensi dell'art. 208 c.5-bis, Dlgs 285/92)
Retribuzi S 5
EX CAT. Profilo Professionale eiRRMEING Unita peslaf p‘er i Modalita di Reclutamento
Annua mensilital Giu-
C1l Agente di Polizia Municipale 31.328,00 6 62.656,00 Scorrimento Graduatoria Ovvero selezione Pubblica
TOTALE 62.656,00
5. Di confermare in ogni altra sua parte la Delibera G. M. 77 del 04/08/2023 di
approvazione del PIAO 2023/2025;
6. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Segretario Generale e ai Responsabili
di settore per ’avvio delle procedure , ognuno per la propria competenza;
7. Di rendere con separata unanime votazione la presente deliberazione immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del decreto legislativo n. 267/2000.




Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Fto Dott. Giuseppe Fontana Fto Dott.ssa Caterina Giroldini
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile e alla copertura
(art.49 D.Lgs. 267/2000) finanziaria (Comma 4, art.151

del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267)

IL FUNZIONARIO IL FUNZIONARIO
Responsabile del Servizio Responsabile del Servizio di Ragioneria
Fto Dott. ssa Caterina Giroldini Fto Dott.ssa Lauretana Scarfd

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo comunale il 9 SET. 2923«:

vi rimarra per 15 giorni consecutivi

IL SEGRETARIO GENERALE
Data - Fto Dott.ssa Caterina Giroldini

La presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA:

)@)erché dichiarata inmediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4° D.Lgs. 267/2000)

O perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione (Art.134, comma 3° D.Lgs. 267/2000)

05 SET, 2023

Data

IL SEGRETARIO GENERALE

Fto Dott.ssa Caterina Giroldini

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

U, .....0-5-S¢7, 2023
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