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OGGETTO: Comune di Locri, deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del
13.09.2016 ad oggetto “Programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2016/2018”".

Si _trasmette, in allegato, copia del provvedimento adottato dalla Commissione per
la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali nella seduta del 22 novembre 2016 in ordine al

provwedimento indicato in oggetto.
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DECISIONE N. 171
LA COMMISSIONE PER LA STABILITA’ FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI

Nella seduta del 11 Dicembre 2018 presieduta dal Sottosegretario di Stato On. Carlo
SIBILIA, sono presenti il Capo Dipartimento Prefetto Elisabetta BELGIORNO, il Prefetto
Carmen PERROTTA, il dott. Raffaele BONANNO, il dott. Agostino BULTRINI, la dott.ssa
Luisa GOTTARDI, il dott. Francesco DELFINO, il Dott. Paolo LEONARDI, il dott. Vincenzo
TESTA e la Dott.ssa Roberta FUSCO.

Assume le funzioni di Segretario il Dott. Massimo Cassano.

Premesso che il Comune di Locri con deliberazione di C.C. n. 20 del 31/5/2017, ha
dichiarato il dissesto e pertanto ai sensi delfart. 243 c.7 del Tuel & soggetto ai controlli
centrali sulle assunzioni e sulla dotazione organica. bl

Visti i precedenti provvedimenti adottati dalla Commissione:
= nella seduta del 2 luglio 2014 ha approvato la deliberazione di G.C. n. 7 del 23.1.2014,
- modificata ed integrata con deliberazione di G.C. n. 65 del 24.6.2014, relative alla

rideterminazione della dotazione organica del’Ente nella consistenza complessiva di
n. 96 posti, di cui: Cat. D1 n. 6 posti a tempo pieno; Cat. C n. 23 posti a tempo pieno;
Cat. B3 n. 4 posti a tempo pieno; Cat. B1 n. 52 posti istituiti a tempo pieno, di cuin. 9
coperti a tempo pieno e n. 43 coperti a part-time al 50% a seguito di stabilizzazione,
tutti con contratti a tempo indeterminato; Cat. A n. 11 posti istituiti a tempo pieno, tuttj
con contratti a tempo indeterminato;

= nella seduta del 22 novembre 2016 ha approvato la deliberazione di G.C. n. 86 del
13.09.2016 ad oggetto “Programmazione triennale del fabbisogno di personale
2016/2018”, tenuto conto delle _hote prot. n. 22243 del 08.1 1.2016 e prot. 22452 del
10.11.2016, ossia il piano occupazionale da realizzare entro il 31.12.2016:
assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 a tempo
pieno, facendo ricorso, per la copertura del posto, alla ricollocazione del personale
soprannumerario degli enti di area vasta.
incrementi orari di 9 unita cat. B1 da 18 a 30 ore settimanali.

Vista la deliberazione GC n. 109 del 27.11.2018 recante: “Approvazione Dotazione
Organica”.

Rilevato che dalla documentazione prodotta risulta che: :

- & stata effettuata, con delibera GC n. 6 del 15.01.2018, ia ricognizione, ai sensi
delfart. 33 del d.Igs. n. 165/2001 e $s.mm.ii., € non risultano eccedenze di personale;

- la dotazione organica vigente, approvata con la deliberazione di GM. n. 7 del
23.01.2014, & costituita di n. 96 posti a tempo pieno (n. 6 cat. D1; n. 23 cat. C:n 4
cat. B3; n. 52 cat. B; n. 11 cat. A);
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- la dotazione organica rideterminata & costituita di n. 86 posti, di cui n. 72 a tempo
pieno (n. 4 cat. D; n. 22 cat. C; n. 41 cat. B: n. 5 cat., A) e n. 14 posti part time al 50%
(n. 2 cat. D; n. 12 cat. B), per una equivalenza di n. 79 posti a tempo pieno;

- [I'Ente certifica che, a seguito delle riunioni intercorse con le OOSS e RSU del
19.11.2018, 20.11.2018 e 26.11.2018 ad oggetto "Rideterminazione dotazione
organica”, le stesse parti sindacali hanno avanzato |a proposta di mantenimento del
personale part time in deroga alla percentuale del 25% al fine di ovviare alla messa in
disponibilita degli stessi:

- la spesa teorica per la dotazione organica attuale, valutata in euro 2.192.473, 22, con
la rideterminazione passa ad euro 2.01 9.993,27, realizzando un risparmio teorico
complessivo pari ad euro 172.479,95:

- T'Ente non ha aziende o istituzioni;

- I'Ente non ha esternalizzato servizi:

- sulla delibera n. 109/2018 sono stati espressi i prescritti pareri di regolarita tecnica e
contabile favorevoli;

- il decreto del Ministro delllnterno in data 10.4.2017 stabilisce il rapporto
dipendenti/popolazione per la fascia demografica a cui appartiene il comune di Locri
in 1/158. Detto rapporto appare rispettato, atteso che il limite massimo consentito per
I'ente & di 78,91 (12.467 : 158) posti a tempo pieno.

Uscita N.0000757 del 14/01/2019

per i suesposti motivi, con voti unanimi favorevoli:
APPROVA

la deliberazione GC n. 109 del 27.11.2018 recante: “Approvazione Dotazione
Organica” nella consistenza di n. 86 posti, di cui n. 72 a tempo pieno (n. 4 cat. D; n.
22 cat. C; n. 41 cat. B; n. 5 cat. A) e n. 14 posti part time al 50% (n. 2 cat. D: n. 12
cat. B), per una equivalenza di n. 79 posti a tempo pieno.
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