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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENE @ MJLEEJD |
Art. 1- Oggetto e obiettivi, L | fﬁfﬁﬁ—%%“

1. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito CCDI) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di
contrattazione, nel rispetto del principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai
vigenti contratti collettivi nazionall di lavoro, nel rispetto dei vincoll e del limitl ivi previsti, tra |
sopgetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge e dai CCNL

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria.

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso |l personale
comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale o con contratto di formatzione e lavoro o di
somministrazione, |l contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cul all’art. 7,
comma 4, del CCML 21/05/2018.

2. Le norme del presente contratto entrano in vigore dal 1% gennaio 2021, salvo diversa
prescrizione indicata nei singoli articoli e conserveranno la propria efficacia fino alla stipulazione di
un successive contratto decentrato Integrative o fino all'entrata in vigore di una nuova
disposizione legislativa o di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCOL I
presente Contratta ha validita triennale, Entro trenta glerni dalla presentazione della piattaforma
le parti sl incontrano per I'awio della discussione sul Contratto decentrato Integrativo.

3. Le parti convengono che i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo
sono negoziati con cadenza annuale mediante incontro tra le parti firmatarie del CONL vigente,
appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica entro e non
oltre il mese di febbraio di agni anna.

Art. 3 - Interpretazione autentica, verifica e monitoraggio applicazione del CCDI.

1. Mel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del CCDI, la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara e esaustiva, le parti si incontrano in apposita riunione entro e
non oltre 10 giorni dalla richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente
il significato della controversia, come organo di interpretazione autentica.

2. Uiniziativa pud anche essere unilaterale, nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni, consegnata a mano, inviata per lettera raccomandata o per PEC, deve contenere una
breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione, facendo
riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con
efficacia retroattiva sin dall'inizio della vigenza del presente CCDL L'accordo di interpretazione
autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuall In corso, aventi ad oggetto le materie
regalate dall'accordo, solo con il consense delle parti interessate.

4. Lo stato di attuazione del presente contratto verra verificato con cadenza semestrale mediante

incontra tra le parti, appositamente convocate dal Presidente della delegazione di parte datoriale.
1







%o M, [!
Gt | Uv

|
L]
7. In applicazione agli artt. 38 e 38-bis, del C.CN.L, 14 settembre 2000 & art. 7, comma 4, lettera
a), rj e s} del C.CH.L 21.05.2018, le parti concordano che:
a. Il numero massimo di ore annue per clascun dipendente che pud conflulre nella banca delie
ore, secondo |a disciplina di cul all’art, 38-bis del C.C.N.L. 14/08/2000, & parl a massima 30
modificablle secondo esigenze.
b. L'arco temporale di & mesi su cul calcolare il limite delle 48 ore settimanali medie, I}{
comprensive del lavoro straordinario, previsto dall’art. 22, comma 2, del C.C.N.L. 21/05/2018,
pud eszere elevatoe fino a n. 12 mesl nel seguenti casi:
- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo congiunto
presso altre amministrazioni;
- dipendent] autorizzati per prestazioni di lavora, ai sensi dall’art. 1, comma 557, della |
311/2004; A
- dipendenti incaricati di Posizione organizzativa
8. Le parti si incontrano almeno 2 (due) volte 'anno per verificare le condizioni che hann[: eso E

necessario |'effettuazione del lavoro straordinario e per Individuare le soluzioni che possono
parmetterne la stabile riduzione.

9. | risparmi accertati a consuntive confluiscona nelle risorse per le politiche di svil p 0 dplle
risorse umane € per la produttivita dell’anno successivo. /2.1-'7_-

Art. 5 —Costituzione Fondo Risorse Decentrate e Criteri per la ripartizione e destinazione delle
risorse finanziarie stabili e variabili,

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppa E
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita, L7
nonche ad altri istituti economici previsti ne! presente contratto, & di competenza
dell’Amministrazione e awiene nel rispetto di quanto stabilito dalle vigenti norme contrattuali.
L'amministrazione invia al soggetti sindacali di cul all'art.7 comma 2 lett. a) e b} del C.C.N.L.
#1/05/2018 entro e non oltre il mese di gennaio di ogni anno il prospetto di quantificazione del /‘
fondo e gli stessi possano formulare rilievi ed osservazioni, F
2. La costituzione complessiva del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(Fondao per le risorse decentrate] e approvata annualmente dagli organi competenti, distinguend

la parte relativa alle "risorse stabili” dalla parte relativa alle “risorse variabili®. I

3. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare In via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell’art. 67, ¢. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

- quota dell'indennita professionale del personale educativo degli asili nido di cui all'art. 31, ¢, 7,
seconde periodo del CCNL 14.9.2000 e all’art, & del CCNL 5.10,2001;

- indennita ex VI Hivelll.

4. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti samme, annualmente disponibili, le quote

da destinare agli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016 - 2018, fermo restando che le
nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13%, devono essere finanziate
esclusivamente da risorse stabili.

5. Confluiscono nel fondo, parte variabile, le eventuali risorse residue (economie) non utilizzate
negli anni precedenti.

Le parti annualmente predispongono un prospetto di riparto che esponga in dettaglio i valori
assegnati -a ciascuna voce di distribuzione e la relativa voce di finanziamento. Laddove a
consuntivo gli stessi risultassero superiori |e risorse necessarie saranno attinte dalla quota di fondo
assegnata alla performance.
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6. Quanto residua dopo il riparto di cui al precedente comma salvo conguagli a consuntivo, é
destinato ai premi correlati alla performance.

7. Le Parti, con riferimento a quanto destinato ai premi correlati alla performance, stabiliscono
annualmente, la guota percentuale destinata al finanziamento della performance individuale, la
rimanente % & destinata al finanziamento della performance organizzativa.

8. Al finanziamento della perfformance individuale &, altresi, assegnata annualmente dalle Parti
una quota percentuale delle risorse variabill, come definite dal comma 3 dell’art. 68 del CCHL 21
maggio 2018,

9. Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile di cui ai commi 3 e 4
confluiscono nel fondo destinate alla performance. Laddove tali economie permangano anche a
seguito della distribuzione dei premi legati alla performance le stesse confluiscono nel fondo
dell’anno successivo.

Art. 6 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

1. Le progressioni orizzontali del personale dipendente non dirigenta vengono assegnate sulla base
dei criteri di cui all’'allegato A" del presente contratto integrativo, nel rispetto dei principi dettati
dall'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2002 ¢ s.m.i., nonché della disciplina di cui all'art. 16 del
CCML 21/05/2018 e del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance.

Art. 7 - Indennita correfata alle condizioni di lavoro {art, 70-bis, COML 2018),

1.L'indennita & riferita alle condizioni di lavoro che comportano o svolgimento di attivita esposte a
rischi, disagiate e implicanti il maneggio di valori ed & riconosciuta solo in presenza delle
prestazioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il beneficio. Non assumono
rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i soli profili efo categorie professionali.
2. U'effettiva individuazione dei lavaratori aventi diritto & attestata dal Responsabile.

3. LUindennitd ¢ sempre coflegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari, in termini di rischio, pregiudizio, pericolo,
disagio, espasizione esterna, grado di responsabilita.

4, Il permanere delle condizioni che hanno determinate I'attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno semestrale (o annuale) o quando occorre, a cura del
competente Responsabile.

5, Tutti gli importi defle indennitd sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo pieno, di
conseguenza sono opportunamente riproporzionati nei rapporti di lavoro part- time.

6. Per I'attribuzione dell'indennitd condizioni di lavaro deve ricarrere una o pit delle seguentl
condizioni:

a) lo svolgimento di attivita con indice di rischio medio, alto e molto alto, rilevabile dal Documentao
Valutazione Rischi (DVR), ed in particolare dall’allegato “Valutazione del rischi per Gruppl
Omogenei di Lavaratorl e correlate specifiche attivita indennizzabili.

Si individuano, in via esemplificativa e non esaustiva, i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:
- utilizze di materiali (quali; agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi}, mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti
attl a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o
nociva o, comungue, di possibile pregiudizio per la salute;

- attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
Infettive;

- attivitd che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici e
riconasciute in materia previdenziale come attivita usuranti;
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b} la persistenza di oggettive condizioni di disagio, che pur non incidendo ih via diretta ed
immediata sulla salute e l'integrita personale del lavoratore, possono risultare rilevanti per le
condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative,
sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone autonomia :'ILJ 'ﬁ[
temporale o relazionale. Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio: G

» prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizionl di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoll; lesposizione deve essere intensa,
sistematica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di
analoga categoria;

+ prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalits dei servizi, in condifloni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della %’
glornata; |a condiziene deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a  /
guella di altri prestatori di analoga categoria(quali ad esempio attivita con orario disagiato,
con programmazione plurisettimanale ed alternanza di orari interi e spezzati, o m:;;—;:hvﬁ%

spezzati con intervalio lungo; .

= prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalits dei servizi, in condi
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevaole
I'autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonche differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria u"""""
{mansioni plurime o in 2 o pib strutture organizzative con linee di attivit tra loro diverse);

* prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare f
disagio connesso all'espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della
reperibilita. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta In essers solo in caso di
Inderogabile ed effettiva necessita per: fronteggiare eventi che possono determinare d—/
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualungue mode la garanzia di pubblica incolumita:

¢} ricoprire il ruolo di Economo, sostituto Economo, agente contabile riscuatitore o pagatore,
formalmente individuato, con maneggio di valori non inferiore a € 100,00 medi mensili efo non
inferiore a € 1.200 annuali. 5i individuano | fattori implicant! maneggio valori come SEgue:

- dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di
valori {denaro contante, valori bollati, buoni pasto e similari) per I'espletamento delle mansion| di
competenza e formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le sole giornate nelle
quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma.

7. | gruppl emogenei di lavorazioni (Esposizione al rischio, Attivita Disagiate, Maneggio Valori),
individuate in ordine ai criteri di cui al precedente punto, e le misure delle indennita giornaliere
spettanti, determinate con i criteri di cui al comma 3 dell'art. 70-bis del CONL 21/05/2018, sono!
riportati in dettaglio e calcolati con la metodologia contenuta nell'allegato “B*. al presente\k’i
Contratto.

8. L'indennitad non compete in caso di assenza dal servizio & 'erogazione dellindennitsd awiene
trimestralmente sulla base dei prospetti di liquidazione debitamente vistati ed autorizzati dal
competente Responsabile,

9. La disciplina del nuovo istituto, di cui al presente articolo, decorre dal 01/01/2022 e dalla
medesima data cessa la correspansione delle Indennita di rischio, di disagio maneggio valori come
regolati dal CCDI precedente. Eventuali somme erogate sono conguagliate.

Art. & - Turnazioni (art. 23 del CCNL 21.5.2018). ’/(i" H&

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionall, possono istitulre tumni
giornaliert di lavoro. || turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazion| orarie giormaliere
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2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, al finl della cormesponsiong  della relativa
indennits, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed awicendata dei turni effettuati in
orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all'articolazione adottata
dall'ente.
3. Per I'adozione dell'orario di lavoro su turnl devono essere osservati | seguenti criteri:
a) la ripartizione del personale nei vari turni deve awvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;
b) I'adoziene dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle
consegne;
c) allinterno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
consecutive;
d} i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;
e) per turno notturno si intende il periado lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successiva; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore
22 del giorno prefestivo e le ore & del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del
EiOrno successivo.
4. 1l personale in turnazione deve essere informato entro il 23 del mese precedente della
turnazione programmata per il mese successivo. Mella programmazione della turnazione e
garantita una effettiva rotazione del personale nelle articolazioni giornaliere.
5. Fatte salve eventuali situazioni di emergenza, motivate per scritto, o guelle dovute a eventi o
calamita naturali, il numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente
non pud essere superiore a 10.
&. Per la disciplina dell'indennita di turno si fa riferimento all'art. 23 del CCNL 21.5.2018.
7. Al personale turnista @ corrisposta una indennita sulla base di quanto di seguito stabilito:

turne diurne antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢ del CCNL 14.9.2000 e all'art. 10, comma 2, lett,
c) del CCNL del 9.5.2006;

turne notturno o festive: mageiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. ¢) del CCML 14.9.2000 e all’art. 10, comma 2, lett. c} del CCNL del 5.5.2006;
. turno festivo notturne: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cul all'art.52, comma
2. lett. ¢} del CCNL 14.9.2000 e all'art. 10, comma 2, lett. ¢} del CCNL del 9.5.2006;
& La corresponsione degli importh relativi allindennitd di turno & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi,
8. In attuazione dell'art. 7 comma 4 lettera 2} del CCNL 21.5.2018, il personale che si trovi in
particolari situazioni personali e familiari, di cui all'art. 27, comma 4 pud, a richiesta, essere
escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto dall'art, 53,
comma 2, del D.lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dalliinizio dello stato di
gravidanza e nel periodo di allattamente fino ad un anna di vita del bambino.
{Note: possonc essere oggiunte eventuali oltre cosistiche di esclusione o nchiesta).
10. Rispetto ai casi dettati dalla norma contrattuale, sono individuate ulteriori ipotesi di esenzione
dal turno notturno, quali quelle collegate:
- a particolari patologie certificate a carico del dipendente;
- alla presenza di un nucleo familiare con figh {almeno due) tutti di eta inferiore ad anni 12;



b. La corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibility & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a guelle dello svolgimento degli stessi, i relativi
oneri sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL 23.05.2018.

Art. 10 - Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinguies, c. 1, CENL 21.05.2018)

1. Uindennita per specifiche responsabilita, di cui art. 0-guinguies, ¢. 1, CCNL 21.05.2018, deve
riguardare incarichi rilevanti con contenuti significativi e qualificanti. L'importo complessiva da
destinare alla valorizzazione dei compiti per specifiche responsabilita doved essere definito in sede
di contrattazione annualmente con la RSU e le 00.55, firmatarie del CCNL vigente.

2. Al personale di categoria B, C e D non titolare di PO, in presenza degli incarichi di cui al comma
1, attribuiti con atto formale dal Responsabile/Dirigente, & riconosciula una indennits per
specifiche responsabilita nei casi appresso specificati e tenendo conto:

-del valore potenziale di ogni posizione, risultante dalla relativa pesatura, effettuata con I'allegata

~Scheda "C",

-del valore della valutazione dell'incarico espletato, ai fini della correspansione dell'indennita,
come risultante dall'allegata Scheda *D" Nel caso in cui il dipendente incaricato di specifica
responsabilita & altresl attribuito dell'incarico di sostitute del Responsabile Apicale — P.O. |
lindennita risultante dalla Seheda “C* & maggiorata del 25% dell'im porto dovuto e comunque non
pun superare I'imperte massime di € 3.000,00 stabilito dal CCNL

3. Lincarico puo essere conferito e l'indennith pud essere riconosciuta esclusivamente nel casi che
presentano le seguenti caratteristiche:

% attribuzione non soltanto formale, ma soprattutto sostanzizle, di responsabilita specifiche e
ulteriori rispetto a quelle tipiche della categoria di inquadramento, tall da differenziare
concretamente la prestazione lavorativa rispetto a qusella di chi, con pari inquadramento, non
sarebbe titolare delle medesime responsabilita e il cul contenuta di rischio gluridico/gestionale
aggiuntivo sia oggettivo e normativamente ricostruibile sulla base di norma o di regolamento o
PEG o strumenti similari, nonché alle posizioni di lavore a cui sia riconducibile in modo evidente
& insindacabile una rilevante attivita di coordinamento di personale interno o esterng all'ente.
A titolo esemplificativo:

* al personale di categoria B;
o) responsabilita di coordinamento di altro personale di Categoria pari o inferiare per un
numero minima di 2 unitd, anche con gutonomia funzionale:
b} autonemio operative con gestione di mezzi speciali efo attrezzature speciali, con
patenti e abilitazioni specialistiche, la cul conduzione richieda un'elevata competenza,
assegnando un determinato valare graduato In relazione al grado di specialita,
complessita e competenza richiesta, ed un valore graduato e superiore In caso di cumula.

» 3l personale di categoria C I'indennita @ riconosciuta per funzioni che presentano le
\ seguenti caratteristiche:

oy o) responsabilitd di coordinamento di altro personaie di qualifica pari o inferiore per un

\\ numero minimo di 2 unitd, anche con autonomia funzionale;

b) responsobilité di una o piii linee di attivitd/procedure di lavoro/Servizi o rilevanzg
interna o di procedure a rilevanza esterna, do svolgersi in autonomia organizzativa,
caratterizzate da compiti di significativa complessitd e rilevanzo allinterno dei processi
operativi e delle funzioni assegnando o cioscuna un determinata valare, ed un valore in
caso di cumulo;
* al personale di categoria D Iindennita & riconosciuta per funzionl che presentano le
seguenti caratteristiche:
al responsabilitc di processi fovorativl che richiedono professionalitd @ conoscenze
specifiche, con coordinaments di altro personale di qualifica pari o inferiore per un

&
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Art. 9 - Indennita di reperibilita - incremento (art.7, ¢4, lett. k e art. 24, CONL 2018] l k
1. Ulndennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 24 del CCML del 21,5,2018, &
corrisposta in relazione alle esigenze (aree) di pronte intervento individuate dall'ente non
differibili € riferite a servizi essenziali. || servizio & gestito dal Dirigente/Responsabile Posizione
Organizzativa, organizzando Il personale individuato anche tenendo conto degli indirizzi
regolamentari/organizzativi interni all’Ente fissati dall' Amministrazione. .
Per i seguenti servizi risulta istituito o e necessario istituire il servizio di pronta reperibilita:
- Stato Civile r

- Servizi Propto Intervento [\ LL .'CIG_

- Corpo P.L. relativamente a attivita in Fronto Interventa (Es Incidenti ste all, calamita nel caso d
preaflarme, Trattamento Sanitario Obbligatorio) /"'_ﬁ_h\J —

2. L'indennita di reperibilita: e _Qi Eff’l' ¥

- & guantificata in € 10,33 lordi per 17 ore al giomo. Tale imparto & raddoppiato [€ 20,68) in caso
di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato;

- non pub essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

_ s il servizip & frazionate, comungue non in misura non inferiore a guattro ore, e
proporzicnalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

- gqualora la pronta reperibilita cada di domenica o comungue di riposo settimanale secondo il
turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non e
chiamata a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cul fruisce del riposo

compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente l'orario ordinario di lavoro ;
I

¥
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previsto. La fruizione del ripose compensative non compaorta, comunque, alcuna riduzione
dell’oraria di lavoro settimanale.

- non compete durante l'orario di servizio a gualsiasi titolo prestato;

- non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con -
equivalente riposo compensativo tranne che per guelle ricadenti nel giorno di riposo settimanale; |
- 1a corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita & offettuata unitamente al !
pagamento dello stipendio del mese successivo a guello dello svolgimento dei periodi di .
disponibilita. \g?"
3. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minutl.{.\wn'

In caso di assenza dal servizio, I'indennita per reperibilitd non viene corrisposta. Per guanto non
previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

4. Il numero massimo di reperibilita mensile di 6 volte in un mese pud essere @ elevato fino ad un
massimo di 12 volte al mese in presenza di situazionl di emergenza climatica o ambientale
incidenti. Il limite massimo di 12 volte al mese per la reperibilita, comungue non puo essere
superiore a sei mesi. L'aumento dei turni in questione non put superare la durata di mesi &
continuativi. L'Ente assicura la rotazione tra pil soggetti anche volontari. L'amministrazione si
impegna comungque a contenere la turnazione net limit contrattuali, avuta comungue ragione

delle esigenze da affrontare.

5. Le Parti concordano che I'importo dell’indennita di reperibilita & elevato da euro 10,33 a € 13,00 -
sura, per 12 ore al giomno, in applicazione dellart, 7, comma 4, letterg i} CCNL
21.5.2018 inpresenza di:

a} situazioni di cul al comma 1; - ! L’Q"ﬁ

b) reperibilith prestata nelle seguenti giornate festive;



numero mimme di 2 unita, anche con gutanomia funzionale efo trasversalitd Yra pil Unitd
Cperative;
b) responsabllitd di procedimente amministrative o istruttorie df particolare complessita @3
afferenti @ linee di oitivitd/Servizi complessi e articolati, che richiedons elevata o
professionalita e conoscenze specialistiche, con outonomia funzionale e organizzativa, %
assegnondo o closcuna un determingta valare, ed un valare in caso di cumulo,
4. Il prowwedimento d'incarico di specifica responsabilita, con allegata la Scheda “C” della pesatura fﬁ
della posizione, deve contenere tutti gli elementi indispensabili per definire e specificara |
contenuti e il livello della specifica responsabilita conferita e | riferimenti delle norme c-untrattuall
nazionali e decentrate che interessano. 35- UI(},’LI-:_\
5. L'effettivo svolgimento e la valutazione delle funzioni di particolare responsabilita sono
documentate a consuntivo, depo la conclusione dell'anno di riferimento dal Responsabile /
Dirigente competente, con la scheda allegata "D, che gradueri 'effettivo beneficio in relazione 3
quanto e come & stato effettuato dall'incaricato I'effettivo esercizio della particolare
rasponsabilita attribuita.
b. L'indennita di specifica responsabilith non pud essere riconosciuta solo in base al profilo di
appartenenza.
{. Uimporto delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per | primi 10 giorni
di cgnl evente morboso, ai sensl deli’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.
8. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, gquelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di ﬂ,v\
assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell'art. 71 del D.L. 112/2008 I'attribuzione
dellindennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio. ,
9. Lindennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione obbligatoria per maternita, ,
ai sensi del D.lgs 151/2001, A
10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro 2 L.u
tempo parziale in relazione all'orarie di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro.

Art. 11 - Esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd di cui an’ arl:}q%émai, i E

comma 2, CCNL 21.05. 204 8)

1. Le Parti concordano che per lincarico e Pesercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, sl fa riferimento all'art. 70 quinquies, comma 2, del CCNL 21.5.2018 {indennits di
importo massimo annua non superiore a 350 euro) e alle fattispecie di compiti ivi contemplate.

2. Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilit sono destinate le somme
necessarie prelevandole dal Fondo Risorse Decentrate, in applicazione dell’articolo 7, comma 3,
lett. a} dello stesso CCNL Lindennita & incompatibile e non & cumulabile con quella di cui all'art.
26-sexles del CCNL 21.5.2018.

3. U'indennita & assegnata ai dipendenti cul sono state attribuite dal Responsabile/Dirigente, con

atto formale, le specifiche responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosl come individuati
dall’art. 70 quinguies, comma 2, del CCNL 21.5.2018, & prevista una indennitd nella misura
massima di € 350,00 annuali, non cumulabile con quella di cui all'art. 10 del presente CCDI.

4. Le responsabilita, | compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con lindicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
&) Ufficiale di stato civile & anagrafe € 350,00
b} Ufficiale elettorale € 350,00
c) Responsabile di tribut| € 350,00
d} Addetto agli uffici relazion| col pubblico €350,00




o

E] Formatore professionale €£350,00
) Respansabile di archivi inform atici € 350,00
| Messi notificatori con attribuzione di qualifica di Utficiale giudiziaria € 350,00
) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile £ 350,00

5_Ad ogni dipendente non pué essere attribuita pii di un‘indennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse, al dipendente interessato & attribuita Findennita di
valore economica pid elevato

6. Gli importi annul sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporte di lavero a
tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavore.

7. U'importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni
di ogni evente morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

8. L'indennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per matemita, a i sensi del
D.lgs 151/2001.

8. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell'art. 71 del D.L.112/2008. In caso di
assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art, 71 del D.L. 112/2008 I'attribuzione
dell'indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

Art. 12 - Criteri per 'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance.

1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cul all'art. 67 del CCNL
21.05.2018 sia destinata, per come stabilito dall'art. 68 del medesimo CCNL ad incentivare
distintamente |la performance organizzativa e individuale,

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti contrattuali concorrono
ad incrementare importo destinabile agli istituti variabill, compresa l'incentivazione della
performance.

3. Le Parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla
performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del
persanale.

4. Le Parti concordano altresi che una quota del fondo disponibile delle risorse variabili (risorse
agmiuntive) ex art. 67, comma 5, lett. b) CCNL 21.05.2018, in applicazione dellarticolo 7, comma 3,
lett. a), def CCNL 21.5.2018, sia riservata al finanziamento di istituti relativi all’'organizzazione ¢
all’erogazione dei servizi, finanziando annualmente progetti con obiettivi specifici e finalizzati,
anche a carattere pluriennale, strategici efo innovativi efo di mantenimento (vedi Allegato G e
Allegato F2 con relativo Esempio Applicative, al presente CCDI,

5. In sede di Accordo Economico annuale, le Parti, sulla base delle disponibilita delle Risorse
Decentrate complessive wtilizzabill per gli incentivi correlati alla Performance, determinano le
quote percentuali di tall risorse da assegnare ad ogni tipologia incentivante (Performance
Organizzativa, Performance Individuale, Progetti con cbiettivi specifici e finalizzati, Maggiorazione
premio individuale di cui al successivo art. 13).

6. Le risorse di cui ai commi precedenti sono corrisposte a consuntivo:

- dopo la conclusione dell’esercizio finanziario annuale oppure dopo |a conclusione del Progetto,

- previa verifica del Responsabile del Settore della prestazione effettuata e dei risultati ottenuti
con la relativa valutazione di ogni dipendente assegnato, utilizzando la Scheda di valutazione della
performance allegata al presente CCDI;

- dopo I'asseverazione da parte del NdV/OIV nel rispetto della procedura stabilita dal Sistema per
la misurazione e la valutazione della performance vigente nell’Ente;

7. La liquidazione e il pagamento sono effettuati con la busta paga del mese successivo a quello in
cui sono conclusi | procedimenti di cul al precedente comma,
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8, Al personale dell'area di vigilanza i compensi relativi progetti di cui dail'art. 208 del codice della
strada, commi 4 lett, ¢} e 5, del D.Lgs. 285/1992 sono corrisposti in relaziene al numero degli
interventi prestati ed ai risultati ottenuti dovutl all’estensione del presidic del territorio e tenuto
conto della particolare gravosita del servizio prestata.

9. In relazione a quanto stabilito nel commi precedenti, le Parti individuano, nel contenuti degli
Allegati al presente CCDI "F*, “F1" e “F2” e relativi Esempi applicativi, i criteri di ripartizione delle
risorse e le modalita di corresponsione degli incentivi, rispettivamente, per la Performance f
organizzativa, individuale e per i Progetti con obiettivi specifici e finalizzati, [~ /

a ujl |
| A
Art. 13 - Differenziazione del premio individuale (ar. 69, conL 21.05.2018). Y !\’ d
1. La maggiorazione di cui all'art. 69, comma 2, & stabilita nella misura del 30% del valore medio
pro-capite dei premi attribulbili al personale valutato positivamente e verra erpgata fino ad un
massimo del 20% dei dipendentl, con arrotondamento per eccesso,
2. Requisito imprescindibile per 'attribuzione della maggiorazione & costituito dal raggiungiment
della valutazione minima pari al 90% del punteggio massimo attribuibile {20 pu miti).
3. Nell"attribuzione della maggiorazione del premio individuale, in caso di parita, si terra conto dei
seguenti criteri In ordine di priorita;
a} non aver mai conseguito la maggiorazione:
b) della media delle migliori valutazioni conseguite nei due anni antecedenti nell'ambito del

—r

AN
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triennio precedente; - £
c) maggiore anzianita di servizio presso 'Ente; l/r \J Lﬁi‘
d) maggiore anzianita di eta, ==

4. Le modalita di calcolo della Differenziazione del premio individuale sono indicate nell’allegato QM‘\
"“H" al presente CCDI.

5. Immediatamente dopo fa stipula definitiva del presente CCDI, i criteri e le modalita applicative
che regolano l'istituto contrattuale del presente articolo devono essere riportati, ad integrazione, [
nel Regolamento per fa misurazione e la valutazione della performance.

Art. 14 -Posizioni Organizzative.

1. Gli incarichi di posizione organizzativa di cul all'art.8 del CON.L del 31.2.1999 e all'art. 10 del #
C.CN.L del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino

alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione

delle procedure e dei relativi criteri generali cosl come previsto dal comma 1 dellart.14 del C;%T
C.CM.L 21/05/2018, comungue non oltre il 20,05,2019,

2. Per il conferimento degli incarichi si terra conto, rispetto alle funzioni ed attivity da svolgera,
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.

3. | Responsabili delle strutture apicali, secendo I'ordinamente organizzativo dell'ente, sono
titolari delle posizioni organizzative,

4. Per garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzienali, nel rispetto di quanto stabilito
all’art, 17 del CCNL 21.05.2018, nel caso in cui la dotazione organica preveda posti di categoria D,
ma non siano presenti in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in
servizio dipendenti inquadrati in tale eategoria, non sla possibile attribulre agli stessi un incarico ad
Interim di posizione organizzativa, anche per |a carenza della competenze professionali a tal fine
richieste, & possiblle, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarica di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possessa delle necessarlo capacita ed
esperienze professionali,

5. Il dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai
sensi del presente comma, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato prevista per la
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posizione organizzativa con esclusione di ogni altro compense o elemento retributhva, i
compreso guello per mansioni superiori di cui all'art.8 del C.CN.L del 14.9.2000.

6. Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dal Sindaco per un
pericdo massimo non superiore a 3 anni e minima di 1 anno o almeno per un esercizio finanziario,
previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, secondo il modello di relazioni
sindacali previsto all'art. 5 comma 3 lett d} del C.CN.L 21/05/2018, con atto scritto e motivato, €
possono essere rinnovati con le medesime formalita

7. Gli incarichi possono essere revocatl prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutament| organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale. Per quanto riguarda |a valutazione negativa, si considera tale se inferiore
al 60 % del puntegglo massimo attribuibile secondo il sistema di valutazione in uso.

8 | risultati delle attivits svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gl incarichi di cui al
presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato
dall'ents. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.
l'ente prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva,
acquisisce in contraddittorio, le osservazioni del dipendente interessato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia. La stessa
procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell'incarico di cul al predetto
comma 5. In tal caso sard redatto un verbale che verra consegnato in copla all'interessato,

9, La revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di posizione del dipendente
titolare. |n tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza, In
caso di revoca per mutamenti organizzativi, la retribuzione di risultato verra corrisposta in
proporzione al periodo dell'incarico effettivamente svolto.

10. Uimporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
16.000 annui lordi per tredici mensilita per gli incaricati di Cat. D e da un minimo di € 3.000 ad un
massima di £ 9.500 annui lordi per tredici mensilita per gl incaricati di Cat. C, sulla base della
graduazione di diascuna posizione organizzativa, L'ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla
base di criteri predeterminati, secondo il modello di relazioni sindacali previsto all'art, 5 comma 3
lett. d) e] del C.C.N.L. 21/05/2018, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza
delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa. Il limite
massime e minime sono annualmente modificabili nel rispetto del minimo e massimo contrattuale
stabilito dal CCNL vigente.

11. Ai titolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato,
possono essere erogati anche i seguenti trattamentl accessori:

a) Findennita di vigilanza prevista dall’art. 37 comma 1, lett. B}, primo periodo, del C.CN.L. del
6.7.1995, al senst dell’art, 35 del C.CN.L del 14.9.2000;

b} | compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70 ter

c) i compensi per lo stracrdinario elettorale, al sensi dell’art. 39, comma 2, del C.CHN.L del
14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quall vi sia stata I'acquisizione delle
specifiche risorse collegate alio straordinario elettorale dai competenti soggetti Istituzionali e nei
limiti delle stesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai
sensi dell’art. 39, comma 3, del C.C.N.L. del 14,9.2000, introdotto dall’art.16, comma 1, del C.CN.L
del 5.10.2001;

e} | compensi per lavora straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi dell’art.40 del C.C.N.L
del 22.1.2004: tali compensi sono riconosciuti solo nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate
agli enti con | provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze derivanti da calamita naturali;

f) | compensi di cui all’art, 56-ter, previsti per il personale dell’area della vigilanza;

i)
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gl | compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favere del
personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esem plificativo e non esaustivg:

- gli incentivi per funzionl tecniche, secondo le previsioni deli’art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016:;

- | compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art.9 della legge n.114 del 2014;

- | compensi incentivanti connessi al progetti per condone edilizio, secondo le disposizioni della
legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del C.C.N.L. del 9.5.2006:

- | compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell'evasione dei tributi locali, ai sensi
dell'art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall'art.59, comma 1, lett. P) del D.Lgs.n. 446 del
1987;

- | compensi connessi agli effett! applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. B), del D.L, n.437 d 1996
convertito nella legge n 556/1996, spese del giudizio. ﬂ

Art. 15 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O.
[art. 7, c. 4, lett. v, CCHL 2018)

1. La determinazione della retribuzione di risultato del titolari di posizione organizzativa é
correlata alle risultanze derivanti dal sistema di misurazione e valutazione delia performance, con
particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle

valutazione attribuita ai titolarl di P.O. quale performance individuale, perfarmance organizzativa
€ comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza (inferiore al 80 % del
punteggio massimo attribuibile secondo i1 sistema di valutazione in uso], non da titolo alla corresponsione
della retribuzione di risultato.

3. Come previste dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del C.C.N.L 21.05. 2013
vengono definiti | seguenti criteri generall per la determinazione della retribuzione di risultato del
dipendenti incaricati di Posizione Organizzative (da ora solo P.O. k:

a) nell'ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione @
di risultato di tutte le P.O., P'ente destina una quota aslmeno del 15%per I’ eragazione annuale della
retribuzione di risultato dE"E medesime PO,

b) Il fondo come determinato alla lettera a) viene suddiviso tra le P.Q. sulla base del sistema di
misurazione e valutazione vigente nell’Ente per le P.O. applicando la seguente formula:

stesse PO,
2. La guantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proparzionale alla $

R=F/Zpxpi ]

Dove:
R= Retribuzione di risultato i
F = Fondo complessivo s

_\1-
Zp = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione
p.i. = punteggio individuale
c} ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel Piano

‘-.

esecutivo di gestione o strumento similare;

d} al termine del periodo di riferiments il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dej
responsabili di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede di valutazione definite nel
sistema di misurazione e valutazione della performance dell'ente tenendo conto dei fattori ivi
dettagliati;

e} nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell'anno
{assunzioni/cessazioni in corso d'anno, assenze prolungate dal servirio, ecc.), il punteggio totale
attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

4. Nel caso di attribuzione di incarico ad interim al lavoratore incaricato spetta una maggiorazione
dell'importo dell'indennits di posizione del 15 %
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5. Una quota parte, pari al 25% del Fondo destinato alla retribuzione di risultato {15% del Fondo
complessivo Retr. Pos. e Ris.), & destinata annualmente, nel caso ricorra la fattispecie dell'incarico
ad interim; all'applicazione di quanto stabilito al comma 4.

Art. 16 - Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (art. 18, comma 1, latt. h,

CONL 2018
1. Le parti, come stabilito dal CCNL vigente, per conseguire una distribuzione equilibrata delle

comme destinate ad incentivare la performance dei dipendenti con P. 0., definiscona la
correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi dettati dal contratto.

2. A fini del precedente comma assumonao rilieva:

a) gli incentivi per funzieni tecniche di cui al codice dei contratti;

b} le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti;

] progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio, (I'art. 32, ¢ 40, del D.L. n,
269/2003 prevede che per I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria i
comuni possono utilizzare i diritti ed oneri, per la parte incrementata, per progetti finalizzati da
svolgere oltre I'oraric di lavore ordinario);

d) gli incentivi per I'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all'IiCl;

e) liquidazione delle spese a favore dell'ente impositore in processi tributari. {L'art. 15 del D. Lgs.
n. 546/1992 prevede che per gli enti assistiti dai propri funzionari "si applicano le disposizioni per
la liguidazione del compenso spettante agh avvecati, con la riduzione del venti per cento
dell'importo complessivo ivi previsto”),

3. Le Parti, al finl di guanto previsto dal comma 1, stabiliscono di adottare un sistema di
perequazione utilizzando la seguente tabella come appresso applicata, per cul alla retribuzione di
risultato o agli incentivi percepiti sono applicate le riduzioni appresso specificate:

~ | Scogliani df imparti defie somme | L Percentuale (%)
N \\_\3\9 Percepite complessivamente Imporfa fotale mt.ranﬂnne massime di
" ; Per retribuzione di msuftato  Uncentivi percepitifa)) Di risultatofb) riduzionefc}
e fncentivifarb) {do opplicare o su (o) o su (B)]
fino o 5 000 eurn 1000
da 5.001 o 8.000 euro 15,00
olfre 8.000 eurp 25,00
Formula applicative imparto riduzione: x= (a+b)*cH j

- dove:

x = impefto ridozicnn

a = irrporto fotale indennitd percepate,

b = imponta mdennitd & risultats,

¢ = percentuale §i nduzione prevista per o scaglhiong

4. Le somme complessive risultanti dalla riduzione operata incrementana le risorse destinate a:
- Incentivo performance.

5. Gl incentivi di cui all'art. 113 del d. lgs 50/2016, complessivamente corrisposti nel corso
dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possong superare
I'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo,

Art, 17 - Buoni Pasto.
1. Le Parti confermano I'applicazione integrale della disciplina contrattuale nazionale vigente in

ateria di erogazione del buono pasto a livello decentrato nell’Ente e concordano che entro |l

‘5\31.12.2[321 dovra essere adottato, previo confronto con la Parte Sindacale, il Regolamento

munale per la disciplina del buono pasto, avente decorrenza dal 1° gennaio 2022, che dovra
contenere i seguenti contenuti indispensabili e di base, per come convenuto e di seguito indicato:
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- definizione periodi di servizio antimeridiano e pomeridianc, tenendo conto delle disgosizioni
dell'art. 26 del CCNL 21.05.2018:

- determinazione dei periodi minimi di servizio antimeridiano e pomeridianc & del numero
giornaliero di ore prestate per avere diritto all'erogazione del buono pasto:
- disciplina speciale per 'erogazione del buono pasto al personale turnista: - II
]
- individuazione soggetti beneficiari; I'(\

- condizioni per beneficiare del buono pasto; _ A \ : .
| y&m 3

- valore del buono pasto

- n® bueni pasto max per determinate lavorazioni (rientri in servizio pomeridiani in ogni settimana
superiori a 2, buoni pasto erogabili massime 3 settimanali). i -

- modalita di erogazione dei buoni pasto (cadenza mensile, bimestrale o trimestrale)

2. Le Parti convengono, altresi e in particolare, che il personale turnista dei seguenti servizi:
Vigilanza, Biblioteca, Scuole Comunali, Protezione Civile, abbia la possibilitd di fruire del buono

pasto, alla fine o all'inizio del turno assegnato (turno antimeridianoc o pomeridiana), nel rispetto
dell’alt. 13 del CCNL 09.05.2006, che di seguito si riporta: “Nell'ambito della complessiva disciplina

degli artt, 45 e 46 del CCNL del 14.9.2000, gli enti individuano, in sede di contrattazione decentrata
integrativa, quelle particolari e limitate figure professionali che, in considerazione dell'esigenza di Q,b\
garantire Il regolare svolgimento delle attivita e la continuita dell'erogazione dei servizi e anche
dell'impossibilita di introdurre modificazioni nell’organizzazions del lavaro, con specifico
riferimento a quelll connessi all’area della protezione civile, all'area della vigilanza e alfarea
scolastica ed educativa ed alla attivita delle biblioteca, fermo restando |'attribuzione del buone 1
pasto, possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di durata determinata in sede di ﬂr ?
contrattazione decentrata integrativa, che potrd essere collocata anche allinizio o alla fine diy v
ciascun turno di lavaro”, _,L‘-’

3. Per I'anno 2021 'erogazione del buono pasto avviene con decorrenza dal 1° gannaio 2021, nel
rispetto della disciplina del CCML vigente e delle clausole non disapplicate dei CCML precedenti. Per

I'anno 2021 il n* massimo di buoni pasto erogabili per tutte le Categorie di lavoratori e in qualsiasi %
madalita di espletamento delle prestazioni lavorative & di n® 2{due). L'Amministrazione Com unale,

con gli Organi comunali competenti deve provwedere entro e non oltre | 31 ottobre 2021

- all'iscrizione dello stanziamento in Bilancio o ad apportare le necessarie varlazioni a copertura
della spesa occorrente per l'acquiste dei buoni paste o di altra forma di erogazione
equivalente{buoni pasto elettronici);

- all'acquisto tramite MEPA o altra forma di actquisizione in materia di forniture dei buoni pasto o
di altra forma di erogaziene equivalente(buoni pasto elettronici);

- all'erogatione del buoni pasto spettanti ad ogni dipendente per | primi 10 mesi del 2021 entro e
non oltre il 30 novembre 2021.

g
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;’% BENESSERE DEL PERSONALE

=
Art. 18 - Welfare integrativo (art. 72, CCNL 201E)(sala negh Enti che avevana stanziamenti bn Bilanclo precedenti al
CCML 21.05.20148) [Non applicabile nel Comuna.di Lacri.

Art. 19 - Lavoro agile (Smart working)

1, Lo smart working rientra tra le politiche dell'ente mirate ad agevelare un cerretto equilibrio fra
gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e
capacita di lavorare per progetti.

2. 'accesso allo smart working non comporta alcuna limitazione dei dirittl e delle tutele prewvisti
dalla legge e dai contratti collettivi in vigore,

3, A decorrere dal 17 gennaio 2021 I'Ente si attiene alle disposizioni normative e contrattuali di
riferimento.

10, Le Parti, con specifico Accordo, da concludersi entro il 30 novembre 2021, regoleranno
I'intraduzicne e le modalita organizzative dell’'istituto di cui al presente articolo, tenendo conto di
guanto qui stabilito,

Art. 20 - Telelavoro

1. Il telelavaro rientra tra le politiche dell'Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra
gestione dei tempi di vita, esigenze arganizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e
capacita di laverare per progetti

3. 'accesso al telelavoro non comporta alcuna limitaziona dei diritti e delle tutele previsti dalia
legee & dai contratti callettivi in vigore.

3. Il personale coinvoito nel progetto di telelavoro non pud superare il 20%dell'organice impegnato
nel servizi X, y, L.

4. || dipendente interessato al telelavoro trasmette specifica richiesta scritta al propria dirigente
che autorizzera il progetto per la durata massima di un anno prorogabile annualmente.

5. Nel caso di superamento del tetto di cui al comma 3 del personale autorizzato, accederanno al
progetto di telelavoro | lavoratori secondo la seguente graduatoria:

» Personale con figl minori: punteggio x

s Personale ...

&. Il dipendente pud in gualungue memento rinunciare al progetto di telelavoro dandone specifica
maotivazione,

7. Uarticolazione dell'orario di lavoro & guella ordinariamente prevista per il personale interessato
al progetto. E possibile prevedere una o piu giornate al mese cui il dipendente garantisce la

“presenza nel luoge di lavoro concordato con il dirigente responsabile.

\.{g 8. La sede di lavora per lo svolgimento del progetto & |a residenza privata del dipendente.
9. Nell'arco della vigenza del presente CCDI e a decorrere dal 1° gennaio 2021, Le Parti, con

specifico Accordo, da concludersi entro il 30 novembre 2021, regoleranno l'introduzione e le
modalita organizzative dell'istituto di cui al presente articolo, tenendo conto di guanto qui
stabilito.

Art. 21 - Previdenza complementare

1. Al fine di una consapevole e informata adesione dei dipendenti alla previdenza complementare
negoziale, I'Ente fornisce, almeno una volta I'anno, adeguate informazioni al proprio personale,
anche mediante iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare
Perseo-Sirio, ove possibile con il supporto professionale della struttura del predetto Fonda.
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Art. 22 - Contingente dei lavorator] a tempo parziale (art. 53, CONL 2018) %
1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica
complessiva di clascuna categoria al 31 dicembre di egnl anno, con esclusione delle paosizioni
organizzative.

2. Il contingente di contratto pud essere elevato in presenza delle seguenti situazioni:

- Esigenze funzionalita servizi
- Accordi specifici sull'lstituto contrattuale del part time nel rispetto della normativa in materia e di
eventuali deroghe.3. Il contingente pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche
sull'organizzazione dell'ente. Le Parti valuteranno gli effetti di un eventuale aumento in relazione

alle specifiche esigenze di lavoro e ai programmi e progetti da realizzare, al fahblsngn.n di

personale necessario e alle potenzialita della propria dotazione organica. }bﬂ\. k ..., —
I I.

TITOLO 111 - CONDIZIONI DI LAVORO

&

Art. 23 - Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9.2000)
1.La banca delle ore, di cui all'art. 38 bis del CCNL 14.9.2000, contiene, su richiesta del dipendenta,
le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entre 'anno
successivo a quello di maturazione, tenende conto delle esigenze tecniche, arganizzative e di
servizio.
1. Il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore & di n. 30 gre
modificabile secondo esigenze particolari, Le ore accantenate, al sensl dell’articalo 38 del CONL
14.09.2000 possono essere richieste da clascun lavoratore o in retribuzione o come permessi
compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e familiarl. E"?‘!"1

|

Art. 24 - Flessibilita dell"orario di lavoro (art 27 ConL 2018)
1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell'Ente |
I"istituto dell'orario fiessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi |
da svolgersi con tempi ben definiti (quali trasporto scolastico, insegnanti scuole comunali, servizi
in turmo, ecc.). Tale modalitd consiste nella flessibilita in entrata ed in useita. Compatibilmente can
le esipenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta nell'ambito della
medesima giornata. Per il personale la cui prestazione supera le sei ore giornaliere, nell'ambito
della flessibilita in uscita, & possibile collocare la pausa di" mezz'ora alla fine dell'orario di lavoro.

2. Ueventuale debito orario derivante dall'applicazione del comma 1, deve essere recuperato
nell'ambite del mese successive a quello di maturazione dello stesso, secondo le modalits e i
tempi concordati con il Dirigente/Responsabile.

2. al, dichiarano di trovarsi In particolar situazioni personali, sociali o familiari. Le Parti individuano
la seguente casistica, non esaustiva, delle situazioni che possono dare luogo alla concessione
dell’orario flessibile:

51 applica in relazione a particolari situazioni personali, sociall o familiarl dei lavoratori dell'Ente.,
sono favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita uiteriori rispetto al
regime orario adottato dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e
su loro richiesta, | dipendenti che:

- beneficine delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siang inseriti in progetii terapeutici di recupero di cul all'art. 44 del CCNL 21.05.2018;

- &1 trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figh di asili nido, scuole
materne e scuole primarie & secondarie, comungue di eta inferiore ad anni 18:

- slane impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti:

if



- siano affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero
maggione;

3. Rimane salva la facoltd di generalizzare |'orario flessibile, fatti salvi i servizi di cul al comma 1.
4. La flessibilitd prevede un’entrata anticipata o posticipata di 30 minuti rispetto a quella ordinaria
con corrispondente uscitz. Deve essere comungue assicurata la presenza in servizio del personale
che fruisce dell'orario flessibile, In fasce orarie centrali, antimeridiane e owve sussistano
pomeridiane, che assicurino la contemporanea presenza in servizio di tutto il personale addetto
alla medesima struttura dalle ore 9.30 alle ore 13,00 dalle 15.30 alle 17.00 (nei giorni di rientro
pomeridiana)
5. Le parti convengono che nel determinare articolazione dell'orario di lavero siano valutate
opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal persenale che, per
motivi adeguatamente documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell'orario di lavoro.
6. |l presente articalo sl ﬂpﬂllﬂa dal giorno successivo alla stipula definitiva del presente CCDIL. Sono
fatti salvi gli Accordi in e55 on modificati efo in contrasto con quanto stabilito ai precedenti
commi. \\k
v LAY

Capo IV I*II}U 7{/
Art. 25 - Orario di Ia'w:ln:i e orario multiperiodale (artt. 22 e 25, CONL 2018)
1, Le Parti convengono che le esigenze organizzative dell'ente finalizzate a garantire ottimall servizi
ai cittadini, specie guando sono legate a prevedibili o programmabili picchi di attivita, possono
essere affrontati con gli strumenti gestionali messi a disposizione dal contratto di lavoro.
2. Le Parti sl impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, D.Lgs. n. 66/2003) per la quale la durata
media dell'orario di lavoro fino a 48 ore settimanall, compreso lo straordinario, deve essare
calcolata con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi,
3. Tale arco temporale & incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettive
determinate da:

situazioni di carenza di personale la cul sostituzione richiede tempi lunghi;
- presenza di eventl naturali che richiedono una maggiore presenza sul poste di lavoro;
- altra
4, L'orarioc multiperiodale consiste nel concentrare I'attivita lavorativa in determinati periodi
dell’anno. Questi periodi, a termini di contratto e di norma, non possono superare e 13 settimane,
In sede di contrattazione decentrata sono individuate le condizioni In presenza delle quali e
possibile superare il detto periedo di 13 settimane.
Mel periodo di vigenza del presente contratto, a titolo esemplificativo & individuano le seguenti
attivita legate a:
- pulizia /o custodia dei locali scolastici;
- in genere, servizi legati ad attivitd staglonall,
- servizio di mensa e trasporto scolastico;
- servizi di manutenzione di parchi e giardini;
- servizi vigilanza.

Art. 26 - Elevazione ulteriori limiti e periodi dell’orario di lavoro (artw. 22 e 25, CCNL)
1. Le parti non riscontring in atto le ragioni per intervenire su quanto previsto dalle materie del

CCML 21.5.2018 di cui all'art. 7, comma 4, lettere g}, r).

2. laddove dovessero rilevarsi motivate ragioni per intervenire su guanto previsto dall'art.?
comma 4, lettere g} e r) del CCNL 21.5.2018, le parti concordano di procedere con specifico
accordo.
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Ferie e festivita

Art. 27 -Ferle, recupero festivita soppresse e festivitd del Santo Patrono
1. Le ferie sono un diritto Irrinunciablle e non sone monetizzabili, Esse sono fruite, previa
autorizzazione, di norma, nel corso di clascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di

servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

Z. L'ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse nelle seguentl |
modalita:

* Compatibilmente con le esigenze del servizio, il dipendente pud frazionare le ferie in pid
periodi. Esse sono fruite nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comungue, 3
domanda, il godimento di almeno due settimane, consecutive, se cosi richieste dal lavoratore, nel

periodo 1° giugno - 30 settembre. »Jﬂ’
3. Mel casi di elevazione del periodo di maggiore e minore concentrazione dell'oraric
multiperiodale o deli'arco temporale su cui @ calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, Il
personale interessato potra fruire delle ferie maturate entro il primo semestre dell'anno
successiva, fatte salve disposizioni contrattuali e di legge di magglor favmre vigenti.

Art, 28 I::h:}}\\'}‘k}\'

Ferie e riposi solidali
1. Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere dipendenti che
abbiano esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessiting di cure castanti, per
particolari condizioni di salute,

2. 5u base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferie
solidall, in tutto o in parte:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuall di cui il Q}M\
lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia d|

ferie; queste ultime, convenzionalmente, sono quantificate in 20 giorni nel caso di articolazione U ;(
dell'orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24 giorni nel caso di articolazione dell'orario
settimanale di lavoro su sef giorni;

b} le guattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cul all'art. 28 del CONL 21.05.2018.

2. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono
presentare specifica richiesta all'ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo PEr un una
misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata
certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in guestione, rilasciata esclusivamente

da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata,

3. Ricevuta la richiesta, l'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale l'esigenza
garantendo I'anonimato del richiedente.

4. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano Ia propria
decisione, indicande il numera di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

= Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, Ia
cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gl offerenti.

B. Nel caso in cul Il numero di giorni di ferie o di riposa offerti sia inferiore a gquello del giorni
richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proparzionale tra
tuttii richiedenti,

F
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7. Il dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito dell'avvenuta completa
fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonche dei permessi di
cui all'art, 32 del CCNL 21.05.2018e dei riposi compensativi eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo
rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delie necessita che hanno
glustificato la cessione, Le ferie e le giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto deile relative
discipline contrattuali.

9. Ove cessine le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle
ferie e delle glornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita deglhi
offerenti. secondo un criterio di proporzionalita.

10. Gli artt. 22 — 25, si applicano dal giorno successivo alla data di stipula del presente CCDI,
utilizzando il riproporzionamento rispetto ai distinti periodi annuali, da contabilizzare prima e dopo
il giorno successivo alla data di stipula del presente CCDL

f),'?' I‘\;KQIKJQ}("‘.\G Permessi, ::&I:Izi e congedi

Art. 29 - Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nel percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell'art. 24 del D, Lgs. n.80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi
connessi a tall percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire
nell'arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorsoe di pretezione certificato.
2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola é
tenuta a farme richiesta scritta all'ufficio del personzle, corredata della certificazione attestante
l'inserimento nel percorse di protezione di cui al comma 1, con un preavviso di sette giorni di
calendario e con l'indicazione dell'inizio e della fine del relativo periodo.

3. |l trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il congedo di
maternita, dall’art, 43 del CCNL 2016 - 2018,

4. Il periodo di cul ai commi precedenti & computato ai fini dell’anzianita di servizio a tutti gl
effetti, non riduce le ferie ed & utile al fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nefl'ambito
dell'arco temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta
dell'orarioc medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il
congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale. Il rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo
plenno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al
comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in
un Comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro
quindici giorni dalla suddetta comunicazione 'ente di appartenenza dispone il trasferimento
presso I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla
sua categoria.

8. | congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con I'aspettativa per motivi
personali e familiari di cui all'art. 3 9 per un periodo di ulteriori trenta giorni. L'Ente, ove non osting
specifiche esigenze di servizio, agevola la concessione dell'aspettativa, anche in deroga alle
previsioni dell'art. 42, comma 1 del CCNL 2016- 2018
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Art. 30- Unioni civili \
1. Al fine di assicurare l'effettivitd della tutela dei diritti e il pieno adempimento degh obblighi
derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n.76/2018, le disposiziony”
di cul al presente CCDI riferite al matrimonio, nonche le medesime disposizioni contenenti le
parole econiuge», «coniugi» o terminl equivalenti, sl applicano anche ad ognuna delle parti
dell'unione civile.

1. L'Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione
e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili
professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

2. Salva diversa vigente disposizione legislativa, a tal fine, I'Ente destina un importo annuo
complessivo per la formazione e I'aggiornamenta professionale non inferiore all'1% del costo

Art. 31 - Formazione ed aggiornamento professionale ff:?'?f %K\Mhi\j}\t %

complessivo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Sono esclusi dal citato
limite dell"1% i corsl di formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative o regolamentari. A
tall risorse si aggiungono quelle attivabili attraverso | canali di finanziamento esterni, comunitari,
nazionall o regionali. L'Ente pud assumere iniziative di collaborazione con altri enti o ‘_q“\
amministrazioni finalizzate a percorsi di formazione comuni ed integrati anche tramite apposite
convenzioni rispettando comungue il limite minimo delle risorse stanziate previste dal vigents \‘4
CCNL.
3. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale che dovrann
riguardare tutto il personale dipendente compresa quello in distacco sindacale e in assegnazione | -
temporanea.

4. Il piano della formazione del personale & annuale ed oggetto di informazione ai sensi dell'art, 4

LCNL 21.5.2018. | soggetti di parte sindacale possono proporre modifiche a tale piano.

3. Il personale che partecipa alle attivits di formazione organizzate dall'amministrazione & )
considerato in servizio a tutti gll effetti e ai sensi dell'art, 70-octies del CCNL 21,5.2018 il tempo m{m“&{’
viaggio necessario per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuerl dall arario di servizio W~

e in sede diversa da quella dell'Ente di appartenenza, & considerato attivita lavorativa, | relatiyi

oneri sono a carico della stessa amministrazione.

6. Le attivita sono tenute, di norma, durante 'orario ordinario di lavoro. Qualera le attlvity 5 Q./
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano | presupposti.

7. Nell'ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivith di formazione che si
concludono con Faccertamento dell’avwenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggettl che 'hanno attuata.

&Il piano di formazione puo definire anche metodologie innovative guali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista {sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di
apprendimento, comunita di pratica.

9. L'Amministrazione individua i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla base

dei fabbisogni formativi, garantendo comunque una rotazione del personale e pari opportunita di
partecipazione. Nel piano per la formazione dovranno essere individuati appositi criteri per la
partecipazione del personale improntati al principio della pit diffusa partecipazione e delle pari
apportunita.

10, U'Amministrazione cura, per ciascun dipendente, la raccolta di informazieni sulla
partecipazione alle iniziative formative secondo Il presente articolo, concluse con accertamento

finale delle competenze acquisite.
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11. Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere allEnte che gh
vengano riconosciuti altrl corsi di formaziene ed aggiornamento cul ha partecipato, purche sia
stato rilasciato un attestato finale, secondo quanto previsto dal comma 7 del presente articela,

Art. 32 - Innovazioni tecnologiche e qualita del lavora (art. 7, c 4, lett. t, CONL 2018)

1, Le parti prendono atto che l'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e gualita
dell'occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici dell’Amministrazione in guanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente la
qualita del sistema dei servizi,

2. Al finl di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovao
approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale:

a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione;

b} mediante I'utilizzo di strumenti tecnologici

Art. 33- Misure per |la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro {art. 7, c. 4, lett. m, CCNL Z018)
1. Sono definiti | seguenti criteri generali per lindividuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza del lavoro:
- I'amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei |avoratori per la sicurezza
I'ecercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall'art. 50 del D, Lgs. 81/2008. A tale scope allo
_ stessa competono, ogni anno n. 20 ore di lavoro retribuito per I'espletamento delle proprie
| funzioni, con esclusione del lavero straordinario;
coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla
salubritd degli ambienti di lavore, messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaiz & di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio ¢
\ rischio;
‘ﬁ\'ﬁ - coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza, e impostazione
k(:\ . di un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza,
g di salute e del rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il medico competente individua
le attivita che comportano la corresponsione di una indennita di rischio efo disagio in coerenza
N, con il documento sulla valutazione dei rischi
- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti | rischi compresi quelli correlati allo
stress - lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.
. FAmministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per fa
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al presente comma.

Art. 34 - Istituzione nuovi profill per le attivita di comunicazione e informazione

1. Le Parti rinviane a successivo specifico Accordo Decentrato la definizione dei nuovi profili per le
attivita di comunicazione e informazione, nel case in cui lAmministrazione ravvisa la necessita e
Fopportunita funzionale della relativa istituzione.

TITOLO IV - PERSONALE POLIZIA LOCALE
Art. 35 - Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)
1. U'indennita compete al personale di Polizia locale che in via continuativa e quindi, in maniera
non saltuaria o occasionale svolge servizi esterni di vigilanza, sulla base dell'organizzazione del
lavoro adottata, renda effettivamente la propria prestazione lavorativa ordinaria in servizi di
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vigilanza esterni sul territorio, fuori degll uffici, nell’ambite non sola della vigilanza sttadale ma di J\
tutte le altre molteplici funzioni della polizia lacale. I
solo a quel personale della polizia locale %
4. Lindennita e commisurata alle giornate di effettive svolgimento del servizio esterno
compensa Interamente i rischi, i disagl e il maneggio valorl connessi all'espletamento di tale
servizio. Non e cumulabile con Findennita di cul al 70-bis del CONL. Considerato che al perconale
destinatario dell'indennita di servizio esterno non compete l'indennita condizionl di lavoro di cui
all’'art. 70-bisdel CCNL, nella determinazione deli'indennita di servizio esterno si tiene conto anche
dell'eventuale svolgimento da parte del personale che svolge servizi esterni di mansioni
compaortantl maneggio valori.

3. Pertanto, la misura dell'indennita di servizio esterno viene determinata in relazione allo
svolgimento di attivita: | B

a) esposte a rischi e, pertanto, pericalose o dannose per la salute; M L k

b) disagiate: |. l{LU;[

c) compartanti il maneggio di valori, -

4. Al fini della determinazione del valore giornaliero dell'indennita nelle distinte componenti a), b),

e c) del comma 3, si fa riferimento all’Allegate “B” 3l presente CCDI, par le parti riferite agl addetti

alla Polizia Locale o per ess| utilizzabili.

5. sona confermate le indennita di euro 1.110,84 e di eura 780,30 rispettivamente per il personale

in possesso della qualifica di agente di P.5. e svolgente funzionl di P.G. di cui all'articole 16 del

CONL 22 gennaio 2004 (v, ARAN - RAL 221).

6. L'indennitd viene corrisposta solo per le giornate di effettivo servizio esterne risultanti Qu\
dall’attestazione mensilmente rilasciata dal Responsabile. | #,‘
7. Tenuto conto che la disciplina contrattuale al fini del riconoscimenta dell'indennitsy s

riferimento  "all'effettivo svolgimento del servizio esterno”, nei casi particolarl in cui, per
particolan esigenze organizzative dell'ente, o, in quelli di fruizione da parte del dipendente di
specifici permessi ad ore, previsti sia dalla legge che dalla contrattazione collettiva, |a prestazione
lavorativa nei servizi esterni non copra la durata della gicrnata lavorativa, Findennits sara
necessariamente riproporzionata tenendo conto solo delle ore effettivamente rese nel servizi
esterni. Ugualmente, per le medesime motivazioni, I'indennita di cui trattasi non potra essere
erogata nei casi di assenze per l'intera giornata lavorativa, qualunque sia la motivazione della
stessa,

1. Il personale della polizia locale, ai sensi della LR. n® 15/2018, si suddivide, di norma, in dirigenti’
efo responsabili del corpo o servizio, addetti al coordinamento e al controllo e agenti,
2. Al personale di categoria C e D, non titolare di Posizione Organizzativa, appartenente al Corpo o
Servizio di Polizia locale, incaricato in via continuativa di compiti di responsabilita, @ attribuita
Iindennita di funzione di cui all'art. S56-sexies, CCNL 2018 che, a termini di contratto, &
determinata sulla base: }L‘
- del grado rivestito e delle connesse responsabilita:

delle peculiaritd dimensianali, istituzionali, sociali e ambientali dell'Ente.
3. Uindennita di funzione & stabilita in relazione:
- al requisito del grado, previsto dal CCNL 21.05.2018, che ha come riferimento I'articolazione
organizzativa stabilita dalla LR, n® 15/2018 della Regione Calabria, di cui al comma 1, e | gradi
fissati dal Regolamento Comunale di Polizia Locale, che deve essere adeguato alla legge
medesima;
- ai compiti di responsabilita che comportana in via previsionale |a corresponsione dell'indennita di
funzione.

e ,{J
Art. 36 - Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018) % M
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4. |l valore dell'indennita di funzione e i criteri per la sua corresponsione sono regolati dal presente
articolo e dall’Allegato *1” al presente CCDI.

5. Sono confermate le indennita di € 1.110,84 e di € 780,30 rispettivamente per il personale in
possesso della qualifica di agente di P.5. e svolgente funzioni di P.G. di cul all'art. 16 del CCNL
22/01/2004.

Art. 37 - Proventi delle viclazioni al Codice della strada [art. 56-quater, CCNL 2018}
‘?‘, ,q}ﬂ.; ¢ 1. Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal
oy codice della strada, come determinata dall’ente in base all'art. 208 del D. Lgs. n. 285/1992 &
destinata al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturnl
e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt, 186,186-bis e 187 dello stesso Codice.
1 Le suddette somme sono annualmente assegnate con apposita delibera di giunta, con |a quale
I'amministrazione provvede alla destinazione delle risorse ex art. 208 Cd5. i tale fondo sono
beneficiari gli Agenti e Ufficiali del corpo di Polizia Locale eon funzioni di vigilanza in servizio con
rapporto a tempo indeterminato o a tempo determinato,
; 3. L'Ente destina altresi a termini dell’art. 67, c. 5, lett. b), CCNL 2018, una quota dei proventi in
%y questione per finalita assistenziali, nell’'ambito delie misure del welfare integrativo di cul all’art. 72
del CONL. | relativi importi sono specificati annualmente nella deliberazione della giunta comunale

che definisce la destinazione delle somme in base all’art. 208 del D.gs. n. 285/1992. Le risorse

~F

| relative ai contributi al Fondo Sirio-Perseo ed alle finalita assistenziali di cui all’art. 72 del CCNL
s 23,05.2018 sono assegnate proporzionalmente all’orario di lavoro e versate secondo le modalita
\ S\ previste dal rispettivi ordinamenti.
u 4. Al sensi dell’art. 56-guater del CCNL le parti prendono atto chele quote dei proventi delle

violazioni al codice della strada, ove siano rivolte ad integrare misure di previdenza integrativa per
il personale della PL, confluiscono unicamente all'interno del Fondo negoziale Perseo Sirio. E fatta
sdlva la volonta del lavoratore di conservare comungue 'adesione eventualmente gia intervenuta
a diverse forme pensionistiche individuali.

-
v\%g’
L'\_\ 5.le risarse destinate alle predette finalitd previdenziali sono gestite da apposito organismo

farmato a maggioranza dai rappresentanti dei dipendenti interessati.

Art. 38— Incentivi stabiliti da disposizioni di legge.
1. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L'ottribuzione di trattomenti economici plLid
I gvvenire esclusivamente mediante contratti collettivi e salvo | cosi previst! dai commi 3-ter e 3-
f \ J\V\quaﬂer dell'articolo 40 e le ipotesi di tutefa delle retribuzioni di cui oll'articolo 47-bis, o, alle
lI"LI' . | condizioni previste, medionte contratti individuall.”. E' quindi necessario, per evitare |'effetto
disapplicativo sopra indicato, che le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le

\\1:3 politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in applicazione dell’art. 68, comma 2,
lett. g) del CCML del 21.5.2018 per gli importi preventivati e secondo le relative e distinte

§ TITOLO V - TRATTAMENTI ACCESSORI FIS5ATI PER LEGGE

discipline regolatrici,

2. Le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche dispesizioni di
legge che si ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CLDI sono le seguenti:

a) Incentivi Funzionl Tecniche(riguards e risorse destinate ail'sttuazione all art, 113 del D.Lgs. n. 50/2016);

b) Compensi ISTAT (sttiene alle risorse destinate a compersare Fattivitd di rlevazioni statistiche);

c) Attivitd istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoriajriguarda le risarss destinate
allattuatione dedary. 32, comma 40, della legge 326/03];
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\
d) Incentivi per Fattivitd di recupero dell'evasione fiscale relativa all'ICHar ;t\ comma 57, legge
Z3AR1956, n, BGI; art. 59, comma 1, ledt p), D, Lgs. 15,13 3987, n, 445);
¢} Spese liquidate a favore dell’Ente Locale, rappresentato in giudizio dai propri dipendenti nel

processo tributarioisonse corolate agh ettt applicstivi defart, 12, comma 1, lam, b) ded O.L. n, 437 del 1956, convertita nela [ogge n
S5E el 1996, chi ha mirgdetta i comma 2 bis, nelfart. 15 e 0= Lgs. SAGM);
fl Incentivi gestiona Entrate(a sensi delfarticoks 1, camma 1081, Legge di bilancia 2018 L. 30 dicembre 2018, . 145],
Bl Compensi professionali per I'Avvocatura dell’entelart. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati dalla ! )

stessa norma, € ¥), (La norma preveds ehe | cantrat colativi prevedana crter o riparto delle somme comseguentl a

seatenza favarevole con recupero delle spese legall @ carico delle controparti], | refatr stanxiamenti rientrang nel fende per le
fisorse decantrate 3 tecmini dedl’art. 67, .3, lott, |, ¢ c. 5, lett b), CCNL 2018

3. Le clausole contrattuali possono ricalcare le norme di legge vigenti ovvero quelle recate dal
precedenti contratti decentrati integrativi non disapplicate o abrogate, in guanto trattasi di istituti

consolidati regolati da dispasizioni di legge precedenti al 21.05.2019 non modificate. }KL
4]
fl L‘

TITOLO VIl
RESPONSABILITA" DISCIPLIMARE

Art. 30 - Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare (ULRD.} ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla

determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori del casi per i quali la legge

ed Il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavvise,

4. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha

ad oggetto esclusivamente l'entita della sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa da

quella prevista daila legge o dal contratto collettivo per | 'infrazione per la quale si procede e non &

soggetta ad impugnazione.

3. U'autorita disciplinare competente o il dipendente put proporre all'altra parte, I'sttivazione della

procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligateria, entro il termine dei

cingue giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi

dell'art, 55-bis, comma 2, del D Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono saspesi i termini

del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001, La proposta dell'autorita

disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati all'altra parte con

le modalita dell'art, 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. Lla proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione del fatti, delle

risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. E('_ML.‘

La mancata formulazione della proposta entro il termine di ewi al comma 3 compaorta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve assere comunicata
entra i cinque giomni successivi al ricevimento della proposta, con le modalith dell'art.55-bis, ":;t-ﬂ
comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il -suddetto termine, da l\
tale momenta riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa,

b. Ove la propesta sia accettata, 'autorita disciplinare competente convoca nei tre giornl successivi
Il dipendente, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovwero dl un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. 5e la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall'autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti,
che non & soggetia ad Impugnazione, pud essere irrogata dall'autorita disciplinara competente.

8. In caso di esito negativo, questo sars riportato in apposito verbale e Ia procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini- del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

[ i

.
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comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di

In ogni caso la procedura concilistiva deve concludersi entro il termine di trenta glorni dalla
C_j_g!(mmegtazmne e comungue prima dell'irogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
5
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volgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avwalersi ulteriormente deila stessa.
10. Si intendono qui Integralmente riportate le norme contrattuali contenute nel Titolo VIl -
"Responsabilita Disciplinare” del CCNL 21 maggio 2018 e tutte le narme precedenti dallo stesso
non disapplicate.
TITOLD 1X
PROCEDURE CONTRADDITTORIO E CONCILIAZIONE
Art. 40 - Richiesta di riesame
1. Le Parti convengono che, entro e non oltre 7 giorni dalla data della trasmissione della scheda
definitiva di valutazione della performance individuale e di ogni altra scheda di valutazione della
prestazione lavorativa finalizzata all'attribuzione di benefici economici previsti dal CCNL e dal
CCOI/Accordn Decentrato, il valutato pud presentare al valutatore una richiesta di riesame in forma
sgritta, motivata e circostanziata.
2. Al fini del riesame di cui al comma precedente il valutatore effettua obbligatoriamente, prima
della risposta scritta di cul al precedente comma, un colloguio, durante i quale il valutato potra
essere assistito da un legale di fiducia /o da un rappresentante sindacale da lul stesso designato.
Dal eolloguio si redige apposito Verbale riportante le dichiararioni e le posizioni delle Parti
convenute.
3. Il valutatore entro e non oltre 7 giorni dal ricevimento della richiesta e dopo il colloquio di cui al
precedente comma dovra formulare risposta scritta con la decisione di riesame assunta.
il valutato, con specifica istanza, pud ricorrere alla decisione di cui al comma 3 al N.d.V, che decide
entro e non oltre gg. 5 dalla data di ricevimento. Successivamente, il valutato ha facolta a ricorrere
avwerso le decisioni assunte, a seguito del riesame di cui al commi precedenti, al Giudice
competente,
4. Quanto stabilito dal Sistema di Valutazione della Performance vigente nell'Ente in materia di
contraddittorio e procedure conciliative deve adeguarsi e conformarsi a quanto stabilito dalle Parti
ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo.
5 Sono fatte salve specifiche procedure di cui al presente articolo contenute negli Allegati al
resente CCDI,
DISPOSIZIONI FINALI
. Il presente CCDI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto in data antecedente al 1°
gen naio 2021, fatto salvo quanto specificato all’art. 2,
2. Per quanto non previsto dal presente contratto sulle procedure e modalita di contrattazione e
di confronto, sul diritto allinformazione e su tutti gli istituti che il CCNL demanda al livello
decentrato integrativo, si applica quanto sottoscritto nel Protocollo d'intesa stipulato in data
28.07.2021.
DATA 28.07.2021
PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Dott. Caterina Giroldini Segr. Generale - Presidente 00.55. TERRITORIALI

'i\;,u* Dott. Antonio Marra — Componente Rubino Giuseppe CISL FP
Mileto Gaetano C5A RAL
\g.-) Pette’ Antonino C5A RAL

RSU

Carpentieri Gaetano
Luciano Eugenio
mMuscatello Carmela
Sacca Salvatore
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COMUNE DI LOCRI

CCDI 2021 - 2023 - SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE — ANND 2021

(g usilizzare per Fattribuzione di tutte ke tipologee di Parformance & per Fattriburions della PEO)

NOME DEL DIPENDEMNTE:

| CATEGORIA:

PROFILD:

| SETTORE/AREA DI APPARTENENZA:

HESPONSABILE PO

1. Effettiva presenza in servizio con un punteggio da 0 a 3, secondo § seguenti criteri:

8. Gaprnidi assenga da B1 & L00: punti O

b.  Gigenl di assenza da 61 2 80, punt 1

€. Gigrni di assenga o 37 & 60, punti

d.  Glormi di assensa in numers inferiore & 37, punti 3

Z. Grado di responsabilita, specializzazione e adeguatezza della prestazione, con punteggio da 0 a 5,
secondo | seguenti criteri;

Il dipendents non ha esercitats can costante diligenia e attvita richeste: punti G

.Ml dipeéndente ha esercitato le attivitd richieste corrispondendo, in parte, alls Indicazioni farnite: punts 1
g [dipendents ha esarcitato le sttivitd richieste nal rispetto delle indicazioni fornite: punti 2
h. [ dipendente, nell'esercizio delle attivith richieste, ha manifestats disponibilita e assunzione di

dacisionl o respanss bilitd: purti 3

Il dipendenim, nefesercizio defle attivitd richieste, ha manifestato particolare  disponibilita
rell'assunzione di decisioni o responsabilitd; punti 4

Il dipendente ha esercitato in modo costante ¢ funzionake ruali di responsabiiity @ ceardinamanto.
punti 5

criteri;

k-

i dipendente non ha assiourato una partecipazione tostante rilewahile al fin della valutazane, Pant 0

I dipenderte ha contribuito oocasionalments al conseguimento degh abiettivi: punt 1

m

T digendente ha comiribuito al conseguiments degli obisttivi in mods salteario & non contineatve:
pantl 2

i

Il dipendarte ha conttibuito al conseguimenta deglf obiettivi nal rspetta defle Indicazion] fornits: punt]
3

(278
.

Il dipendente ha contribuits al conseguiments degli obiettivi in mado apprezzabile: punti 4
W dipandante ha contribuito al conseguiments degli shiettrvl In moda particolarmente apprezzanile;
punti 5

g.

Il dipe ndente ha cantribuito al conseguimento degli obiettivi in mods eccallente: punti &

4. Comportamento organizzativo, con un punteggio da 0 a &, secondo | seguenti critari:

3. Grado di parteclpazione e contributo al risultato, con un punteggio da 0 a 6, secondo | seguent] q

el corss dellanno il dipeadente ha manifestato indisponibilitd afla esecurione Belle mansioni
attribuite o & stato destinatario 6i gravi misure sanzionatorie: punti 0

Il dipendente si & dimostrato non sempre disponibile 3 instaurare un chma di laworo Serenc @
funzionale: punti 1

Il giperdent= pur sa disponiblle, ks dimostrato inadeguatesza nelle prestazioni o nella metaerazione di
un chima di lavoro sereno £ funzionale: punti 3

Il dipendente ha dimostrato adepuaterza nelle prestagionl e nells instaurazions di on chims di lawgro
sereno e funzionsle: punt 3

¥, |l dipendents ha dimastralo costanza e adeguatesza nalle prastazion) & nella instavrazions 8l un clima
i lavoro seranc & funzisnabe: punti 4
w, Il dipendente ha dimostrate particolare sdeguatezza nalle prestazioni o molis instaurazians i on clma
dl lawere sesena e hunzianale; punti 5
% Hdipendente ha dimostrato eccellente adeguatecsa nelln. prestazioni & nella instaurazione di un clima
di lawarg serena & funtionale: punti &
e |
| Punteggio totale | !
Data Il Responsabile del Seltore/Area

27



Validazione da parte del Mucleo di valutazione / conferenza Responsabill/

il dipandente valutato [firma e data)

Mate evantuali
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CCDI 2021 - 2023 @ wuh\f ] '
Allegato A
CRITERI PER L'ATTRIBUZION PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

L'istituto della progressione economica orizzontale si applica, al personale dipendente in servizio
presso I'Ente al 17 gennalo dell’anno di decorrenza della progressione, avente diritto a)?a rtecipare

all'attribuzione della PED secondo le procedure stabilite. i ni-'.i ,t—
Le parti danno atto che: AL
al la progressione economica orizzontale si sviluppa partende dal trattamento tabellare |

iniziale delle quattro categorie o della posizione di accesso infra categoriale B3, con I'acquisiziona
in sequenza degl incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando arigine ai seguenti possibili percors individuali:

l. per la categoria A dalla posizione Al alla AB; ~7
Il.  per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a BS: L
. per la categoria C dalla posizione C1 alla C&; ‘xl

.  perlacategoria D dalla posiziona D1 alla D7;
b) il valore economica di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella ©

allegata al CCML 21.5.2018;
c} al personale proveniente per mobilitd da altrl enti del comparto, al momento del
trasferimento, & attribuita la posizione economica conseguita nell’amministrazione di provenienza
e 5i tiene conto dell’anzianita conseguita nell'ente di provenienza ai finl dell’attibuzione della PEO
successiva,

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario:
- avere maturato almeno 24 mesi di servizio nella posizione economica alla data di cui al comma
precedente, compreso il servizio prestato in altri Enti del Comparto. Per i dipendenti assunti
tramite mobilita si considera anche il servizio prestato negli entl di provenienza nella posizione ,}:&3
economica immediatamente inferiore a quella per cui si concorre. Il periodo pregresso &, allo E}- '
stesso modo, valutabile ai fini dell’attribuzione di punteggio per I'esperienza acquisita o altri

fattori valutabili ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio, il rapporte di lavoro a tempo
parziale & considerato rapporto di lavoro a tempo pieno;

- per Il Personale neoassunte dal 01,01.2015, data di ripristine dell'attribuzione della peo, bisogna

avere maturato almeno 5 anni di servizio nella posizione economica iniziale della Categoria di
appartenenia,

- non aver ricevuto nel triennio considerato sanzioni disciplinari superiori al richlame e alla
censura;

- possedere i requisiti minimi disciplinati dal sistema di valutazione della performance individuale

per come qui integrati efo modificati;

- aver ottenuto in ciascun anno una valutazione della performance individuale pasitiva e
complessivamente non inferiore al 70% del punteggio massimo attribuibile e ottenibile.

- avere, n caso di assenze prolungate o mancanza di valutazione, almeno due anni di valutazione

nel triennio interessato alla valutazione, o almeno 1 anno di valutazione nel caso di periodi di

lungo degenza e periodi di convalescenza conseguenti, o periodi di gravidanza e con gedi parentali,



tutti ricadent! nei restanti due anni in cul manca fa valutazione a causa degl eventi di assenza

forzata prima specificati.
BUDGET ANNUALE E % PED.
& Le risarse da destinare all'istituto della progressione orizzontale sono definite in sede di accorde

annuale sull'utilizzo delle risarse decentrate, in osservanza del principio della selettivita
dell’attribuzione ad una quota limitata di dipendenti.

Il presente allegato al CCDI discipling i criteri dell'istituto della progressione orlzzontale per il
triennio 2021 — 2023, tenuto conto che le risorse destinate alla progressione orizzontale verranno

ripartite tra le diverse categorie giuridiche in base alla percentuale annualmente stabilita per le
PED da attribuire.
Gli eventuall residui risultanti nell’ambito dell'importo destinato alle PEQ saranno redistribuiti
prioritariamente in ordine a favore delle Categorie, A, B, C, per I'eventuale ulteriore attribuzione
della progressione secondo |'ordine della graduatoria € avente capienza piena per l'importo
annuale occorrente,
L'eventuale ulteriore residuo finale & destinato ad integrare le risorse destinate alla performance

.. individuale. T&;\uﬁu{*k
i | H"\\(K‘ PROCEDURA DI SELEZIONE
&L Allorché sia sottascritto il contratto integrativo che stanzia le risorse destinate alle progressioni

nella categoria, il Settore Personale procede ad una verifica degli aventi diritto destinatari delle
progressioni, Uinformazione & comunque portata a conoscenza di tutti | dipendenti dell'Ente con
awvvisi intern| che assicurino adeguata diffusione.
L'Ufficio Personale prowwede all'indizione delie selezioni per I"attribuzione delle progressioni
economiche all'interno di clascuna Categoria e, con arrotondamento all'unita superiore {almena
n* 1 unita), attraverso la pubblicazione di apposito avviso nell’Albo Pretorio on line con il quale si

informa della Selezione il personale interessata,

Per procedere alla presentazione delle domande e della documentazione con il bando sopra citato

viene assegnato un tempo di giorni 7 (sette) naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione.

Copia dell'awiso di cui sopra & inviato ai soggetti sindacali aventi titolo con modalita tele matiche,

L'ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti per la partecipazione alle selezioni avviene

d'ufficio sulla base della documentazione presente agli atti e di quella eventualmente presentata

dagll interessati nei termini indicati dal presente allegato, a cura dell’Ufficio Personale.

Dell‘ammissione o dell’esclusione alla selezione (per presentazione della domanda cltre i termini

previsti, per mancanza dei requisiti richiesti, o per altre motivazioni da specificarsi) viene data

comunicazione al personale tramite apposito avviso da pubblicare all'Albo Pretorio on line, che ha

valore di notifica al Persanale interessato.

sulla base degli esiti della Selezione e delle valutazioni, le graduatorie per tipologia di progressione

economica vengono formulate e approvate dall'Ufficio Personale.

CRITERI

La progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto dei seguenti criteri per ogni
categoria del personale, in particolare:

- per le selezioni relative alle Categoria A e B concorre alla valutazione delie prestazioni il
punteggio risultante dalla valutazione dei fattori specificati alla lettera a) del successivo paragrafo
PUNTEGGI, & cioé il punteggio riportato negli ultimi tre anni nella scheda di valutazione individuale
della performance {media aritmetica puntegsgio totale).




Whs K

- per | passaggl orizzontali delle categorie C e D, concorre alla valutazione delle prestazioni il
punteggio risultante dalla valutazione dei fattori specificati alle lettere a) e b) del successiva
paragrafo PUNTEGGI, e ciog; il punteggio riportato negli ultimi tre anni nella scheda di valutazione
individuale della performance {media aritmetica punteggio totale). . 1 i
TS

PUNTEGGI
Per garantire la parita di trattamento tra i dipendenti, le progressioni effettuabili nell'anno
saranno ripartite proporzionalmente con la medesima percentuale tra le diverse categorie
professionali di inguadramento e al loro interna tra le esistenti tipologie di passaggio economico
all'interno delle categorie,
Per il personale trasferitos! mediante mobilita volontaria presso I'Ente nel corse del triennio di
valutazione, sono considerate le valutazionl della performance individuale ottenute presso le
precedenti amministrazioni, parametrate a quelle in uso nell'Ente, con le stesse modality
suindicate,
Al fine di rendere omogeneo il sistema per l'attribuzicne delle PEQ, per i dipendentl incaricati di
P.O, si tiene conto della valutazione conseguita ai fini dell’attribuzione della retribuzione di
risultato, parametrata al sistema dei punteggi utilizzati per la valutazione dei dipendenti non
incaricati di P.0O, . La stessa metodologia di parametrazione si usa nel caso in cul un dipendente
nello stesso anno ha periodi distinti senza incarico e di incarico di P.O. , che comunque devono
essere resi omogenel anche in termini temporali per ottenere un punteggio utilizzablle per Fanno
di riferimento.
La progressione economica e attribuita in base alla media della valutazione della performance
individuale del triennio precedente la decorrenza della progressione stessa, eventualmente
integrata anche dalla wvalutazione dell'esperienza maturata nell'ambite professionale  di
inquadramento prendendo a riferimento I'ultimo triennio lavorativa, secondo le modalita stabilite
nel presente allegato e nel rispetto di quanto stabilito all’'art. 6 . " e
Concorrono all'attribuzione del punteggio finale per ogni dipendente: L_L-—"f( ="
a) La valutazione delle performance relativa al triennio interessato, E,
b) Per le categorie C e D sono altres] valutati:
- la Responsabllita di Posizione Organizzativa o sostituzione, nel triennio interessato, per la quale G’,‘H
viene espressa una votazione di punti 3 per egni anno o frazione superiore a mosi sei;
- gli incarichi esterni conferiti superiorl o uguall a mesi 6, nel triennio interessato, per ricoprire il
ruolo di Responsabilita Apicsle per i quali verra attribuita una votazione di punti 2 per ogni incarieo
documentabile per un massimo di punti &;
- I'esperienza acquisita nella categoria per la quale si concorre all'attribuzione della progressione.,

A

orizzontale, con un voto di punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi sei, per

massimo di punti 10. I
L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale, avviene per come specificato nel presente ", |
Allegato ed & subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva minima media del E‘*\'-II!E‘!‘I-
70% del punteggio massima attribuibile e ottenibile.

Per i titolari di P.O. si fard riferimento alle valutazioni del Nucleo di Valutazione per come recepite
dall'Organo competente dell’'Ente. Nel caso di valutazione mista {dipendente e P.O.), per renderli
omogenel, | punteggi della valutazione conseguita quale dipendente s proporzionano a quel

risultanti dalla valutazione P.0.

i



AMMISSIONE, VALUTAZIONE, FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

a) U'Ufficio di Segreteria Generale, avvalendosi del Settore Amministrative (Servizio Personale),
esaurita listruttoria delle domande pervenute, determina, sulla base della relativa
documentazione, F'ammissiene/esclusione dei candidati.

b) LUistruttoria valutativa, ai fini dell’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, &
effettuata dall"Ufficio Personale.

¢} Sulla base degli esiti della Selezione e delle valutazioni, le graduatorie per tipologia di
progressione economica vengono formulate e approvate con provvedimento dell’Ufficio
Personale.

d] La progressione economica superiore @ attribuita ai dipendenti che hanno conseguita |l
punteggio pit alto in clascuna posizione economica all'interno della propria categoria in ordine
decrescente;

f} & parita di punteggio la graduatoria & formata utilizzando In via graduata i seguenti criteri:

1. al dipendente che non ha mai partecipato ad alcuna selezione PEQ nella categoria di
appartenenza;

2. anzianita di servizio nella posizione economica di appartenenza;

3. anzianita di servizio nella categoria di appartenenza;

4. anzianita di servizio nella pesizione economica immediatamente inferiare:

5. anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore;

6. anzianita di servizio assoluta (anni di servizio};

7. maggiore eta anagrafica.

g] | passaggi alla posizione economica superiore vengono effettuati in sequenza, nel numero
stabilito e in base alle risorse disponibili.

Per clascun dipendente & compilata una scheda con i i punteggi di cul ai precedenti paragrafi.

Ogni dipendente sottoscrive la propria scheda in segno di accettazione del punteggio. In caso di
appoasizione di riserva, allo stesso & assegnato un termine massimo di giorni 5 per presentare le
proprie osservazioni per eventuall errori o omissioni nelle valutazioni prese a riferimento, decorso
il quale il Responsabile P.O. del Settore Personale decide in via definitiva. In caso di presentazione
di ulteriorl osservazioni il Responsabile del Settore Personale di concerto con il Segretario
Generale decide nei 5 gg. successivi.

Sulla base dei punteggl assegnati in conformitd al precedenti commi, ¢ definita ed approvata la
graduatoria per ogni tipologia di passaggio all'interno di ogni Categoria. Gli esiti sono comunicati ai
diretti interessati. Una volta definite, trascorsi i termini di eventuali reclami e delle relative
decisioni di accoglimento o rigetto per come appresso e qui specificato, le graduaterie sono
approvareLon Determinazione del Responsabile del Settore competente in materia di Personale,

RECLAMI

a) Eventuali ricorsi motivati relativi al rispetto delle procedure contenute nel presente allegato
possono essere presentati per iscritto, tramite ['Ufficio Protocollo dell'Ente, al Nucleo di
Valutazione entro e non oltre 7 gg. dalla data di pubblicazione delle graduatorie (termine
perentaria). Il reclamo & formulato per mezzo di una relazione, dove dovranno essere evidenziati
gli elementi sulla base dei quali si ritiene contestabile la procedura di cui al presente Allegato.

b) Il nucleo di valutazione & tenuto a pronunciarsi sui ricorsi e rispondere per iscritto entra e non
oltre i successivi 10 ge. .

c) in ogni caso il ricorso & successivo alla data di pubblicazione delle graduatorie che diventano
definitive trascorsi 7 gg. dalla data di pubblicazione.

d} In attesa del pronunciamento conclusivo del Nucleo di Valutazione di cui alla lett. bj, il ricorso
gravante sulla graduatoria di una tipologia di progressione economica saspende il pagamento del



beneficio economico individuale della posiziane interessata al ricorso o, nel caso riguardi |'intera
graduatoria, sospende il pagamento di tutti | beneficiarl inseriti nella graduatoria medesima. La
pubblicazione sull’Albo online delle graduatorie e dei pronunciamenti del N.d.V. valgonoe come
avvenuta notifica ai dipendenti interessati,

Il Nucleo di valutazione, in merito ai ricorsi, dovra esprimersi sulla corretta applicazione, da parte
del valutatore, delle norme procedurali che regolamentano le modalita selettive di cul al presente
Awvviso nonché sul rispetto delle norme del CCDI vigente in materia PEO. Il NdV pué proporre una
possibile soluzione che possa dirimere 1a controversia o dare indicazioni correttive al valutatore
per il superamento di oggettivi rilievi contenuti nel ricorso. Gli esiti dei ricorsi decisi dal Nucleo di
Valutazione sono trasmessi all'Ufficio del Segretaric Generale per gli adempimenti conseguenziali
di competenza (conferma, eventuale modifica graduatorie, provvedimento per il pagamento del
beneficio PEQ sospeso o di nuova attivazione, etc.). Il dipendente, dopo gli adempimenh finali
dell"Ufficio del Segretario Generale, pud adire il Giudice del Lavoro competente.

DECORRENZA E INQUADRAMENTO NELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA, %U\‘L(%g

Le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione dell'accordo annuale
sull'utilizzo delle risorse decentrate, previa formale attribuzione da operarsi all'esito della
formalizzazione delle graduatorie medesime. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del

presente allegato sona assegnati all'incentivazione della performance individuale. //]
AR
NORME DI RINVIO. A

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio, ancorché applicabili, alle disposizioni
contenute nel CCNL Comparto Regioni e Autonomie locali nenché a quelle di legge, ovvero agli atti
di organizzazione interna e regolamentari adottati dagli organi competenti dell'Ente e a guelle

contenute nel precedenti CCDI e Accordi Economici annuali,
A
DISPOSIZIONI FINALLL

Le presenti modalita selettive e le specificazionl procedurali sostituiscono gualsiasi disposizione
precedentemente adottata in materia di attribuzione delle progressioni economiche orizzontali,
fatto salvo quanto specificato al precedente paragrafo “NORME DI RINVIO® .

Qualungue modifica o integrazione alle disposizioni di legge o di contratto che venissero emanate
in materia di progressioni economiche orizzontali successivamente all’approvazione della presente
CCOI, troveranno diretta ed immediata applicazione nel Comune di LOCR, senza necessita di alcun
recepimento o presa d'atto da parte dell'Ente.
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COMUNE DI LOCRI \ lL

CCDI 2021 - 2023

CRITERI PER L’ BUZIONE DELLA PROGRESSIONE NOMICA ORIZZONTALE

Liistituto della progressione economica orizzontale si applica, al personale dipendente in servizio

presso I'Ente 2l 1° gennaio dell’anno di decorrenza della progressione, avente diritto a partecipare
all'attribuzione della PED seconda le procedure stabilite. Qﬁﬁ_
Le parti danno atto che:

al la pregressione economica orizzontale si sviluppa partende dal trattamento tabellare
iniziale delle quattro categorie o della posizione di accesso infra categoriale B3, con I'acquisizione
in sequenza degli incrementl corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine al seguenti possibili percorsi individuali:

I, perla categoria A dalla posizione Al alla Ag;

Il.  per la categoria B dalla posizione B1 alla BE e dalla posizione B3 a BS: \iu\’h\

I, perla categoria C dalla posizione C1 alla C6;
IV,  per la categoria D dalla posiziene D1 alla D7:

+]] tl valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL 21.5.2018;
c) al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto, al momente del

trasferimento, & attribuita la posizione economica eonseguita nell'amministrazione di provenienza
e si tiene conto dell’anzianita conseguita nell'ente di provenienza ai fini dell'attribuzione della PEO

SUCCessiva. ng/t
REQLUISITI DI PARTECIPAZIONE. (P‘

Per concarrere alla progressione economica orizzontale & necessario:

- avere maturato almeno 24 mesi di servizio nella posizione economica alla data di cui al comma Cﬁl
precedente, compreso il servizio prestato in altri Enti del Comparto. Per i dipendenti assunti

tramite mobilita si considera anche il servizio prestato negli enti di provenienza nella posizione
economica immediatamente inferiore a quella per cui si concorre. |l periodo pregresso &, alle m
stesso modo, valutabile ai fini dellattribuzione di punteggio per |'esperienza acquisita o alti
fattori valutabili ai fini della maturazione dell'anzianita di servizio, il rapporto di lavoro a tempo f
parziale & considerato rapporto di lavero a tempo pieno;

- per il Personale neoassunto dal 01.01.2015, data di ripristino dell'attribuzione della peo, bisogn

avere maturato almeno 5 anni di servizio nella posizione economica iniziale della Categoria di
appartenenza;

- non aver ricevuto nel triennie considerato sanzioni disciplinari superiorl al richiamo e alla
Censura;

- possedere i requisiti minimi disciplinati dal sistema di valutaziene della performance individuale

per come qui integrati e/o modificati;

- aver ottenute in ciascun anno una valutazione della performance Individuale positiva e
complessivamente non inferiore al 70% del punteggio massimo attribuibile e ottenibile.

- avere, in caso di assenze prolungate o mancanza di valutazione, almeno due annl di valutazione

nel triennio interessato alla valutazione, o almeno 1 anna di valutazione nel caso di periodi di

lungo degenza e periadi di convalescenza conseguenti, o periodi di gravidanza e congedi parentali,
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tutti ricadenti nel restanti due anni in cul manca la valutazione a causa degli eventi di assenza
forzata prima specificati.

BUDGET ANNUALE E % PEO.

Le risorse da destinare all'istituto della progressione orizzontale sono definite in sede di accordo
annuale sullutilizzo delle risorse decentrate, in osservanza del principio della selettivita
dell‘attribuzione ad una quota limitata di dipendenti.

Il presente allegato al CCDI disciplina i criteri dellistitute della progressione orizzontale per il
triennio 7021 - 2023, tenuto conto che le risorse destinate alla progressione orizzontale verranno
ripartite tra le diverse categorie giuridiche in base alla percentuale annualmente stabilita per le
PEC da attribuire,

Gl eventuali residui risultant] nell’ambito delfimporte destinato alle PED saranno redistribuiti

\fprmritariamente in ordine a favore delle Categorie, A, B, C, per Peventuale ulteriore attribuzione

della progressione secondo l'ordine della graduatoria e avente capienza piena per I'importo
annuale occorrente,
U'eventuale ulteriore residuo Fnale & destinato ad integrare le risorse destinate alla performance

individuale.
| Y
PROCEDURA DI SELEZIONE III'* J\{\ \{ qj[){
C

Allorché sia sattoscritto il cnntratm integrativo chie stanzia le risorse destinate alle progression|
nella categoria, il Settore Personale procede ad una verifica degli aventi diritto destinatari delle
progressioni. L'informazione & comungue portata a conoscenza di tutti | dipendenti dell'Ente con
ayvisi internl che assicurino adeguata diffusione.

L'Ufficio Personale provvede allindizione delle selezioni per I'attribuzione delle progressioni
economiche all'interno di ciascuna Categoria e, con arrotendamento all'unita superiore (almeno
n*® 1 unith), attraverso |la pubblicazione di apposito avviso nell'Albo Pretorio on line con |l quala si
informa della Seleziane il personale interessato.

Per pracedere alla presentazione delle domande e della documentazione con il bando sopra citato
viene assegnato un tempo di giorni 7 (sette) naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione.
Copia dell’avviso di cul sopra & inviato ai soggetti sindacali aventi titola con modalita telematiche.
L'ammissicne del dipendenti in possesso del requisiti per la partecipazione alle selezioni avviene
d'ufficio sulla base della documentazione presente agli atti e di quella eventualmente presentata
dagll interessati nei termini indicati dal presente allegato, a cura dell'Ufficio Personale,
Dell'ammissione o dell’esclusione alla selezione (per presentazione della domanda oltre | termini
previsti, per mancanza dei requisiti richiesti, o per altre motivazioni da specificarsi) viene data
comunicazione al personale tramite apposito awviso da pubblicare all'Albo Pretorio on line, che ha
valore di notifica al Personale interessato.

Sulla base degli esiti della Selezione e delle valutazioni, le graduatorie per tipologia di progressione
sconomica vengono formulate e approvate dall’Ufficio Personale.

CRITER!

La progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto dei seguenti criteri per ogni
categoria del personale, in particolare:

- per le selezioni relative alle Categoria A e B concorre alla valutazione delle prestazioni il
punteggio risultante dalla valutazione dei fattori specificati alla lettera a) del successivo paragrafo
PUNTEGG!, e cipé il punteggio riportato negli ultiml tre anni nella scheda di valutazione individuale
della performance (media aritmetica punteggio totale),
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- per i passaggi orizzontall delle categorie C e D, concorre alla valutazione delle prestazioni il

punteggio risultante dalla valutazione dei fattori specificati alle lettere a) e b) del successive
paragrafo PUNTEGGI, e ciog: il punteggio riportato negli ultimi tre anni nella scheda di valutazione
individuale della performance [media aritmetica puntegglo totale).

PUNTEGGI

Per garantire |la parita di trattamento tra i dipendenti, le progressioni effettuabili nell'anno
saranno ripartite proporzionalmente con la medesima percentuale tra le diverse categorie
professionali di inquadramento e al loro interno tra le esistenti tipologie di passagsio economico
all'interno delle categorie.

Per il personale trasferitosi mediante mobilita volontaria presso 'Ente nel corso del triennio di
valutazione, sono considerate le valutazioni della performance individuale ottenute presso le
precedenti amministrazioni, parametrate a guelle in uso nell'Ente, con le stesse modalits
suindicate.

Al fine di rendere omogeneo il sistema per I'attribuzione delle PEQ, per i dipendenti incaricati di
P.O. si tiene conto della valutazione conseguita al fini dell’attribuzions delfa retribuzione di
risultato, parametrata al sistema del punteggi utilizzati per la valutazione dei dipendenti non
incaricati di P.O. . La stessa metodologia di parametrazione si usa nel caso In cul un dipendente
nello stesso anno ha periodi distint! senza incarico e di incarico di P.O. |, che comungue devono
essere resi omogenei anche in termini temporali per ottenere un punteggio utllizzabile per I'anno
di riferimento.

La progressione economica @ attribuita in base alla media della valutazione della performance
individuale del triennio precedente la decorrenza della progressione stessa, eventualmente
integrata anche dalla valutazione dell’'esperienza maturata nell'ambito  professionale  di
inquadramento prendendo a riferimento 'ultimo triennio lavorativo, secondo le modalita stabilj
nel presente allegato e nel rispetto di quanto stabilito all'art. 6. - N
Concarrono all'attribuzione del punteggio finale per ogni dipendente: “ |ﬂ | | |
a} La valutazione delle performance relativa al triennio interessato, \ ,{_}( A . "".Ilukk[\/l&
b) Per le categorie C e D sono altresi valutati: AW

- la Responsabilita di Posizione Organizzativa o sostituzione, nel triennio interessato, per la quale
viene espressa una votazione di punti 3 per ogni anno o frazione superiore a mesi sei;

- gli incarichi esterni conferiti superiori o uguall a mesi 6, nel triennio interessato, per ricoprire il
ruclo di Responsabilita Apicale per i quali verra attribuita una vetazione di punti 2 per ogni incarico
documentabile per un massimo di punti 6;

- I'esperienza acquisita nella categoria per la guale si concorre all'attribuzione della progressione
orizzontale, con un voto di punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi sei, per un
massimo di punti 10.

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale, avviene per come specificato nel presente
Allegato ed é subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva minima media del
70% del punteggio massimo attribuibile e ottenibile.

Per | titolari di P.0, si fara riferimento alle valutazioni del Nucleo di Valutazione per come recepite
dall'Organo competente dell’'Ente. Nel caso di valutazione mista (dipendente e P.O.), per renderli
omogenei, i punteggi defla valutazione conseguita quale dipendente si proporzionano a quelli
risultanti dalla valutazione P.O.

A

-
an



AMMISSIONE, VALUTAZIONE, FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

a} L'Ufficio di Segreteria Generale, avvalendosi del Settore Amministrative {Servizio Personale),
esaurita llistruttoria  delle domande pervenute, determina, sulla base della relativa
documentaziane, I'ammissione/esclusione del candidati,

b) Listruttoria valutativa, ai finl dell’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, é
effettuata dall'Ufficip Personale.

¢} Sulla base degl esiti della Selezione e delle valutazioni, le graduatorie per tipologia di
progressione economica vengono formulate e approvate con provvedimento  dell'Ufficio
Personale.

d) La progressione economica superiore é attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio pid alto in ciascuna posizione economica all'interna della propria categoria in ordine
decrascente;

i) A parita di punteggio la graduatoria & formata utilizzando in via graduata | seguenti criteri:

1. al dipendente che non ha mal partecipato ad alcuna selezione PED nella categoria dl
appartenenza,

2. anzianita di servizio nella posizione economica di appartenenza; r ”\q

3. anrzianita di servizio nella categoria di appartenenia; "y m'sL__

4. anzianita di servizio nella posizione economica immediatamente inferiore:  © '*";:[_ =

5. anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore; |

&. anzianita di servizio assoluta {anni di servizio),

7. maggiore eta anagrafica

g) | passaggi alla posizione economica superiore vengono effettuati in sequenza, nel numero
stabilito e in base alle risorse disponibili.

Per ciascun dipendente & compilata una scheda con i punteggi di cui ai precedenti paragrafi.

Ogni dipendente sottoscrive la propria scheda in segno di accettazione del punteggio. In caso di
apposizione di riserva, allo stesso @ assegnato un termine massimo di giorni 5 per presentare le
praprie osservazioni per eventuali errori o omissioni nelle valutazioni prese a riferimento, decorso
il quale il Responsabile P.O. del Settore Personale decide in via definitiva. In caso di presentazione
di ulteriori osservazioni il Responsabile del Settore Personale di concerto con il Segretario
Generale decide nei 5 gg. successivi,

sulla base del punteggi assegnati in conformita ai precedenti commi, & definita ed approvata la
graduatoria per ogni tipologia di passaggio all'interno di ogni Categoria. Gli esiti sono comunicati al
diretti interessati. Una volta definite, trascorsi | termini di eventuali reclami e delle relative
decisioni di accoglimento o rigetto per come appresso e qui specificato, le graduatorie sono
approvate con Determinazione del Responsabile del Settore competente in materia di Personale,

RECLANMI
a) Eventuali ricorsi motivati relativi al rispetto delle procedure contenute nel presente allegato

possono essere presentati per iscritto, tramite I'Ufficio Protocollo dell’Ente, al Mucleo di
valutazione entro e non oltre 7 gg. dalla data di pubblicazione delle graduatorie (termine
perentorio). Il reclamo & formulate per mezzo di una relazione, dove dovranno essere evidenziati
gli elementi sulla base dei quali si ritiene contestabile la procedura di cui al presente Allegato.

b} Il nucleo di valutazlone & tenuto a pronunciarsi sui ricorsi e rispondere per iscritto entro e non
oltre i successivi 10 gg. .

c} In ogni caso il ricorso & successivo alla data di pubblicazione delle graduatorie che diventano
definitive trascorsi 7 gg. dalla data di pubblicazione.

d) In attesa del pronunciamento conclusivo del Nucleo di Valutazione di cui alla lett. b), il ricorso
gravante sulla graduatoria di una tipologia di progressione economica sospende il pagamento del



\ I
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beneficio economico Individuale della posizione interessata al ricorso o, nel caso riguardi lintera
graduatoria, sospende il pagamento di tutti i beneficiari inseriti nella graduatoria medesima. La
pubblicazione sull’Albo online delle graduatorie e dei pronunciamenti del N.d.V. valgono come
avvenuta notifica ai dipendenti interessati.
Il Nuclea di valutazione, in merito ai ricorsi, dovra esprimersi sulla corretta applicazione, da parte
del valutatore, delle norme procedurali che regolamentano le modalita selettive di cui al presente
Awvise nonche sul rispetto delle norme del CCDI vigente in materia PEQ, Il NdV pud proporre una
possibile soluzione che possa dirimere la controversia o dare indicazionl correttive al valutator
per il superamento di oggettivi rilievi contenuti nel ricorso. Gli esiti dei ricorsi decisi dal Nucleo di
Valutazione sono trasmessi all’Ufficio del Segretario Generale per gli adempimenti consequengiali
di competenza (conferma, eventuale modifica graduatorie, provvedimento per il pagamento del Q‘H
beneficio PEQ sospeso o di nuova attivazione, etc.), Il dipendente, dopo gli adempn'nentl finali
dell’Ufficio del Segretario Generale, puo adire il Giudice del Lavoro competente. LK \_/

i

DECORRENZA E INQUADRAMENTO NELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA,

Le progressiont hanno decorrenza dal 1° gennaio dell’anna di sottoscrizione dell’accords annuale
sull'utilizzo delle risorse decentrate, previa formale attribuzione da operarsi all'esito della
formalizzazione delle graduatorie medesime. Gli eventuali risparmi derivanti da[l’apphcannne dil \}r,-*\
presente allegato sono assegnati all’incentivazione della performance individuale,

NORME DI RINVIO. J'!I-"(}/!\,lellu

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio, ancorché applicabili, alle disposizioni
contenute nel CCNL Comparto Regionl e Autonoemie locali nonché a quelle di legge, ovvero agli attl
di organizzazione interna e regolamentari adottatl dagli argani competenti dell'Ente & a quelle
contenute nei precedenti CCDI e Accordi Economici annuali.

w1y
DISPOSIZIONI FINALI. "%/

Le presenti modalita selettive e le specificazioni procedurali sostituiscono qualsiasi disposizione
precedentemente adottata in materia di attribuzione delle progressioni econemiche orizzontali, ﬁl
fatto salvo quanto specificato al precedente paragrafo “NORME DI RINVIO”,

Qualungue modifica o integraziene alle disposizioni di legge o di contratto che venissero emanate 1& m
in materia di progressioni economiche orizzontali successivamente all'approvazione della presente

CCDN, troveranno diretta ed immediata applicazione nel Comune di LOCRI, senza necessitd di alcun

recepimento o presa d'atto da parte dell'Ente. A(
g QLE
.-"
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COMUNE DI LOCRI
CCDI 2019 - 2020

INDENNITA" CONDIZIONI DI LAVORO E INDENNITA' SERVIZIO ESTERND

TABELLA FATTISPECIE E VALORI INDEN NFTJE_'C‘DHDEIU'HI DI LAVORD e INDENNITA" SERVIZIO ESTERNO

Laltlspu:hl Casistica, anche con riferimento al DVRE E;:::’F [!l:rr:“:::::nl
basso ()]
Orestaziond di lawoss che comporting I'esposizione continua e diretta a rischi derwanti dal |
complmento i attivita che mpliczne |'utilizze prevalente e dirette di attreizl, macchinarl, madio i
sastanze, o srurment che, per | modalitd can cui dewonp essemn imgiegatl, o per k=
caratteristiche oggattive dal loro funtionamento, o della laro compagzions, 2l nette delle alto 3
misure o preventong sulla sicuseria sul lavads, sspongono comangue || lavaratare ad wn
s rischiz continuo g dirette pregludizievels per la salste a Fintegrita fisca del dipendente, T 3
- esposiziene deetta ad agenti chimicl blofogic, lsici, radianti & gassos, comprasa @ rischio e 4
di inalazione palveri, g5, Inqueinant! urbani i natura chimica & inguinamanto acustics;
- #sposcione al rschio Infortunt per guida aute/motoveicali efo di incalumity fisica, In ialia 2
whaarioni i presidio dal teeritorio
wedtn fottispecie @ wolida prche per Pettriburione deiinderitt Servizio Exsterna degly
oddetti deila Paiing Locaie, Moo aito 3
- Prestarione bvorative “resa con una articolazione di oraria di Bvora con une o piil
LOSpensions & comispuentl rientri ngil'arco della stessa glornata lavarativa alte 7
- Personale impegnato in prestarionl particolermente gravose @ In condizlonl amblentali e
lmatiche estremameante disaglate [raccolta e smaltimento rifiuts solidi urbani] it 2
- Prestaziond Bvorative rese in modo contiruatees o diretto dallo stesso dipendente .
ll'intemma dallo stesso settone o di pad setten con mansiont plurime @ fo diversificate medio 150
- Prestazione lavormativa resa con un arano di servizie comphendente la domenica, senza chel
i i servizia di turno, Inquanto b durata del servighe nan raggienges le 10 ore giprnaliore; 3l media 1,50
candizione cha 'orario di sarvizio sl vasiato da settimana @ settimana
meito slto
Particalan condizion lavorative con oraro articalato per garaatire il unsonamentos ¢ o (prestation]
rruniond di Commissianl, Consiglie Comunale, eto, Autin assegnati agh 0000, , | sereizi superiori a 2 1
ATTIVITA'  kustti dovranno trovane riscontro nella timbratura dalle presenze, e sisers autarizeati dal el
DISAGIATE Responsabile Apicale. La liquidazions del compensi avwiene in relazione ad ogni giornata in o
E:I ByveEnE |3 prestadiones, (presiasioni
prestazions, per avers diritto al comparso massimo di € 10 deve suparare | due ore, Per) U o
& préstazioni uguali o inferion a ¢ ore 2 superiorn a 30 minutl il compensa i riduce 2 € 500, inferioria 2 3
r quanto riguarda Pautista OO & prestazione superiere ai 30 mimit comparta la arema
orresponsione di £ 10,00 Saapion B 50
minuti]
Servizia esterno):
Agenti o graduat) Polizia Locale impagnat| In prestationi contmuative rientrant nel serviza|
i circolaziane e traffico in condizionl ambientall e climatiches silrémamente disagiate par
penone al 50% dell’orario giomaliens o in eventl @ servizi efierni can alta affiuenza di
li & di utenza, a seguite di formale disposiziene di senvizio; Ao 3
Agenti o graduati Polizia Locabs impegnat! In attivita continuaties relazionali con Enti,
Istituzioni o similari, &pettive, di contrallo, di accenamento, di vigianea esterna per almeng|
metd delle ora giornakere, a saguito b formale dsposirione di senvizia
Economa e sostifuto Economs
[Gang remanedate o entrambs = giornate di effettive esercizio defla prestagions di Feonemn o di alia 3
aifeitha sostituginna]
Imporls mEneggs media Imgorto
IMANEGGIO M Crate  |gornaliers (€]
WALOR 10 & 100 8 mena i € 5000 medio 1
- dgenti Cortabdi/Pagatany K iscuot e
D o 5000 a ressn di € 35 000 media alta 7
Uguale - Oltre 15000 afta 3

s Y £ J
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Comune di LOCRI

Citté Metropolitana di Reggio Calabrla

CCDI 2021 - 2023
SCHEDA PER LA PESAT ELL'INDENNITA PER SPE

HAMEAE

ATTRIBLATE CON ATTO FOAMALE DEL RESPONIARILE Da SETTORE

POSIZIONE DI SPECIFICS AESPONSARILITA'

1. COLLOCAZIONE NEL SETTORE/AREA - MAX PUNTI 15

1o. Grado di outonomia operativa richiesta nella sviluppo delle attivitd. Miax puntf §
1 | 2 | 3 | 4 I 5 o
1b. Grodo di assunzione di responsabilita richiesto per [l conseguimento o risultoti specifici, Max punti 5
1 | 2 | 3 | 4 | 5
1c. Grodo di oitivitd operativa richiesto per realizzore gii obiettivi e le scodenze ossegnate. | Max punti 5 |
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
TOTALE (1).
2. COMPLESSITA ORGANIZZATIVA - MAX PUNTI 15 _
2.0, Gradeo df impegne richlesto nella conduzione e/o coordinamente di gruppi di lavoro. Aox punti 5
1 | 2 | 3 [ 4 | 5
2.b, Quantitd e qualitd richlesta per fa redazione d schemifproposte df att & proveedimenti, Moy punti 5
1 [ 2 | 3 ] n 1 5 ]
2.c. Grado df iniziativa richiesta per la soluzione di problemi e di difficolts operative Max purrti 5
1 | 2 [ 3 | 4 | 5
a TOTALE (2). ]

3. RELAZIONI CON L'UTENZA ESTERNA - MAX PUNTI 10

e

3.0, Prepositione o sportelli previsti per legge efe istituiti dolMA.C. per servizi oggiumtivi
_ollwtenza e capacitd @ relazionarsi e a soddisfare le richieste dell'utenza

1 | 2 | 3 [ 4 | 5

3.b. Quantita ¢ qualita delle relazioni con gli utenti interni ed esternl & con strutture soggetti

fstituzionall
4 |

1 | 2 | 3 | 5

TOTALE (3).

4. RESPONSABILITA GESTIONALE - MAX PUNTI 15

4.a. Quantita, competenze e professionalitd richieste per lo redazione dei pareri istruttori
interni

Moax purti 5

1 | 2 | 3 | 4 | 3

4.b. Grode o complessitd ¢ di impegno richiesto per fe Nnee df eftivitd e | procediment
richiesti dalla posirions, senra o con adozione otlo finals

Max punti 5

1 | 2 | 3 | 4 | 5

d.c. Sostiturione Responsobile opicole strettere df opportenenze efo perteciporione o
Commssionl i gore e/o df concarse{ da parametrare ol valore della greduarione dello P.0.)

Mox puntl §

3 | 2 | 3 ] 4 | 5

T-C_IT ALE (4).

=

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGI (1)., (2)., {3)., ().

Cata

Il 5egretario Generale/Comunale

A\

~ (e
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Comune di LOCRI

F‘I' Citts Metropalitana di Reggio Catabria
CCDI 2021 - 2023

R\
\ [0 Wwvalidata Il Mucles di ValutazionefORN
il

Mon validata

L Wotivazioni:

Data

Per ricevuta consegna al Dipendente incaricato
Data

N

1 \a? Metodologia e step:

@ﬁq - Individuazione posizioni specifica responsabilita (atto di organizzazione generale o PEG individuazione
\, strutture organizzative intermedie - servizi)

Y . Pesatura (Segretario comunale/generale coadiuvato dal Settore Personale)

- Comunicazione Pesature al Responsabili P.O.

. Data entro cui conferire incarico e consegna atto formale al dipendenti interessati, con allegata
pesatura (max, di norma, entra il mese di gennalo)

. Inserimento nell'Accordo Decentrato annuale dell'importo potenziale necessario per finanziare
complessivamente le specifiche responsabilita.

- Uindennita & corrisposta nel mese di gennaio dell’anno successivo a quello di conferimento dell‘incarico
previa valutazione del Responsabile di come e per quanto & stato effettuato l'esercizio della specifica
responsabilita da parte dell’incaricato.

La graduazione delle specifiche responsabilitéd mira a definire il grado di complessita connesso alle funzioni
attribuite ad una specifica tipologia di lavoro con atto formale che, di competenza del Responsabile
tettore/Area, va adottate, di norma, entro il 31 gennaio di ciascun anno.

E' basata su parametri di carattere oggettivo correlati a criter] valutativi slegati dalla soggettivita del
dipendente incaricato di assolvere alle funzioni ad essa connesse.

 Mon sussistendo riferimenti contrattuali specifici per tale graduazione il sistema definito in contrattazione
. integrativa utilizza indicatori numerici di descrizione di aree di graduazione e fattori valutativi delle
caratteristiche di complessitd della tipologia.

La somma degli indici relativi ad ogni singolo fattore determina il peso complessivo della tipolagia.

Iy who esempdificativa §orited sonp magito esplicltoti come Segue!
il grado di autonomia operative @ valutato in relazione i procedimenti assegnati: I'autonamia & massima se || dipenderte &

incaricats di svodgare un interg procediments armministrativa fino allassennone del praveediments finale & via via dacrescente se
il dipendents & gccopa solo di une parte del procedimenta.

i3 complessith deffattivitd dipende dal numess di procedment assegnati, dalla complessita del simgof procedimenti,
da¥eventuale atiribuzions di esponsabilits di simgoli progett).

La Responsabilita gestionale dipende daila quantita di risorse umane, strurnentali e finannianie coordnate & gestite

L& pisose disponibill per compensare specifiche: responsabilith affidste al personale dalln categorie B, Ce D iman incancati di
pasizione arganizzatival sona annualmente definite allinterno del CCDL

Il eompensn, detorminato in misurs singola, comenque non sugedione 3 300000 annul lordi, wiere quantificato, 0on imparto
potenziale @ in modo proparzicnale al punteggio attribuito agli elementi di valutazione riportati nella scheda di pesatura.

i1 caleodo determing & somma potenzlale a disposizions (stabilits in CO00 annwale per come nslinte dalla pesaturs complessha delle pasisoni di
spaifics responsabdits] Il budget pod esaere differentisto por Categoria oppure tompleidive @ indiferensiato)

Uattriburione avwiena in sede di conferenza dei Dirigenti/Responsabill di Settorefarea presieduta dal Segretana o da Direttore

generale, dops che sarg stabilito il walone punto & riferimento [cakalato dividenda |e fsorse potential assegnate con ACCordo
annuale Decentrato per || totale deb puntepp massimi rifanti alie responsabilitd attribuite], medtiplicando tale valore punto per i
puntegsic sttribuito dalta sinpols pesatura dalla postions di specifica responsabilith. Nel case in cui @ dipendente incaricato di
specifica n::punublli[.a & altres) attributto dellfincarics di sostituto del Besponsabile Apicale = P00 | lMindennita risultante dalla
presente Scheda C & maggiorata del 255 dellFimporto dovuto & comungue AOR pud superare limporte massime di € 3,.000,00
stabilivo dal CCML,

L indennits di cul trattasl sono erogate & favore dei dipendentl cha abbiara svolto effettivamente be attivith cui sono prepost
[sulla base della Schada D per & orrespansiane dell’mdannita) e cessano di essere comspaste qualora il dipendente nan sla o
incaricato B addetto alle funsiond individuate & non possono essere sttributi al personale durante | periodl appresso indicati:

- perindy di prova & di asterdions facaltativa por maternita,

La presente metodologla sl applica a decorrere dall 1712003




Comune di LOCRI

Citth Mitropolitana di Reggi Calabria
CCDI 2021 - 2023

\

SCHEDA PER LA IONE DELL'INDENNITA PER SPECIFI RES SABILITA
ATTRIBLITE COMN ATTD FORMALE DEL DERIGENTESCAPD SETTORE

1. COLLCCAZIONE NEL SETTORE - MAX PUNTI 15
| 1a. Autonomia operativa nella sviluppo defle atthvitd. Max punti 5 |
_ 1 [ 2 l 3 ] 1 | E }
1h. Responsabilits df conseguimento di risultat] specifici Max punti S |
1 | 2 | 3 I 4 | 5 |
ic Capacita di programmare [attivits operative in relazione ogli oblettivl € alle scodenze | s |

ossegnate.

1 | 2 [ 3 | 4 | 5

TOTALE 1.

2. COMPLESSITA ORGANIZZATIVA - MAX PUNTI 15

Commission di gara efo di concorso

2.0, Capacitd of comduzione efo coordinaments of gruppi di lovero, Max punti 5 |
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
_El:r"T'.'npnﬂrﬁ.. QuUantitd e gqualits mdnmﬁlrhtmﬁm"diﬂﬂzpmn‘hml Aax punti i_il
1 | 2 | 3 [ 4 | 5
2.¢. Copocitd di iniziativa per la soluzione di prablemi e di difficoltd operative Mox punti 5 |
1 | 2 | 3 | 4 | 5
TOTALE 2.
3. RELAZION] CON L'UTENTA ESTE!H!_A - MAX PUNTI 10
3.0. Prepasitiong a sporteli previsti per legge efo Istitulti dall’A.C. per serviri oggiuntivi Max it 5
alt utenzo e caparitd o relazionarsi & a soddisfare le richieite delfutenza | g
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
3.b, Copocité di relarionorsi con gl wtenti nterni ed esternd ed Interagire con olfre M i 5
strutture/soggettl istituzionali, o
L | : i ? | 4 | - 1’
TOTALE 3.
i, HESPQHE&BlLﬂﬁ. GESTIOMALE - MAX PUNTI 15
4.0. Redazione di pareri [struttor intemi . Mayx punti 5 |
1 | 2 | 3 | 4 | 5
A.b. Individuazione quale responsabile d’l‘pmdeme;:;i complessi senza o con odozione atto
Max punti 5
fimale
1 | 2 | 3 | 4 | 5
4.c. Sostituzione H‘npu.runﬁbﬂ'e apicale strutturg of apparfenensa cfo partecipazione @ Max punii §

[t | i | 3 ] a__ | 5

TOTALE 4,

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGI 1., 2., 3., 4.

Data Il Responsabile/Dirigente

ANIIEREaLL LF
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Comune di LOCRI

Cittaé Metropolitana di Reggi Calabna

CCD1 2021 - 2023

alidata i Mucleo di Valutaziong/ 0N

Won validata
Motivaziamni

Per ricevuta consegna: Il Dipendente
Data

Metodologia e step:

- Individuazione posizioni specifica responsabilita (atto di organizzazione generale o PEG individuazione
strutture organizzative intermedie - servizi)

- Pesatura (Segretaric comunale/generale coadiuvato dal Settore Personale)

- Comunicazione Pesature al Responsabili P.O.

. Data entro cui conferire incarico e consegna atto formale ai dipendent] interessati, con allegata
pesatura (max, di norma, entro il mese di gennaio)

- Inserimento nell'Accordo Decentrato annuale dell'importo potenziale necessario per finanziare
complessivamente le specifiche responsabilita.

- L'indennita & corrisposta nel mese di gennaio dell’anno successive a quello di conferimento dell'incarico
previa valutazione del Responsabile di come e per gquanto & stato effettuato I'esercizio delia specifica
responsabilitd da parte dell'incaricato.

In wia esemplilicabed | e wona magha spiokati come segue;

Lo indennith di cul tratiasi sono erogale o faae ded dipendent che abbiano walle affattivaments le aithitd osl sono preposti {ealutate can @
Scheda per la correzponsione delfmdenniti] & cessano i essere Corrisposte quakoes @ dipendenia non sia il incarcaso & addetto alls Fangign
welrriduaie @ non Dassond sasene atiribot Al person sk durae | periodl apRness mdcet

- periodo di préndd @ di astensions facoltativa per maternitd

La presente metodoiogia 3 appkcs 3 decarere dalr 17152001

Par avere acoesso sl comesponsiane dellisdanniti, il daultato minime della Scheda per ls corfespondbone dell'indennita specifiche respordabilits
non dewe assere jnferigre s 10 pisti compliassiv

A fini del cateale della misura dell'indennia da corrispondens, che non pué superate € 2.000,00, s wilzcaca i seguent critel:

A: somma polensiaie a disposithone fstablits m CCD anauake per come risultante dalls pesatura compkisaha delle posoonl di specifics
respansabliia) (§ bucget put esere differsssate per Categora copure complessnn & indifferaniiala),

B: sommatoria def puntapgi delle Scheda per la corresponsions dell'indennith ipeiliche responsabllitd, avent! valare pari o superiare @ 30 puntl
- pusti attrbuiti alla singeda specifica responsabilith con la Scheda per la carmespansione dellindennéty, aventi valond peri ¢ supariors a 39

| valore deda singcda indonnitd & definéto con la seguents farmala: A7 C

Hal gase in el il dipendente incaricato & specifics respansabilith & altres] attribuito dellincarics i sestiuio deol Responsabile Apicale — P4,
Findernitd dzuttante dalls presente Scheda O, se risulta u punteggio non mferiore @ 30 puntl, & maggiorata del 25% dellimporta devala &
COMUTGUE nen put aperane lirpacto massimo di € 300000 stabilito dal CONL

La somena che syvenbualmsats daalta dispeniblle dopo 'appheations integrats dolftiute contrathusle orfluiscs Asl Fands per lincentiva alla
Perfarmance, nende conto preliminarmente delle carenes ¢l #coedenee di risorse per apni stituta contraiuala.

\ N 1
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\Uk*’ Allegato “F"

COMUNE DI LOCRI /L

CCDI 2021 - 2023 /

A

Con riferimento all'art. 68 del CCML Funzieni Locali del 21.05.2018, gli istituti contrattuali che
prevedono "attribuzione di premialita al dipendentl, In relazione alla performance, si articolano
COME SEFUE: :
1. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA |
\ i
\

2. PERFORMACE INDIVIDUALE & Maggiorazione del Premio Individuale %ll'al-._,\‘ /
N

3. PROGETTI CON OBIETTIVI SPECIFICI E FINALIZZATI

La Performance Organizzativa fa riferimento agli obiettivi strategici annuali e pluriennali stabiliti

negli strumenti programmatici dell’Ente (Programma di mandato, Relazione Previsionale e
Programmatica, DUP, Peg o strumento similare). 15-

METODOLOGIA PER L'ATTRIBUZIONE Al DIPENDENTI DELLE PREMIALITA" COLLEGATE ALLA PERFORMAMNCE

1. LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA [Rif. Allegato F con relativo Esemplo Applicative).

Le risorse finalizzate a premiare la performance organizzativa sono ripartite come stabilito
dall"allegato Esempio Applicativo.
L'Ente deve dotarsi, anche su proposta del NdV/OIV:
- di una griglia di valutazione in grado di rendere misurabili gl obiettivi riguardanti la Performance le
Organizzativa e i risultati da raggiungere;
- di un sistema per la corresponsione dell'incentivo riguardante la performance urgam:;ati-.,rap' -
correlate al grade di raggiungimento dei risultati prefissati e alla valutazione ottenuta da ugni\{
dipendente concorrente, per come stabilito dall'allegato Esempio Applicativo, ILI /
Ai fini della premialita corrispondente alla Performance organizzativa, le Parti destinano una quota
percentuzle delle risorse definita in sede di Accordo Annuale Economico, a eul concorrono tuttl
dipendenti, tenendo conto dei seguenti criteri: LL"
1. 5Sono ammessi alla ripartizione | dipendenti che, nella valutazione ai fini della performance
individuale, abbiano conseguito un punteggio complessivo non inferiore a 12 punti.
2. Sono ammessi alla ripartizione i dipendenti che, nel corso dell'anno di valutazione, non
abbiano registrate un numero di giorni di assenza superiore a 100 {ferie comprese),
3. | dipendentiin part time concorrono secando la percentuale della loro orario contrattuale.
4. Ogni dipendente concorre alla ripartizione di tale premialita in ragione del risultati generalis- M’L
della performance organizzativa dell'Ente e del punteggio conseguito al fini dell t
performance individuale con la Scheda di Valutazione allegata al CCDI 2021 - 2023.

2. LA PERFORMACE INDIVIDUALE(RIY. Allegato F1 con relative Esempio Applicativo).
Ai fini della premialita corrispondente alla Performance individuale, le Parti destinano una guota
percentuale delle risorse definita in sede di Accordo Annuale Economico, a cul concorrono, per
ciascun Settore, | dipendenti assegnati con il PEG & strumento similare, tenendo conto dei
seguenti criterl:
1. Sono ammessi alla ripartizione i dipendenti che, nella valutazione ai fint della performance
Individuale, abbiano conseguito un punteggio complessivo non inferiore a 12 punti,
2. Song ammessi alla ripartizione | dipendent] che, nel corso dell’anno di valutazione, non
abbiano registrato un numero di glorni di assenza superiore a 100 {ferie comprese).
3. |dipendentiin part time concorrono secondo la percentuale della loro orario contrattuale.

1
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4. Ogni dipendente concorre alla ripartizione di tale premialita in ragione del risultati generali
della perfarmance della struttura di appartenenza e del punteggio conseguito ai fini della
performance individuale con la Scheda di Valutazione allegata al CCDI 2021 - 2023,

La Performance individuale consiste nel contributo di ciascun dipendente al conseguimento della
performance dell’'unita organizzativa di appartenenza, anche con riferimento agli aspetti relativi
alle modalita di attuazione, nenché al rispetto degli obblighi di comportamento, mediante I'utilizzo
dei fattari valutativi contenuti nella Scheda di Valutazione allegata al CCDI 2021 — 2023 (punteggio
attribuibile max 20 punti):

Sara possibile attribuire un punteggio uguale o superiore a 18 esclusivamente a dipendenti che nel
corso dell'anno siano stati destinatari di almeno una comunicazione foermale di apprezzamento
come sotto specificata. DI contro, sara possibile attribuire un punteggio inferiore a 7
esclusivamente a dipendenti che nel corso dell’anno abblanc ricevuto almeno un “rilieve formale”
o che siano stati destinatari di gravi misure sanzionatorie (superiore al richiamo e alla censura),

Mel corso dell’anno di valutazione il Responsabile di Settore a cul & assegnato il dipendente puo
indirizzare (tramite protocollo dell'Ente) al lavoratore comunicazioni formall relativi ad
“apprezzamenti” o “rilievi” riferiti a situazioni lavorative che si siano verificate non oltre 7 gg.
precedenti dalla data di tale comunicazione, Tali comunicaziont hanno lo scopo di conferire
maggicre oggettivita al giudizio valutativo, ricollegandolo direttamente a una o pia eventi certi,
consentendo  al dipendente di avere immediata notizia degli effetti generati dal suo
comportamento e di potervi porre rimedio

Al fine di assicurare omogeneitd al processo valutative, anche in considerazione degli effetti
conseguenti all'utilizzo degli esiti ai fini della progressione economica o di altri istituti, la
valutazione nei confranti dei dipendenti viene proposta dal responsabile competente in sede di
conferenza dei valutatori, presieduta dal Nucleo di valutazione. La conferenza decide sulla
validazione della proposta di valutazione e pud modificarla a maggioranza dei suoi componenti.

La Maggiorazione del Premio Individuale & regolata nello specifico dall’art. 13 del CCDI 2021 —
202 ativo Allegato "H".

3. PROGETTI CON OBIETTIVI SPECIFICI E FINALIZZATI (Rif. Allegato G e Allegato F2 con relativo
Esempio Applicativo).

In ogni caso il quadro regolativo di riferimento per 'incentivazione della performance per tutte le

. tipologie & dato:

- dalle disposizioni di legge;

- dal CCML vigante

- dal Sistema di Misurazione e Valutazione dell'Ente in quanto compatibile con gl altri strument
qui elencati;

= dal CCDI1 vigente

- dagli Accordi intervenuti tra le Parti a seguito delle procedure di confronto.

L'Ente si impegna ad armonizzare le norme del Sistema di Misurazione e Valutazione dell'Ente con
| contenuti degli altri strumenti regolativi sopra elencati, prima della loro effettiva applicazione.
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CCDI 2021 - 2023

Allegato "G*
METODOLOGIA PER UATTRIBUZIONE D PREMIALITA" CONSEGUENTI A SPECIFICI NALIZZATI DI
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ

LU'Ente pud definire progetti di miglioramento dei servizi e di incentivazione della produttivita
dell'ente a cui fare corrispondere specifiche incentivazioni destinate esclusivamente ai dipendenti
che abbiano prestato effettivo servizio ai fini della realizzazione degli obiettivi previsti nel
progetto.

1. | progetti di miglioramento sono definiti preventivamente dall’ Amministrazione madiante

una dettagliata declinazione dei seguenti elementi:
Data di inizio e conclusione. n
Modalita di attuazione e tempistica ({Cronoprogrammal, ) | /

Aspettative di risultatao,

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro stimate. \

Budget proposto

Le "aspettative di risultato” debbono essere espresse mediante I'utilizzo di indicatori da cui

ti evinca in beneficio apportato all'amministrazione utilizzande almeno una delle seguent|

prospettive: efficienza, efficacia, economicita, adempimento.

3. Le somme occorrenti sono preliminarmente definite dall’ente come quota finallzzata del
Fondo destinato al miglioramento dei servizi e sono destinate, d'intesa con la Parte
Sindacale, con ['Accordo Decentrato Economico in sede di contrattazione integrativ
annuale,

4. L'ammontare delle somme richiamate nel presente articolo & ripartito tra i dipendenti che

effettivamente abbiano preso parte ai progetti, nel rispetto del sistema di valutazione e

corresponsione dell'incentivo previste per la performance Progetto Finalizzato [rif. Allegato

F2 e relativo Esempio Applicativa).
SETTORE

RESPOMNSABILE P.O.
DEMNOMINAZIONE DEL PROGETTO
Data di inizio

il A~ -

Data prevista di conclusione

Maodalita di attuazione e tempistica
[Cronoprogramma)
Aspettative di risultato

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro stimate

Budget proposta







COMUNE DI LOCRI /}(
CCDI 2021 - 2023
Allegato “H"

CRITER! £ MODALITA" O CALCOLD MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDLIALE

MODALITA' DI CALCOLO DE GGIORAZIONE DEL PREMIO INDIVI LE

%2 le risorse sono gttribuite per clascun SettorefArea efe per cioscuna Categavia, # coloolo vo Apetura per ciescum

struttira 878 Cotegoria,

Prablema;

- Dato Vimporto destinato a premiare |2 Performance individuale (Risorse PI),
- Il numera dei dipendenti valutati positivamente {Dipendenti),

- stabllita la misura della maggiorazione (m¥%) in % del Valore madio dei premi (Vi)
- la quota limftata del premiati (q%] in % del dipendenti valutati positivamente

idi 1}
3 determina il Valore medio teorico (o pro-capite), su cui calcolare il valare della maggiorazione, dividendo il Tatale
delle risarse destinate alla Performance individuale per il numera dei dipendenti che hanng ottenuto una valulazione
positiva.
Risarse Pl € 3500000
Dipendenti con valutazione positiva {con S0% punteggls massimo attribulbile): n. 70 -
% dipendenti cul assegnare la maggiorasione: 20%= 4 [20r% ofi 20) /ﬂl

5i determina il valore della singofa maggiararions in funzlone del Yid
Utilizzando i dati dell’esemplo avremmo questi risultati:

VM tearico = € 35.000,00/20 =€ 1. 750,00 | W
Maggforazione individuale = € 1.750,00*30% = € 525,00

Risorse per le maggioragioni (Risorse ¥ magg.] = € 525,00%4 = £ 2.100.00

Risorse Performance Individuale per tuttl | dipendent! [Risorse x futtl) = i 35,000 = € 2,100, 00= € 32.900,00
[if WA reale per i dipendenti non magaiorali sord = £ 32.800,00/20 = £ 1,645,060}

% Fondo Performance Individuale destinata alla magg.: 30% f I\J i E;:

VM teorico = Risorse PI/Dipendentl \ \r\_‘
.H.\Ii‘xh

Ritorse maggiorazbane= £ 2 100,00
Totale punteggi schede valutazione dipendenti cui aszegnare la maggioragiones Es, 77 (20 + 20 + 19 + 18}

Valere Punto magglorazione= Risorse magporazione/Totale punteggi schede valutasione dipendent cul dssegmare la
maggicrazione
Valore Punto maggiorarione= € 2,100,00/77= € 2,27

Maggiorazione premia Individuale= Valere Punto maggiorazions® Punteggio individuale dipendente maggiasato
Maggiorazione premio Individuale 1= € 2,27*20= € 545,45
Maggiorazione premio individuale 2= € 2,27*20= £ 545,45
Magricrazione premio Individuale 3= € 2,27%19= £ 518,19
Maggicrazione premio individuale 4= € 2,27%18= € 490,91

;F..ﬁ"
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COMUNE DI LOCRI '
CCDI 2021 - 2023

Allegato “1"

VALORE DELL'INDENNITA DI FUNZIONE E CRITERI PER LA SUA CORRESPONSIONE

Il sistema di ponderazione dell'indennita di funzione & sviluppato, in base alla norma gontrattuale,
su tre variabili, come di seguito elencate:

i ‘-"'-I h‘
1. Grado rivestita M}\}hy
2. Responsabilitd connesse al rualo |
3. Caratteristiche istituzionall, dimensionali, sociali ed ambientall dell’amministrazione
(Quadro di riferimento esternal

Ogni variabile, come sopra individuata dalla norma contrattuale, viene graduata secondo la
posizione rivestita dal dipendente della polizia locale, al fine di determinare il valore dell'indennit

i
da riconoscere al singolo ruolo esaminato, come segue; g&j&
1. Grado rivestito

Al fine di determinare lo specifico grado rivestito dall'interessate occorre fare riferimento alla
declaratoria che la legge regionale ha introdotto (LR, 15/2018),

In questa sede, a fini meramente esemplificativi, mancando alla data di sottoscrizione del presente E
CCD il Regolamento attuativo della Legge Regionale citata, si assumera, a base di riferimento, la
ripartizione nella Tabella che segue, normalmente riconosciuta nell’ambito di corpl organizzati,

fermo restando che una peculiare applicazione dell'istituto dovrd assumere la tipologia e lo Qu‘\
sviluppo dei gradi rivestiti conformemente a quanto dettato dalla competente legislazione l
regionale e dal conseguente Regolamento Comunale: ; 1‘

DISTINTIVI DI GRADO DEL CORPO P.L. fSETTORE/AREA/SERVIZIO P.L. o VIGILANZA

I gradi distintivi, di seguito specificati, non incidono sulle stato givridico del personale, che & |
regolato dalle leggi e dal CCNL. Essi vengono attribuiti In base alla Tabella sottoindicata con
autonomo provvedimento del Comandante/Responsabile, che verra successivamente comunicato = |
al Segretario Generale, all'Ufficio Personale ed al Sindaco. A ciascun grado, occorre assegnare un Jﬂ:wh '
parametro che viene sviluppato secondo |a rilevanza del grado ricoperto:

I GRADO ANZIANITA' PUNTI
A | Agente dal 1° al 4* anno di anzianita 1 {
B | Agente scelto dal 5" all'8" anno di anzianita 2
C | Assistente Dal 9" al 127 anno di anzianita 3
o | Assistente scelto dal 137 al 22° anno di anzianita 4
E | Vice Sovrintendente dal 23" al 26" anno di anzianita 5
F | Sovrintendente dal 27* al 30" anno di anzianita 6
G | Sovrintendente Capo Oltre il 30° anno di anzianita 7

| gradi distintivi tengo conto dell'ordine categoriale con I'assegnazione del grade di maggiore
anzianita a partire dalla Cat D, escludendo il soggetto che riveste [incarico di
Comandante/Responsabile.
2. Responsabilita connesse al ruolo
Anche in tal caso, nell'ottica di graduare il sistema di responsabilits connesse alla posizione
rivestita, I'assetto delle responsabilita viene articolato su tre variabili di attivita che ogni grado e
runio pud essere chiamato ad assumere, come di seguito rappresentato:

1. Responsabilita su Progetti (rsponde alla logica:quale risultato deve conseguire?)

2. Responsabilita su Funzioni [risponde alla logica: quali funzioni svolge la posizione?)

3. Responsabilita su Servizi (risponde alla logica: a quale sistema di servizi e adibita?)
Il sistema di pesatura delle responsabilita puo essere differenziato, rispetto alla valenza che I'ente



puo affidare a ciascun livello di responsabilita del ruolo, oppure risultare indifferenziato in una
seala decimale, che riconosce un peso sino 3 10 ad ogni gradualita come sopra 5penﬁcata, OWVETO:
1.- Responsabilita su Progetti - fino a puntil0
.- Respensabilita su Funzioni - fino a puntil0 I\]l bl J \ ‘-J 'L ‘—f‘@
3.- Responsabilita su Servizi - fino a puntil®
3. Caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali ed ambientali dell’amminrstm:ime
{Duatro di riferimentn esterno]
La comparazione esterna é riferita alle caratteristiche della singola amministrazione raffrontata a

altre realt istituzionali in applicazione del criter] dettati dal CCNL, cosl come di seguito ricostruito:
a ente con competenze indirette in ambiti della sicurezza urbana, della tutela dell’ambiente e
sociale, con limitata disadattabilitd sociale e non rilevanti disagi socio—economic, di limitate
dimensionistrutturaliearticolazioniorganizzativeinterneedesterne-indice 0,9
b ente con competenze dirette in ambiti della sicurezza urbana, della tutela dell’ambiente e
sociale, con significativa disadattabilita sociale e con rilevanti disagi socio—economici, di medie
dimensioni strutturali e articolazioni organizzative interne ed esterne-indice 1,0
¢ ente con rilevanti competenze dirette in ambiti della sicurezza urbana, della tutela
dell'ambiente e della tutela sociale, con elevata disadattabilita sociale e con estesi disagi
socio—economic, di rilevanti
dimensionistrutturaliearticolazioniorganizzativeinterneedesterne-indice 1,1.
&, L' Amministrazione, nel rispetto dell’ordinamento e dell’'organizzazione delle strutture gestionali
dell'Ente, individua con atto di macro organizzazione generale, prima dell'avvio della sessione
negozidle annuale di contrattazione decentrata, Il n” di posizioni e il contenuto delle specifiche
responsabilita di ogni struttura organizzativa gestionale apicale, ivi compreso il Corpo P.L., Settore,
Area Servizio Vigilanza/P.L. .
Le Parti in sede di contrattazione decentrata annuale destinano le risorse per Pindennita di
specifica responsabilita. Una quota di tali risorse & assegnata all'indennita di funzione, relativa agh
addett del Corpo P.L, Settore, Area Servizio Vigilanza/P.L., a seguite del risultato del calcolo
soguente;

MN=n" paslzl.ﬁnl specifica responsabilith individeate nel'Ente. Es. N=18

B= Budget complessive destinate nellAccorde Economico annuale per le indennita specifiche
responsabilita. Es. B= £ 30.000,00

VM= Valore medio indennita specifica responsabilith, VM=€ =€ 1.666,67

- Formufo: ViVi= BfN Es. B/N= € 30.000,00/18=€ 1.666,67

NPS1= n* posizioni specifica responsabilith Individuate nell’Ente in un Settore. Es, NP51=3
BS1= Budget Settore indennita specifiche responsabilita
- Formuwia:BS1=VM x NPS1. Es. B51=£ 1.666,67x 3= € 5.000,00

PPRS= Punteggic pesatura singola specifica responsabilita individuata in ogni Settore. Es. Settore L
PPRS1=18, PPRS2= 14,PSRS3= 16;|Alk stessa modo per e specifiche responsabilita mdividuate Inognl Settore);

PPRSC1= Sommatoria Punteggi pesatura posizionl specifica responsabilita individuate nel Settore 1

Es.: PPRS1= 18 +PPRS2= 14 + PPRS3= 16- 48n|Totale Punteggi) (A% stesso modo par agni Settore);

VPS1= Valore singolo punto Settore 1ida caicolare per Sattore)

Formula: VP51= BS1/PPRSL £s. VPS1=€ 5.000/48=€ 104,17 (Valore singole punto per Settore)

VPR1= Valore posizione specifica responsabilita PPRS1

- Formula:VPR1= VP51 x PPRS1. Es. VPR1= € 104,17 x 18= € 1875,06
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Art. 1 - Modalita di svolgimento delle assemblee e diritto di sciopero. g
L La R5U, o singoli componenti e/o le organizzazioni sindacall firmatarie del CCNL, singalarmente
o congiuntamente, comunicano all'Ufficio Personale/Risorse Umane, almeno tre giorni prima della
data fissata per l'assemblea del personale dipendente, il luoge e l'ora dell'assembiea stessa,
L'Ente, al momento della richiesta deve comunicare ai richiedenti il locale messo a disposizione
per I'assemblea.
4. Le 00.55. ¢ la R5.U. si impegnano a comunicare, entro il giorno successivo all'assemblea,
I'orario di apertura e chiusura dei lavori assembleari ai fini della corretta registrazione della
presenza dei dipendenti.
3. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita, a cura dei Responsabill - P.O., Ia
continuita delle prestazioni indispensabili nelle unitd operative Interessate secondo guanto a"b"\
previsto dai singoli accordi di comparto.
4, Le assemblee sindacali possono tenersi all'aperto e anche in locali diversi da quelli dell’Ente. In
tal caso valgono le stesse modalita previste nel presente articolo. Nel caso di assembles generali, { _ \4
territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntive strettamente ¥ LA
necessario per raggiungere il luogo dove si svolge 'assemblea, nonché per 'eventuale rientro a
posto di lavoro, da computarsi nel monte ore individuale destinato all'esercizio del diritto di

assemblea. /Q/_
3. | dipendenti hanna diritto di partecipare ad assemblee sindacali per 12 ore annue pro-capite,

senza decurtazione della retribuzione, .ﬁ‘ lﬂl,j
B. Per tutte le altre modalita di esercizio del diritto di assemblea trova applicazione la specifica
disciplina contenuta nell'art.2 dell'Accorde Collettive Cuadro sulle modalita di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali, del 07.08.1998
ss.mm.il..

7. 5i richiamana le regolamentazioni del diritto di sciopero stabilite dall'accordo quadro vigente,
integrato con | contenuti dei previgenti accordl decentrati gia stipulati & non in contrasto con le
disposizioni normative e contrattuali nazionali tempo per tempo vigenti, con riserva di
ricontrattare annualmente i contingenti con separate accordo.

Titolo Il - RELAZIONI SINDACALI
Art. 2 - Relazieni e forme di partecipazione sindacale
1. Il sistema delie relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra FEnte e i
sopgettl sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttive e
trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti. Le relazioni sindacali e le forme di partecipazione sindacale sono guelle
stabilite dall’art. 3 del CCNL 21 maggio 2018 e regolate dagli articoli del presente Titolo 1.
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Art. 3 - Informazione

1. L'informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi
strumenti.

7. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
l'informazione consiste nella trasmissione di dati, elementi conoscitivi, Proposte e delibere di G.C.
g C.C.. e determinazioni da parte dell'ente, al soggetti sindacali, al fine di consentire loro di
prendere conoscenza, preventivamente e prima delle decisioni, della questione trattata e di
esaminarla.

1. Uinformazione deve essere data nel templ, nei modi e nei contenuti attl a consentire al soggett
sindacali aventi diritto di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle
misure da adottare ed esprimere asservazioni e proposte.

4, Sono oggetto di informazione preventiva tutte le materie per le quali i successivi articoli 4 e 6
prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituende presupposto per la loro
attivazione, e ogni materia per cui & prevista I'informazione nel presente Protocollo e nel CCDI.

Art. 4 - Confronto

1. Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire al soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente intende
adottare.

2. 1l confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il
confronto & richiesto da questi ultimi, singolarmente o congiuntamente o anche dal singolo
membro della RSU, L'incontro pud anche essere proposto dall'ente, contestualmente all'invio
dellinfarmazione. |l periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a
trenta giorni, Al termine del confronto, & redatte un Verbale di sintesi dei lavori e delle posizion
emerse, che deve essere inserito nell‘atto decisionale dell’Organo competente dell'Ente,

1. Sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali e quindi oggetto di informazione preventiva;
a) l'articolazione delle tipologie dell'orario di lavoro

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢} l'individuazione dei profili professionali;

dyi criteri per Il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

e) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione della relativa
indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell'art.
31 del D. Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione alla
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative;
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h} i criteri generali di priorita per la mobilith tra sedi di lavoro defl' amministrazione: .
i} le linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita fnnjuatw{'; Ll
N 'ﬁ, -

I) gh andamenti occupazionali, ' I'
fin\V]

Art. 5 - Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie
1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla
legge, dal CCNL 2016 — 2018, dal CCDI e dal presente Protocollo, tra la delegazione sindacale,
formata dai soggetti di cul al successive comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come 5‘

individuata al comma 3 dell'art. 7 del CCNL 21.05.2018.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) la RSL;

b} i rappresentanti territoriall delle organizzazioni sindacall di categoria firmatarie del presente m\
CONL.

3. Seno oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di tra le diverse

modalita di utilizzo;
b) i criteri per 'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c} i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche:

d) lindividuazione delle misure dell'indennitd correlata alle condizioni di lavoro, entro | valori T::. 1
minimi & massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei eriteri generali per L '-t'@
la sua loro attribuzione;(ex indennita di rischio e indennita di disagio, indennitd maneggio valori)

e} l'individuarione delle misure dellindennita di servizio esterno, entro | valori miniml e massimi e
nel rispette dei criterl previsti, nonché la definizione del eriteri generali per la sua attribuzione:

f) i criteri generall per I'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita;

gl i criteri generall per 'attribuzione di trattamenti accessori per | quali specifiche leggi operine un
rinvio alla contrattazione collettiva;

h} i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrative;

i} 'elevazione della misura dell'indennita di reperibilita;

1} 1a correlazione tra | compensi previsti da specifiche nerme di legge e la retribuzione di risultato
dei titolari di posizione organizzativa;

k) l'elevazione del limite di 6 turni di reperibilitd nel mese anche attraverso modality che
consentano la determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

I} le linee di indirizzo e | criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza sul lavoro;

m) l'elevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per i
rapporti di lavoro a tempo parziale;

n} il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore:

o) | criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
canseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare:
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p) I'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell'orario
multiperiodale;
q) lindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I"arco
temparale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;
r) I'elevazione del limite massimo individuale di favoro straordinario;

nﬁu“'-.@; 5) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
l'organizzazione di servizi;
t} l'incremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell'osservanza dei limiti
previsti dafl'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo del
salario accessorio;
u} i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;
4. Ogni qualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nell'ambito
dell'organizzazione dei servizi, I'Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma 2 per
contrattare i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle stesse innovazioni. In ogni
caso, entro il primo trimestre di ogni anno, le parti si incentreranno per le opportune valutazioni e
decidere le iniziative da intraprendere per migliorare la gualits del lavoro e accrescere |a
professionalita del Personale.

Art. b - Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettive integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all'art.
5, comma 3. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui al comma 2,
devono essere negoziati con cadenza annuale, max entro il mese di novembre per l'annualita 2021
e di febbralo per le annualita seguenti. L'ente si impegna a costituire e trasmettere ai soggett
sindacali titolari della contrattazione il fondo delle risorse decentrate entro il 31 gennaio di ciascun
anna di riferimento.

2. Le parti, ogni anno dal 2022, entro e non altre il mese di marzo, sulla base di quanto definito in
termini di quantificazione delle risorse per il Fondo del salario accessorio, si incontrano per
definire le materie di cul all'art. 5, comma 3, lettere a), b), c), d), e} ), g), h), i}, i}, v} con specifico
accordo economice che integra il CCDI. Qualora non si raggiunga l'accordo su una o piu delle
suddette materie ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita
dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all'art. 10 del CONL
21.05.2018, 'Ente pud provvedere, In via provvisoria, esclusivamente sull'istituto oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione dell'accordo: Il termine massimo di durata delle sessioni negoziali in

guestione e fissato in 90 giornk.

3. Sulle materie di cui all'art. 5, comma 3, lettere k), m), n), ok p). ), r), s t}, u} le parti, anche su
iniziativa di uno dei soggetti firmatari, si incontrano, anche su specifiche materie, per valutare
possibili modifiche a quanto disposto dal CCDI. Qualora, decorsi trenta giorni dall'inizio delle
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trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia
raggiunta I'accordo, le parti riassumona le rispettive prerogative e libertd d'inizlativa e decisione

4.1l controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di )
bilancio e |a relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controlla competente LJ—""

al sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo
integrative ed ogni sua integrazione definita dalie parti, corredata dalla relazione illustrativa e da

guella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da ﬁi/
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cingue giomi, Trascorst quindici

giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dell'Ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Art. 7 - Clausole di raffreddamento e atti unilaterali }/ {jléﬁ

1. Il sisterma delle relazioni sindacali & improntate a principl di responsabilita, correttezza, hu:;rna

fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti,

2. Nel rispetto del suddetti principi, entro il primo mese del negoziata relative alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali ne procedono ad azioni dirette; compiona, c
inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo nelle materie demandate.

3. Anzlogamente, durante il periodo in cul s svolge il confrante, le parti non assumona iniziative E“ﬁ;, H&L
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso,

4. Nell'eventualita in cui I"Amministrazione, decorsi | termini previsti dall'articolo 6 comma 2, del
presente Protocollo, dovesse assumere un'iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti,
congiuntamente, ne danno immediata comunicazione all'Osservatorio di cul all'articolo 3 comma 6 ;?
del CCNL 2016-2018, allegando |l verbale del mancato accordo.

Art. B - Interpretazione autentica
1. Sifa riferimento al CCDI 2021 - 2023,

Art, 9 - Monitoraggio e Verifiche dell'attuazione del contratto.

1.Per I'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti 'organizzazione
del lavaro, I'ambiente, Iigiene e sicurezza del lavora, i servizi sociali, possono essere costituite, a
richiesta, in relazione alle dimensioni dalle amministrazioni e senza onerl aggiuntivi per le stesse,
Commissioni bilaterali ovwero Osservatori con il compito di raccogliere dati relativi alle predette
materig, che I'ente & tenuto a fornire, e di formulare proposte in ordine ai medesimi temi.

2. La composizione degli organismi di cui al comma 1, che non hanno funzioni negoziali, &
paritetica, max & componenti per ognuna delle Parti Pubblica e Sindacale) e deve comprendere
una adeguata rappresentanza femminile.

3. Le parti convengono che, con cadenza almenc annuale, nella 1 decade di febbraia, verrs
verificato lo state di attuazione del CCDI e di quello annuale economico, mediante incontro tra le
parti, appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
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2. Ogni 0.5. firmataria del CCNL e ogni componente RSU potra richiedere altri incontri mediante
richiesta scritta @ motivata da trasmettere all'Amministrazione. Il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica dovra convocare la riunione entro e non oltre 7 giorni dalla ricezione
della richiesta.

3. Per favorire la verifica, 'Ente dovra fornire ad ogni partecipante, preventivamente e per tempa,
copia della documentazione necessaria riguardante |'oggetto della verifica.

Art.10 - Modalita e gestione delle convocazioni e delle riunioni. Verbali delle riunioni e bacheca
sindacale

1. Allo scopo di rendere effettivi | principi e gli obiettivi che stanno alla base del sistema di relazioni
sindacali, le parti convengono su quanto segue:

'r Le riunioni di Delegazione Trattante dovranno essere convocate, di norma, al di fuori
dell’'orario di lavora;

- L'amministrazione convaca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui
all'art. 7, comma 2°, del C.C.N.L. 21.05.2018, nei casi previsti, entro 5 {cinque} giorni dalla ricezione
della richiesta da parte delle Organizzazioni Sindacali, singolarmente o congiuntamente, efo della
R.5.L., tale termine potra essere pit breve per motivi di particolare urgenza;

- Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare,
eventuali modifiche intervenute successivamente dovranno essere comunicate ai soggetti
intaressati;

- In ogni seduta dovra essere redatto un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La
predisposizione del verbale & a cura di un segretario verbalizzante nominato dall'Ente. Le partl
procedono alla sottoscrizione della bozza al termine della seduta;

S La bozza del Verbale, redatta in forma leggibile, & inviata entro 5 gg dalla riunione ai
soggetti sindacali via mail e in formato modificabile (Word), per essere dai medesimi formalmente
confermata o restituita con eventuall integrazioni o modifiche entro e non oltre i successivi 3
giornl dalla ricezione, A conclusione di tale procedura viene redatto il verbale definitivo della
seduta a cura del segretario verbalizzante e si da per approvato e sottoscritto con le modifiche e
integrazioni acquisite,

- Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengana rinviati
davra essere fissata la data dell'incontro successiva. Le convocazioni successive alla prima sono, di
norma, stabilite al termine dell'incontro dandone comunicazione scritta solo al componenti
assenti.

- I'Ente garantisce a tutti i dipendenti 'uso di adeguati strumenti informatici per la
consultazione degli accordi sottoscritti. Presso la struttura competente alla gestione delle relazioni
sindacali & conservata una raccalta degli accordi sindacali e del verbali ai quali hanno accesso il
personale dipendente, i componenti RSU e le organizzazioni sindacali. In clascun settore, al fine di
facilitare l'informazione sindacale ai dipendenti, i Respensabili P.O. provvedono a dotare | locali di
bacheca Faclimente accessibile in prossimita dello strumento marcatempo.
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- In ogni caso tutti | verbalj definitivi e gli Accordi devons easere pubblicati in apposita
bacheca sindacale on line, attivata con link specifico visibile syl sito Istituziona|e dell'Ente, cyj

hanno accesso tutti | dipendentl dell’'ente tramite procedura intranet, Allo stesqq link hanna
accesso tulti | soggetti sindacal accreditati firmatari del coNL & i componenti de||; RSU tramite Eh
consegna delle credenziali necessarie, che deve avvenire entro € non oltre 30 gg dalla data di
sottascrizione del presents Pratocolla;

» In apposita sezione del link Bacheca sindacale, tramite richiesta inojtrata all' Ufficia u /f
Relazionl Sindacali dell'Ente, corredata dal testo in pdf, song pubblicati dacument, comunicati, -
testl & materiali sindacalj attinentl le materia delle relazioni sindacall, contrattuali & del lavorg, -{!ﬁl
trasmessi dai componenti RSy e dai soggetti sindacalj firmatari del cony | Tale documentazione

Non puo essere oggetto di controllo o censura. Non possong, in ognl caso, essera pubblicat
documenti che hanno natura e contenuti chiaramente diffamatori o che siano contrari al decoro o
offensivi della morale pubblica.

Art. 11 - Locale per [e attivita sindacall.,
1. U'Ente, nel rispetta del CCNG del 7.08.1998 {sulle modalita di utilizzo dei distacch, aspettative e
permessi, nonché delle altre Prerogative sindacali), Earantisce al sogpettl di cyj all'art. 10 del
medesima CCNQ I'yso continuative di un idoneo locale comune ed organizzato con modalits
concordate con | medesimi, per censentire l'esercizio dalle lora attivita all'interng dell'Ente in
arario compreso nel periodo di apertura della Sede in cyj & ublcato il locale concessa,
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