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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2024

Llanno 2024, 4] mese di Luglio, il giorno 4. alle are 10,30, nei locali della sede del Comune, s1 &
riunita la delegazione trattante, compasta come appresso dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti i parte sindacale, ai fini della stipula definitiva della Contrattazione Collettiva

Decentrata Integrativa (CCD1), parte economica anno 2024
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLIC

Presidente: Dott.zsa Caterina Giraldini

Componenle;  Arch. Caterina Denisi

Componente: Cap. Giuseppe Larosa

Compenente :  Dott.ssa Lauretana Scarlt

o A
1L E
J i

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

Samanta Speranza

Eugenio Luciano
Antonio Verteramo

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle sceucnli sigle:

CGLL TP
CISL-FP Giuseppe Rubino

LT L Pl

CSA Gaetano Mileto | Antonino Pette



COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna;
VISTO il CCNL 16/11/2022;

Richiamata la deliberazione GM n. 81 del 27.06.2024 — esceutiva a norma di legge -~ con la quale ¢
stato aulorizzato il Sepretario Generale dell’Ente alal stipula della CCDI parte economica 2024 del

Comune di Loeri;

Dato atto che sulla ipotesi siglata in data 18.06.2024 & stato acquisito il parre del Revisore dei Conti

ai sensi dell’art. 239 comma 1 lettera by n. 6 del TUEL:

Rilevato che ai sensi dell’art. 7 del CCNL 16/11/2022 si deve procedere alla stipula definitiva

del C.C.ID1, parte economica anno 2024;

Visto il contratto parte normativa anni 2023/2025 stipulalo in data 20 Novembre 2023 nel nispetio
delle norme contenute nel D.Lgs 150/2009, del D.Lgs. n. 165/2001 nonché nel rispetta degli artt. 79
e B del nuove CCNL 16/11/2022;

Vista I'allcgata determina n. 730 R.G. del | 1/06/2024 relativa alla “Costituzione del fondo risorse
decentrate per |'anno 20247 che riporta I'ammontare delle risorse finanziare, parle stabile ¢ variabile,
rappresentanti eli elementi che costituiscono il Fondo e che & stata inviata alle organizzazioni

sindacali e alle RSU in allegato alla nota di convocazione;

Richiamata la deliberazione G.M, 1. 78/2024 avente per oggelto:"direttive delepazione trattante di
parte datoriale per la contrattazione integrativa per il CCDI economica 2024 del personale del

comparto funzioni locali”

Aa h &l Al A - IVE

ai sensi dellart. 8 del CCNL 16/11/2022 il C.C.D.IL definitivo parle cconomica. come appresso

trascritto:

PREMESSA

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra cnli ¢ soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente. alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei
conflitti.

Aftraverso il sistema delle relazioni sindacali si attua il contemperamento della missione di servizio
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pubblico delle amminisirazioni a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori,

si migliora Lo qualita delle decisioni assunte, si sostengono la crescila protessionale e

I"aggiomamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa e di riforma della

pubblica amministrazione.

bl

B:

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Aart. 1
Campo di applicazione

Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
¢ a tempo determinato dipendente del Comune di Loeri, ivi compreso il personale comandata o
distaccato fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni inleressate.

Il presente contratto sioapplica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita di
informazione e di comunicazione istituzionale presso | Ente.

Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed

integrazioni € riportato come “D, Lgs, n. 165/2001™,

Art.2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente contratto, che riguarda la parte economica, concerne il periodo dal 1° gennaio 2024

al 31 dicembre 2024

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa preserizione

del presente contratto, L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale

in servizio attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interprelazione autentica, anche su

richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversic aventi carattere di generalita sulla sua

interpretazione. L' interpretazione autentica pud aver luogo in sede di contratlazione decentrata.

Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL 2019-2021.

Per quanto non previsto continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili con le

previsioni del presente contratto o non disapplicate, le disposizioni dei precedenti CCNL.

Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contratiuali

o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratlo.

TITOLOIT - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 3
3



Risorse finanziarie

[ fonde di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente & costituito dalle risorse
finanziatic indicate  mell’allegato “A" e quantificate in € 432.739.65 come risultante dalla

determina del Responsabile del Settore n, 730 R.G. del | | /062024,

L risorse fmanziarie; sopra richiamate,-devono essere erogale; secondo 4 prineipi-ed-i critert

individuati nel presente C.C.D.L

Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad €_156.462,98 gia decurtate delle somme destinate
per:

-a) progressioni economiche (€ 31.405.68)

-h) indennitd di comparto { € [ 3.056.66)

¢y dilferenziali stipendiali cat. B3 e D3 (€ 449960}

oltre alle risorse variabili corrispondenti ad € 110.314.73 danno un TOTALE RISORSE pari ad €
26677771

Per Panno 2024 le risorse di cui al comma 3, sono utilizzate per le finalita ¢ secondo le previsioni

rispettivamente indicate nel presente contratlo.

Le somme non utilizzate e non attribuite in sede di liquidazione degli istituti contrattuali

incrementano il fondo complessivo destinato alla performance organizzativa ed individuale.

Art. 4

Risorse per compensare la performance organiziativa e individuale Art. 5 commua Jlett b)) art. 7
comma 4 lett. B) CONL 1671172022

[¢ risorse che alimentano i compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei
servizi sono quantificate in € 46.312,90 oltre eventuali somme non utilizzate ¢ non attribuite, sono

destinate a remunerare la perlormance organizeativa e individuale.

Il tavolo concorda che la percentuale per attribuzione dei premi collegati alla performance ¢ :

una quota pari al 40% per la performance organizzativa

una quota pari al 60% per la performance individuale.

La liquidazione dei relativi compensi dovra essere selettiva e dovra risullare strettamente corrclata al
merito ¢ alle prestazioni individuali effetlivamente rese nonchd ai risultati raggiunti dalla struttura di
appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione ¢ valutazione nel rispetto delle
vigenti disposizioni normative e regolamentari. La valutazione delle prestazioni individuali &

effetiuata dal Responsabile del settore/area al quale il dipendente & assegnato ed € parametrato al
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punteggio ad esso assegnato in base ad apposita scheda di valutazione di cui al’ ALLEGATO 2 del
contratto parte normativa 2023-2025 nel rispetto dei criteri di cui alla metodologia di valutazione

della performance adottata dall’ente.

I criteri adottati per la valutazione della performance organizzativa ¢ individuale sono stabiliti,
rispettivamente previo “confronto™ e previa “contrattazione”™, dal vigente sistema dj misurazione e
valutazione adottato dall’Ente, La valutazione. viene effettuata annualmente cntro il primo mese
suceessivo all’anno di riferimento, viene trasmessa al Responsabile dell’Area Personale c,
contestualmente, consegnata dal Responsabile che I'ha redatta, al dipendente che la sottoscrive per
ricevuta, T trattamenti accessori collegati al raggiungimento degli obicttivi o alla realizeazione
di progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa, sono
applicati ai dipendenti a TEMPO PARZIALE anche in misura non frazionata o non

direttamente proporzionale al regime di orario adotiato,

Il dipendente, entro e non oltre 5 giorni lavorativi dalla sottoscrizione della scheda. puo produrre
eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita, o tramite formale e motivato ricorso indirizzato
al Responsabile che ha effettuato la valutazione, (in questo caso il Responsabile, esaminato il
ricorso, enlro i 5 giomi successivi dalla ricezione esprime un parere definilivo che pud anche
prevedere soluzioni finalizzate a modificare la valutazione precedentemente assegnata) o medianie
richiesta di contradditiorio nel quale il dipendente pud larsi assistere dalla propria Organizzazione

Sindacale o da persona di fiducia.

In caso di mobilitd intersettoriale in corso d’anno, la valutazione spetta aj Res wnsabili delle
P I

Aree/settore ove il dipendente ha prestato funzionalmente servizio, per il corrispondenie periodo.

Per quanto riguarda il personale in distacco sindacale, le parti confermano la partecipazione
all'incentivazione della produttivitd di cui all'art, 17 ¢. 2 leit, a) CONL 1/4/99, per come previsto
dallart. 47 ¢. 2 CCNL, 14/9/2000 integrato dall’art. 39, comma 2, del CONL 22.01.2004.

La liquidazione dei relativi compensi dovrd essere selettiva ¢ dovra risultare strettamente correlata al
merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché aj risultati raggiunti dalla struttura di
appartencnza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione ¢ valutazione nel rispetto delle

vigenti disposizioni normative ¢ regolamentari.

Fatto salvo l'utilizzo del regolamento sul vigente sistema di valutazione, nel caso di utilizzo della
scheda di valutazione allegata al presente cedi, il calcolo del premio sard determinato dividendo la
somma prevista per il numero complessivo delle valutazioni ottenute da; dipendenti ottenendo cosi il
valore “punto™ che, moltiplicato per la valutazione ottenuta. determinerd il premio da assegnare al
dipendente, In ogni caso, per aver diritto al riconoscimento della performance, se la valutazione

avviene attraverso I'allegata scheda. il punteggio assegnato non deve essere inferiore a 60 punti.

Art 3

Differenziazione del premio individuale
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Art. 81 CCNL 16/11/2022

1. Aidipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate, secondo guanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all*art. 81, comma
| del CCNL16/11/2022 | che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
positivamente sulla-base dei criteri selettivi.

2 La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potra
comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale
valulato positivamente ai sensi del comma 1. Gli Enti che abbiano dato applicaziene alla disciplina

di cui al comma 4 dell'art. §1. possono definire un minor valore percentuale ma non inferiore al 20%.
3 In applicazione dei commi 1 ¢ 2, si stabilisce che la percentuale massima di personale
nella fascia valutativa pitl elevata a cui tale maggiorazione puo esscre attribuita € del (10% )del
persanale.

Arf. G

Risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ risultuto dell’Area Funzionari ¢
dell'elevata Qualificazione

Per quanto altiene alla disciplina dell'Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, si rinvia
alle vigenti e specifiche disposizioni contrattuali  dettate dagli artt. 16,17, 18, 19 ¢ 20 del CCNL

161172022,
Art. 7

Progressione economica orizzontate ALL'INTERNO DELLE AREE Arti. 14-92-96-102-106
CCNL 16/11:2022

Tale istituto per "anno 2024 viene finanziato con un importo pari ad € 15.650.00.

All‘interno di ciascuna area & previsto un differenziale stipendiale per remunerare il maggior srado
di competenza professionale acquisito, con importo per come determinato in tabella a) del CONL del
16/11/2022, che si configura come progressione ceonomica all'interno dell'area ai sensi defl'art, 32

comma | bis del d. lgs.vo n, 165/200]

Le condizioni generali per partecipare alla selezione, sono elencate nell'art. 14 del cenl mentre |

criteri su aleune specifiche condizioni, vanno determinate da questo cedi e sono:
-il requisito di cui alla lettera a) del comma 2 ¢ stabilito in 2 anni;

_il numero dei differenziali di cui alla lett. b) per lanno in corso (secondo quanto previsto dall’art, 16

¢ 2 del CONL 21/05.2018 e dall*art. 23 del D.lgs 150/2009) viene stabilito nel seguenie modo:
- arca operatori n.2;
- area operatori espertin,_12:

- area tstruttori n.2;



- area funzionari ed e.q. n.3.

Sul totale dei lavoratori dipendenti aventi diritto alla Progressione economica orizzontale part a n. 34
£ |

si applica la percentuale del 55,88%,

| differenziali stipendiali sono attribuiti fino alla concorrenza del numero fissato per ogni area, previa
graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai eriteri gifl riportati nell'art, |4

cormma 2 lett, &) punti 1 e 2,

Per quanto atticne il punto 3 del medesimo comma 2, le parti stabiliscono che si rifanno all'art. 35

qualora attivato,
Sistabilisce inoltre che:

- Llincidenza della valutazione sara pari al 40% totale dei punteggi attribuiti nelle schede di

valutazione della performance dell’ultimo triennio precedente attivazione dell’istituto o, comunque,

le ultime 3 valutazioni disponibili.

- incidenza dell’esperienza professionale sard pari al 40% di cui max 40 punti (per esperienza

professionale si intende quella maturata nel medesimo protilo o in profile equivalente con o senza
soluzione di continuita compresa quella maturata a tempo delerminato  anche presso altre
Amministrazioni nello stesso equivalente profilo (1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore
a 6 mesi maturato nell’Ente ¢ 0.50 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi maturato in
altri Enti maturata al 31 dicembre dell’annoi precedente  alla data di attivazione del differenziale

stipendiale);

- incidenya competenza acquisita sara pari al 20%

- in applicazione della lettera [) comma 2, le parti concordano che per il personale che non abbia
conseguito progressioni economiche da piu' di 6 anni, la percentuale del punteggio aggiuntivo sara’

del 3%,

Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della
disciplina sulle progressioni cconomiche orizzontali sono interamente a carico della componente
stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art, 79 del CCNL 16/1 /2022,

Gl onert di cui sopra sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

L attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al |°

gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contrallo integrativo,

[esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista

["attribuzione della proaressione economica,

La valutazione compete al Responsabile d’Area/Settore a cui il dipendente ¢ assegnato, tramite

apposita scheda di valulazione ALLEGATO 1.



A parita di punteggio viene dala la precedenza al dipendente con la valutazione della performance
pitl elevata, Nel caso di ulteriore parita, al dipendente con maggiore anzianita di servizio . In caso di

ulteriore paritd. al dipendente con maggiore eta anagralica,

[l dipendente interessato, entro 5 giomni dalla ricezione della scheda, pud produrre eventuali
contestazioni sulla valutazione conscguita, tramite formale ¢ motivato ricorso indirizzato al
responsabile che ha elfetiuato la valutazione ¢ (irmato la scheda. 1l Responsabile, esaminato il
ricorso ¢ le valutazioni in merito prodotte dal dipendente, entro gli ulteriori 5 giorni dalla ricezione
del ricorso. esprime un parere definitivo che pud anche prevedere soluzioni finalizzate a modificare
la valutazione precedentemente asscgnata. | fatta salva la facoltd del dipendente di avvalersi degli

eventuali strumenti di tutela previsti dalla vigente normativa in materia,

Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni. aziende ha diritto di partecipare
alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell’ente di effettiva
appartenenza, A tal fine I'ente di appartenenza concorda le modalitd per acquisire dall’ente di
utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nel corso dell’ultimo triennio

richieste secondo la propria disciplina.

Art. 8

Indennita condizioni di tavoro Art, 84-bis CCNL 16/11/2022
1.Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro”™ destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:
a) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute:
b) disagio;
) implicanti il maneggio di valori.
2.1’ indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita
di eui al comma 1, entro 1 seguenti valori minimi e massinu giormalieri: Euro 1.00 - Euro 15,00,
1.La misura di cui al comma | & definita mediante la presente contrattazione integrativa, per come

previsto all’art. 7, comma 4 del CCNL. sulla base dei seguenti crileri:

i) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivitd

sviolte dal dipendente;
b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati ¢ degli
specifici settori di attivita.

4.Le parti stabiliscono che Pimporto giornaliero da asscgnare al personale interessato in relazione
al grado di incidenza di cui al comma 3 lettere a) e b) sard pari ad € 3,00, per la lettera ¢) sard pari ad

Euro 2,00

Totale complessive  €_10.000.00



La liquidazione dell’indennita, essendo legata alla effcttiva presenza in servizio, avverra a
consuntive d’anno e dovra essere certificata dal Responsabile d*Area con assunzione di

conseguente carico di responsabilita,

A specificazione di quanto previsto nel presente articolo, si stabilisce che la presenle indennitia &

erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese,
S CONVIENE:
1} Fattori di disagio:

Essendo il disagio una condizione del lulto peculiare della prestazione lavorativa (di natura spaziale,
temporale, strumentane ece.), non pud coincidere con le ordinaric prestazioni di lavoro da rendere

secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento,

L'erogazione dell*indennita al personale interessato, preventivamente ¢ formalmente individuato,

avviene sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenzelassenze
Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano una
effettiva ¢ prolungata attivita di front-office con esposizione al rapporto con il pubblico per almeno 3

are al giormo;

b} improgrammabilita  dell’oraric di servizio, riconducibile 4 prestazioni  lavorative
caratterizzate da articolazioni orarie di particolare flessibilita richiesta dalla peculiare natura del

servizio da erogare alla collettivita:

) elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo e presidio del
patrimonio mobiliare ¢ immobiliare resi anche in orario notturno nonché le particolari condizioni di
stress, connesse alla natura ¢ alla delicatezza delle attivita di custodia ¢ vigilanza del patrimonio

traftalo;

d) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano

una effettiva ¢ prolungata attivita con utenza problematica in condizioni di disagio sociale;

c) disagio connesso alla disponibilita alla variazione degli orari pianificali tramite

anticipi/posticipi necessari al funzionamento del servizio:
2) Fatiori di rischio:

I fattori rilevanti di rischio sono: utilizzo di materiali (agenti chimici-biologici-fisici- radianti-
gassosi-conduzione di mezzi meccanicifeleltrici/a motore- uso di aftrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni), attivild che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di
contrarre malattie infettive, in condizioni potenzialmente insalubri di natura tossica o nociva o,
comungue, di possibile pregiudizio per la salute; attivita che, per gravosita ed intensita delle energie

richieste nell’espletamento delle mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della



salute e benessere psico-fisico,
3) Fattori del maneggio valori:

| fattori del maneggio valori sono: dipendents adibili in via continuativa, per 'espletamento delle
mansioni di competenza, a [unzioni che comportano necessariamente il maneggio di valori di cassa

(denaro contante), Agente contabile.

L erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,

avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:
_Dai rendiconti annuali resi dagli Agenti contabili;
_Dal sistema di rilevazione presenzelassenze.

Art, 9

Iirdenniti per specifiche e particolari responsabilita Art. 84 CCNL 16/1 1:2022

1. Per compensare "eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al
personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istrullort. e Funzionari ed 0, qualora non trovi
applicazione la disciplina delle TQ di cui all’arl. 16 del CONL 16/11/2022, pud essere riconosciula
una indennitd di importo non superiore a € 3,000 annui Jordi, erogabili anche mensilmente, clevabili
fino a un massimo di € 4.000,00 per il personale inquadrato nell'area dei funzionari ¢ di EQ (non

titolare di incarico di E.Q.).

[l tavolo stabilisce che per il personale inquadrato nellarca dei Funzionari non itolare di incarichi di

I2.0). indennita per speciliche responsabilita ¢ pari ad € 4.000.00.

$i concorda altresi che, nelle more dell’adozione di apposilo atto sui procedimenti amministrativi, i
capi area, in conferenza dei servizi con il Segretario Generale. determineranno i singoli procedimenti

distinguendoli tra semplici e complessi per ogni scttore.

Si tratta di particolari responsabilita di carattere apgiuntivo, rispetto alle prestazioni ordinarie di
lavoro. formalmente individuate dai competenti Dirigenti/ Responsabili di Area/Setlore, in strelta
correlazione con la conereta organizzazione del lavoro, I"organizzazione degli ulfici e dei Servizi e
conseguente attimizzazione dell’impiego delle risorse umane. L atto di conferimento dell’incarico di

particolare responsabilita aggiuntiva, deve cssere in forma scritta ed adeguatamente motivato.

_ L’indennita di responsabilita, di cui al comma 1 del prescnte art icolo & erogata, tencndo conlo
anche delle indieazioni elencate, in modo esemplificativo € non esaustivo nello stesso art, 84, con i

seguenti criteri e nelle seguenti misure:
¢ personale responsabile di procedimenti complessi: € 3.000.00 cad.;
s personale responsabile di procedimenti semplici dan. 1 an. 3 procedimenti €uro 2.000,00;

+ personale responsabile dan. 4an. 5 procedimenti semplici € 2.500,00 ;
L}



* personale responsabile di olire n. 6 procedimenti semplici €uro 3.000,00,
Un procedimento complesso ¢ determinato da 6 procedimenti semplici.

La presente norma si applica dal 01.01.2024 con adozione di apposite atto di conferimento della
responsabiliti da parte del Responsabile del servizio e adozione di apposito atlo sui procedimenti

amministrativi a cura dell’ Amministrazione comunale.
St confermano alteesi le indennita di cui all*art, 70 quinquies comma 2 di seguito elencate:
indenniti di €uro 350,00 per:

*  messo notificatore;

* slato civile anagrafe ed elettorale

Per Panno 2024 il TOTALE RISORSE assegnate quale indennitia per specifiche responsabiliti
ammonia ad - € 40,000.00)

Al personale in servizio part-time tale indennita compete in misura proporzionale oraria parametrata
al servizio prestato. 1.'indennita di eui al presente articolo viene corrisposta a consuntivo, in unica

soluzione, previa formale allestazione del Responsabile del Settore delleffettivo svolgimento delle

prestazioni,
Art, 11
Reperibiliti
Art. 24 CCNL 210572018
l Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istituito il servizio di pronta

reperibilitd. Esso ¢ remuncrato con la somma di € 10.33 per 12 ore in giornata feriale ed € 20.66 in
caso di reperibilita ricadente in giornata festiva. Aj relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le
risorse previste dallart. 67, Tale importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilith cadente in giornata
festiva, anche infrasettimanale o di ri poso settimanale secondo il turno assegnato.

2. Incaso di chiamata I"interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell"arco di trenta

minuti.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pit di 6 volte in un mese: ali

enti assicurano la rotazione tra pill soggetti anche volontari,

4. In sede di contrattazione integrativa, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 4. &
possibile elevare il limite di cui al comma 3 nonché la misura dell’indennita di cui al comma [, fino
ad un massimo di € 13,00,

5. L'indennita di reperibilita di cui ai commi 1 ¢ 4 non compele durante I"orario di servizio a



qualsiasi titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed €
corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso. del 10%. Qualora la pronta
reperibiliti cada di domenica o comunque di riposo sellimanale secondo il turno assegnato, il
dipendente ha diritto ad un giormo di riposo compensativo anche se non ¢ chiamato a rendere alcuna
prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del ripose compensativo, il lavoratore ¢ tenuto a
vendere completamente 'orario acdinario di lavoro previsto, La fruizione del riposo compensative

Non COmportd, Comungue, alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale,

fi. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta. ai sensi dell’art.32, comma 5, del CONL del 16.11.2022 o con equivalente

recupero orario; per le siesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui ai commi | e 4.

7. la disciplina del comma & non trava applicazione nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in
reperibilitd cadente nella giormnata del riposo settimanale, secondo il trno assegnato; per tale ipotesi

trova applicazione, invece, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.
I Servizi interessati al presente istituto soio:

{)State Civife

2polizia focale

3) teenico manuientivo

Le risorse per la remunerazione della indennita di reperibilita sono guantiticate in € 6.000.00.

L indenniti deve essere liquidata il mese successivo previa adozione di apposita determina del

Respunsabile del servizio interessato,

Art 11

Indennita per orario notturno, festivo e festivo notturno (art. 24 comna 5 CONL 14092000 —
art. 14 CONL 5/10/°2001)

E’ assicurato il trattamento accessorio per I'attivita prestata in giorno [estivo o in orario ordinario
potturno o festive notturno seconda quanto previsto integralmente dall’art. 24 del CCNL del

14/09/2000. cosi come modificato dall’art. 14 del CONL del 05/10/2001.
Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al comma | sono quantificate in € 4.500,00.

Art. 12

Forme di incentivazione di specifiche attiviti previste du specifiche norme di legge (urt. 67,

comma 3, lettera c) e (Art. 70-ter ) CONL 21757201 8(art. 80, commia 2, [ettera e)CONL 16/11/2022

Le modalita di percezione di incentivi derivanti da particolari norme di legge ( ex art. 15, comma 1.

lett, K. CONL 1/4/1999), atteso che trattasi di risorse che sono nominalmente trattamento ACCESSOTID
12



(poiche tali individuate da contratti ma finanziate con fondi esterne quelle messe a disposizione dai
contratti), le relative somme, nel rispetto di appositi regolamentt, confluiscono nell’ambit delle
risorse  complessive  destinate  al  trattamento  accessoric  ma con  destinazione  vincolala
rappresentando, contabilmente, una vera ¢ propria partita di giro ¢ riguardano la progettazione di
opere pubbliche(dopo I'approvazione del relative Regolamento), ali accertamenti di contrasto
all’evasione IMU, all’ Avvocatura interna, alle rilevazioni statistiche in favore dell’ISTAT. sono
quantificate nel fondo di cui all'art. 67 del CONL 21052018, in modo previsionale in €

LHL000,00, saranno determinale nel loro efTettivo importo solo a consuntivo.-

Art, 13
Messi Notificatori

1- In applicazione dell’art. 67, comma 3 leit. 1), ai messi notificatori deve essere destinata una
quota part al 30% del rimborso delle spese di notificazione di atti dell’ Amministrazione Finanviaria

incamerato dall’ Ente,

2- L'erogazione degli incentivi ai Messi Notificatori, & disposta annualmente in misura
proporzionale agli atli notificati, su segnalazione e quantificazione del Responsabile del Servizio con

conseguente carico di responsabilita.
Art. 14
Orario di lavoro flessibile Art. 36 CCNL 16/11/2022
Art. 7 comma 2 lett, p

I Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
¢ vita familiare, con esclusione  dei dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi da
svolgersi con tempi ben definiti {quali trasporto scolastico | servizi in turna), il personale beneficia
dell’orario flessibile gioralicro. Tale modalita consiste nell'individuazione di fasce tempaorali di
flessibilita in entrata ed in uscita di  1/2 ora. Compatibilmente con le csigenze di servizio, il

dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta nell*ambito della medesima giornata,

2 Nella definizione di tale tipologia di orario, si ¢ tenuto conto sia delle esigenze organizzative
e funzionali degli uffici sia delle eventuali esigenze del personale, anche in relazione alle dimensioni

del centro urbano ove & ubicata la sede di lavoro.

3. L'eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essere recuperato entro
1 2 mesi successivi, dalla maturazione dello stesso secondo le modaliti ¢ § tempi concordati con il

dirigente.

4. In relazione a particolari situazioni personali. sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
13



dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta. i

dipendenti che:

beneficing delle tutele connesse alla maternitd o paternitd di cui al D.Lgs. n. 153172001,
assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legze n, [04/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44

_si trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole

malerne e scuole primaric:
-siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti:

siano affetti da patologie che richicdano terapie specifiche  che  comportano  tempi  di

reCUpero maggior,

Art. 15

Welfure Integrative

Art. 82 CCNL 16/11/2022

1 Amministrazione, nell’ambito degli stanziamenti gid in cssere per finalita assistenziali nell’ambito
degli strumenti di carattere mutualistico, ai sensi delle vigenti disposizioni, possono concedere

benelici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:

Art. 16
Buono pasto
Le parti concordano Papplicazione integrale della diseiplina contrattuale vigente in materia di
erogazione del buono pasto a livello decentrato nell’Ente e stabiliscono che il buono pasto deve
essere asscanato al dipendente che ha svolto atlivitd lavorativa per 7 ore e 12 minuti con una pausa di

non meno di 30 minuti fine a due massimo di due ore.

Art, 17

Deroga alfa discipling ordinaria della pausa Art. 35 comma 10 COCNL 16/11/72022
In considerazione dell’esigenza di garantire il regolare svolgimento dei servizi . con specifico
riferimento alle ativita di Polizia locale, fermo restando atiribuzione del buono pasto. i lavoratori
possono fruire di un pausa per la consumazione dei pasti della durata di 30 minuti da concordare con

il responsabile dl servizio.

Art. 18
Indenniti di cui all’art. 70 septies del CCNL 21.05.2018
I confermata per il personale che viene assunto in profili di categoria A (rectius operatori)  con

profili collocati nella categoria B (rectius operatori esperti) , posizione economica Bl .o che vi
14



perviene per effetto del| st 22 del decreto legislativo n. 75/201 7 - Ivi compreso il personale che Iy
lruito delly Progressione economicy orizzontale, indennita d Euro 64,56 annuc lorde , di cui all”a

4 comma 3 del CUNL del 16.07. 1994

SEZIONE SPECIALE PER LA POLIZIA LOCALE

Artd Indennita di funzione
Art. 97 CONL 16/11/2022

1. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nell'areq degli istrutiori e nell'area de
funzionari e dj E.Q., che non risultj incaricato dj E.Q.. una indenniti di funzione PCr compensare

esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestitg,

2. L’ammontare dell"indennita di cuj a comma | & determinata. tenendo conto speci ficamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilitd, nonché delje peculiarits dimensionali, stituzional,
sociali e ambiental degli enti, fino a un massimo di € 3,000 annyj lordi, elevabili fino a yn massimo
di € 4.000,00 per il personale inquadrato nell'ares dei funzionari ¢ nella E.Q. da corrisponderc per
dodici mensilita.

3: I valore dell’indennita di cui al presente articolo, nonché i eriteri per la sug erogazione, nel
rispetto di quanto previsto al comma 2. sono determinati in sede tontrattazione integrativa di cyi

all*art, 7.

4. L'indennita di cuj al comma [ sostiluisce per i personale di cui al presente titolo Pindennita dj

specttiche responsahj lita. di cui all’art. 84 e CCNIL,.

5. Siapplicano i criteri contenuti nell art. 22 del presente CCD) normative;
6. L'indenniti di cuj al presente articolo:

i) ¢ cumulabile con Findenniti di turno, di cui all yrt. 30, comma S

b} € cumulabile con Vindennita di cui all’art, 37, comma 1. lett, b), del CONL del 6.7.1995

successive modificazioni od integrazioni:

c) ¢ cumulabile con indennita di cui all*ar. S6-quinguics;
d) e cumulabile con | compensi correlati alla performance individuale o collettiva:
c) € cumulabile con compensi derivanii da attivig svolle per canto dj soggetti terzi con oner »

carico di quest'ultimi:
f) non € cumulabile con Pindenn it di cui all’art, 84 del CCNL per specitiche responsabilita,

Le risorse per Ia remuncrazione della indennig di cui al comma | sono quantificate jn

€12.000,00.



Art. 2
Turnazioni

Art. 30 CCNL 1671 172022

L Gili enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e [unzienali, possono istituire e
giornalieri di lavoro, Tl tueno consiste i una effeltiva rotazione del personale in prestabilite
arlicolazioni orarie giornaliere.

2l le prestazioni lavorative svolte in prnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono Cssere distribuite nellarco di un mese. sulla base della [rogrammazions adotiata,
in modo da attuare una distribuzione equilibrata ol avvicendata dei arni - effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano €. s€ previsto, notturnd, in relazione allart icolazione adottata dall’ente.
3 al fine di una corretta corresponsione dellindennita di turno, se non in perfetta rotazione par
al 50%, il caleola si effetiuera nel mese di riferimento tra il turno antimeridiano ¢ pomeridiano.
calcolata sulla base della presenza in pEni tumo. antimeridiand, pomeridiano. eventuale notturna,

con come di seguito:

a) Corrispondente al 60% - 40% della presenza mensile nel turno con rotazione mattin-

pomeriggio: esempio su 10 giormi (0 mattine e/o pomerigai; 4 mattine efo pomeriggi:
(umazione) turnazione spetiante piena:

b} MNon corrispondente al GO%6 - 40% della presenza mensile nel trne con rutazione mattina-
pomeriggio, la turnazione verra calcolata sul numero delle presenze minori nel tumo
maoltiplicato per duet esempio su 10 giorni (7 attine efo pomerigeiz 3 mattine e/o

pomeriggl) turnazione speltante pet f giorn;

Per Madozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservari | seguenti criteri:
a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle
professionalita necessarie in clascun wrne
b) l'adozione dei turni puo anche prevedere una parziale ¢ limitata sovrapposizione tra
il personale subentrante € quello del turna precedente. con durata limitata alle esigenze dello
seambio delle consegne,
c) allinterno di ogni periodo di 24 ore deve esscre garantito un periodo di riposo di
almeno 11 ore conseculive;

d) i turni diurni, antimeridiani € pomeridiani, possano esgere altuati in strutture

operative che prevedano un arario di servizio siprnalicro di almeno 10 ore:

€) per turno notturna <i intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6
del giomo successivo, per turmo notturno-festivo oi intende quello che cade nel periodo
compreso tra le ore 72 del giomno prefestivo € le ore 6 del giomo festivo e dalle ore 22

del giomo festivo alle ore 6 del giorno SUCCESSIVO.

4, Fatte salve cventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita paturali, il

pumero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere
16



superiore a |0,

5 Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione
dell*oraria di lavoro. al personale turnista & corrisposta una indenniti. i cui valori sono stabiliti come

segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 ¢ le 2200 maggiorazione oraria del

1% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. ¢) del CCNL 16/11/2022;

b} turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della reiribuzione di cui allart. 74,

comma 2, letl. ¢) del CCNL 16/11/2022 :

¢ turno festivo-notturno; maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 74,

comma 2, leit, ¢) del CCNL 16/11/2022,

d) turno festivo infrascttimanale: maggiorazione 100% della retribuzione di cui all’art.
74, comma 2, lett. ¢) del CONL 16/11/2022 oppure equivalente ore di riposo compensativo

(opzione lasciata al dipendentc).

&, Llindennitd di cui al comma 5, & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in
turno. Fatle salve eventuali csigenze cecezionali o quelle dovute a eventi o calamiti naturali, il
numero dei turni notturni effettuabili nellarco del mese da ciascun dipendente non pud essere

superiore a 10,

% Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste

dall’art. 79 del CONIL,

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari. di cui all’art, 27,
comma 4 del CCNL 21/5/2018 pud, a richiesta, essere escluso dalla effeltuaziane di turni notturni,

anche in relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del D.lgs. n, 151/2001.

Sono comungue escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allatamento

fino ad un anno di vita del bambino.

Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al comma 1 sono gquantificate in €

16,000,010

L'indennita deve essere liquidata il mese successiva previa adozione di apposita determina del

Responsabile del servizio di polizia locale.

Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada Art. 98 CCNL Ta/1 172022

l. I proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi
determinata ai sensi dell’art, 208, commi 4 lett.¢), e 5. del D.Legsn.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalitd in favore del personale:
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i) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;

b Finalita assistenziali, nell’ambite delle misure di wellare integrativo, secondo la disciplina
dellart, 72 del CCNI, 21/02/2018:

) crogazione di incentivi monetari collegati @ obiettivi di polenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezea urbana ¢ stradale.

In coerenza con la quota delerminata dall’Ente, le parti concordane che I'importo pari al 3% del
50% dei proventi del codice della strada anno 2024 sard finalizzato per i fini di cui al precedente

commit lett. AL

Art. 4
Indfennita i servizio esterao

Art, 100 CCNL 167112022

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennitd giornaliera, il cui importo & determinata entro i seguenti

valori minimi ¢ massimi gioralicri: Euro 1,00 - Euro 15.00.

I Liindenniti di cui al comma 1 &€ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi ¢ disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambient

esterni.
2. 1indennita di cui al presenta articolo:
a) & cumulabile con I'indenniti di turno, di cui all’art. 30 del CCNL;

by & cumulabile con le indenniti di cui all’art. 37. comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e

successive modificazioni ed integrazioni:
¢} & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva:

d) & cumulabile con compensi derivanti da attivith svolte per conto di soggetti lerzi con oneri a

carica di questultimi;
d) non & cumulabile con U'indennita di cui all’art, 84-bis. CCNL 16/11/2022;

1 il servizio viene considerato espletato come in via continuativa all’esterno qualora siano,
nell’arco della giornata, svolti i servizi sul territorio per un tempo di almena 3 ore giornaliere , con
esclusione dei periodi di assenza per qualunque motivo e sard liquidata il mese successivo a quello

dell’effeltiva prestazione lavorativa.
4. Le parti stabiliscono che I'importo da erogare sara cosi previsio:
- Servizio espletato in esterno per lutlo I"orario di servizio €uro 5,00
- Servizio espletato in esterno per almeno la meta dell’orario di lavoro €urto 4,00

5. Tale indennita spetta, previa aticstazione dF% Responsabile dell’area con conseguente  carico di



responsabilitd, per i soli periodi di svolgimento effettivo del servizio con esclusione dei periodi di

assenza per qualungue motivo ¢ sard liquidata a consuntivo dell*anno di riferimento.
Le risorse per la remuncrazione della indennita di cui al presente articolo, sono quantificate in

€6.000,00.
Art §
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivitd e di iniziative di carattere privato

Art. M-ter CCNL 2170572018

Le parti, per quanto attiene agli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione
dei riposi compensativi di cui ai commi 1 ¢ 2 dell’art. 56. ter, del CCNL 21/05/2018 finanziati
esclusivamente con risorse versale dai soggelli organizzatori o promotori delle atliviti o iniziative,

rimandano I"applicazione del presente istituto alle norme regolamentari adottate in materia dall’Ente.
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ALLEGATO 1
Dipendente

Criteri di valutazione per il passaggio alla poesizione economica
successiva a quella in godimento

Anng 20

1) Incidenza delle valutazioni delle performance del triennio
precedente [attivazione dell'istituto

0- 40

"I/ Punteggio viene parametrato sulla base della valutazione di
0,25 per ogni punto attribuito nel triennio precedente:
( esempio: max 300 (100 punti x 3 anni) x 0,133 a punto = 40

punti)

punti

2) Incidenza delle esperienza professionale...maturata

maturate in altri Enti.
ax 40 punti

a) 1 PUNTO per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi
maturato nellEnte e 0,50 per ogni anno o frazione di anno

punti

3) Incidenza delle competenze acquisite

0-20

a) percorsi di formazione con formale autorizzazione alla frequenza
da parte dellEnte, con il rilascio di aftestati (punti 1 per ogni corso,
con frequenza di almeno 6 ore, sino ad un massimo di punti 20)

punti

J'_{Jlul.c

IL RESP. D"AREA IL DIPENDENTE




ALLEGATO 2

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERMANENTE

PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 20

Operatori ) .
ed Istriuttori
Operatori Funzionari
AREE Esperti an
1) Impegno e qualita delle prestazioni individuali 51|75 6 |75
a) capacita di adattamento all'innovazione organizzativa. 4 15 1 13
b) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita connesse al programma di
produttivita. 1 15 1 13
c) iniziativa personale e capacitd propositiva per soluzioni innovative o
miglicrative dell'organizzazione del lavaro 1 115 1 113
d) idoneita a creare un ambiente di lavoro favorevale anche in relazione ai
rapporti con colleghi e superiori. 1 15 1113
le) rapporti con I'utenza. 1 | 15 1 | 13
f} Capacita di autoaggiornamento. 1 10
2) Risultati conseguiti 1|25 1125
a) minime 1 2 1 2
b} mediocre 3 5 3 5
c} buono B g 5] 8
d) elevato 9 15 5 [ 15
&) massimo 16 | 25 16 | 25
Totale Totale

| punteggi riportati rispettivamente nelle colonne delle Aere OperatorifOperatori Esperti e Istruttori/Funzionari

sona | minimi ed | massimi punteggi attribuibili alle vogi corrispondenti.

Al fini della valutazione per "utente”, deve intendersi ogni soggetto, interno o esterno all Amministrazione, con

cuiil dipendente viene a contatto in ragione della funzione o dell'attivita svolta

2]
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