COPIA Reg. Gen. n. 118

del 28/10/2021

Citta di Locri

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 118

OGGETTO: | IPOTESI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
GIURIDICA 2021/2023

L’anno 2021 1l giorno ventotto del mese di ottobre alle ore 13.00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone seguenti:

COGNOME E NOME Incarico Presente | Assente
Num. Ord.
1 CALABRESE GIOVANNI | Sindaco-Presidente | X
2 FONTANA GIUSEPPE Vicesindaco X
3 PANETTA VINCENZO Assessore X
4 BUMBACA DOMENICA Assessore X
5 ACCURSI ROBERTA Assessore X
6 LEONE PIERO EMILIO Assessore X
Totale 6 0

Assiste 1l Segretario Generale Dott.ssa Caterina Giroldini.
Il Sindaco-Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dopo aver dichiarato
aperta la riunione, li invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 25/09/2020 con la quale & stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed € stato nominato il presidente della stessa.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.71 del 22/06/2021 con la quale sono state definite le linee di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto collettivo decentrato parte economica anno 2021 e
parte giuridica triennio 2021 /2023.

Vista l'ipotesi di contratto collettivo decentrato giuridico per il triennio 2021-2023 sottoscritta in data 28 luglio 2021 dal presidente
della delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale.

Dato atto che é stato chiesto all'Organo di revisione contabile di esprimere il parere sull'allegata ipotesi di contrattazione
Decentrata Giuridica per il triennio 2021-2023 e che tale Organo:

] haespresso parere favorevole attestando la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI di
destinazione della contrattazione Decentrata Giuridica per il triennio 2021-2023.

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'articolo 49, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di che trattasi.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Sentito il Segretario Comunale / Generale.

Con votazione unanimi
DELIBERA

1)  di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo di destinazione della contrattazione decentrata Giuridica per il triennio 2021-2023 nell'identico testo
allegato, quale parte integrante, alla presente deliberazione;

2) didare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti dall'articolo 49 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in premessa.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Con voti unanimi
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Fto Dott. Giovanni Calabrese Fto Dott.ssa Caterina Giroldini
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile e alla copertura
(art.49 D.Lgs. 267/2000) finanziaria (Comma 4, art.151

del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267)

IL FUNZIONARIO IL FUNZIONARIO

Responsabile del Servizio Responsabile del Servizio di Ragioneria

Fto Dott.ssa Caterina Giroldini Fto Dott. Antonio Marra

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo comunale il

vi rimarra per 15 giorni consecutivi

IL SEGRETARIO GENERALE
Data Fto Dott.ssa Caterina Giroldini

La presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA:

O perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4° D.Lgs. 267/2000)

Q perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione (Art.134, comma 3° D.Lgs. 267/2000)

Data

IL SEGRETARIO GENERALE

Fto Dott.ssa Caterina Giroldini

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.
I
IL SEGRETARIO GENERALE
Giroldini Caterina
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CCDI NORMATIVO 2021 - 2023 |

TITOLO | - DISPOSIZION| GENERAL| ||

Art. 1 - Oggetto e obiettivi.
1. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativa (di s.leguit-;:- CCDM) disciplina gl istituti e le
materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionall di lavore demandano a tale livella di
contrattazione, nel rispetto del principl stabiliti dalla legge.

2. Le materle ogpetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai
vigenti contratti collettivi nazianali di lavoro, nel rispetto del vincoll e dei limiti ivi previsti, tra |
saggetti e con le procedure negoziall stabilite dalla legge e dai CONL

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria.

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti | lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica
non dirigenzlale, a tempo indeterminato ed a tempe determinato, ivi compreso il personale
comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale o con contratto di formazione e lavoro o di
somministrazione, || contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materis di cui all’'art. 7,
comma 4, del CONL 21/05/2018,

2. Le norme del presente contratto entrano in vigore dal 1° gennaio 2021, salve diversa
prescrizione indicata nei singoli articoli e conserveranno la propria efficacla fino alla stipulazione di
un successiva contratto decentrato integrative o fine allentrata in vigore di una nuova
disposizione legislativa o di un nuove CCNL che detti norme Incompatibili con il presente CCOHL I
presente Contratto ha validita triennale. Entro trenta giomi dalla presentazione della piattaforma
le parti si incontrano per avvio della discussione sul Contratto decentrato Integrativo

3. Le parti convengono che | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo
sono negoziati con cadenza annuale mediante incontro tra le parti firmatarie del COML vigente,
appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica entro e non
oltre il mese di febbraio di ogni anno.

Art. 3 - Interpretazione autentica, verifica e monitoraggio applicazione del CCDI.

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del CCDI, la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara e esaustiva, le parti si incontrano in apposita riunione entro e
non oltre 10 giorni dalla richiesta formulata da uno del sottoscrittori per definire consensualmente
il significate della controversia, come organo di interpretazione autentica,

2, Uiniziativa puo anche essere unilaterale, nel gual caso la richlesta di convocazione delle
delegazionl, consegnata a mano, inviata per lettera raccomandata o per PEC, deve conténere una
breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sul quall sl basa la contestazione, facenda
riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Gl eventuali accerdi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscone le clausple controverse con
efficacia retroattiva sin dall'inizlo della vigenza del presente CCDI. L'accordo di interpretazione
aulentica ha effette sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetta le materie
regoiate dall'accordo, solo con it consenso delle parti interessate

4, Lo stata di attuazione del presente contratto verra verificato con cadenza semaestrale mediante

incantro tra le parti, appositamente convecate dal Presidents della delegazione di parte datoriale.
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7. In applicazione agli artt. 38 e 38-his, del C.C.N.L. 14 settembre 2000 & art. 7, comma 4, lettere
o), rles)del CLONL 21052018, le parti concerdano che:
a. |l numero massimo di ore annue per ciascun dipendente che pud confluire nelia banca delle
ore, secondo |a discipling di cui all'art, 38-bis del C.C.N.L. 14/08/2000, & pari a massimo 30
modificabile secondo esigenze.
b, L'arce temporale di 6 mesi su cui calcolare il limite delle 48 ore settimanall medie,
comprensive del lavoro straordinario, previsto dall’art. 22, comma 2, del C.C.N.L. 21/05/2018,
pud essere alevato fino a n. 12 mesi nei seguenti casi:
= dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articelo 30 TUEL e con utilizzo congiunto
presso altre amministrazioni;

- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensl dell’art. 1, comma 557, :Iella Iegge
311,/2004;

- dipendenti incaricati di Posizione organizzativa

&. Le parti si incontrano almena 2 {due) volte I'anno per verificare le condizioni che hdl‘l-rll'_'l reso

nacessario effettuazione del lavore straordinaric e per individuare le soluzioni che possono .

permetterne la stabile riduzione

9. | risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse per le politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita dell’anno successivo.

Art, 5 —Costituzione Fondo Risorse Decentrate e Criteri per la ripartizione e destinazione delle
risorse finanziarie stabili e variabili.

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglorameanto del servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita, |
nonché ad altri istituti ecomomici previsti nel presente contratto, & di  competenza
dell’Amministrazione e avviene nel rispetto di quanto stabilito dalle vigenti norme contrattuali,
L'amministrazione invia al soggetti sindacall di cul ali’art.? comma 2 lett. a} e b) del C.C.M.L
11/05/2018 entro # non oltre il mese di gennaio di ogni anno il prospetto di quantificazione del -
fondo e gli stessi possono formulare rilievi ed osservazioni.

2. La costituzione complessiva del Fondao per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(Fondo per le risorse decentrate] @ approvata annualmente dagli organi competenti, distinguend
la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa alle "risorse variahili”. |:I
3. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare In via prioritaria gh istituti economici stahbili
individuati nell’art. 67, . 1 del CCHNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categonia;

- indennita di compartao;

. guota dellindennitd professionale del personale educative degli asili nido di cui all’art. 31, c. 7,
secondo periodo del CCNL 14,9,2000 e all'art. 6 del CCNL 5.10.2001;

- indennita ex VIl livelli,

4. Le parti definiscono i criter per ripartire sulle restanti somme, annualmente dispenibili, ke quote
da destinare agli istituti di cui al comma 2 dell'art, 68 dal CCNL 2016 - 2018, fermo restando che le
nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13%, devono essere finanziate
eqrlusivamente da risorse stabill.

5. Confluiscono nel fondo, parte variabile, le eventuali risorse residue (economie) non utilizzate
negl anni precedenti.

Le parti annualmente predispongong un prospette di riparto che esponga in dettaglio i valori
assepnati a ciascuna voce di distribuzione e la relativa voce di finanziamento. laddove a
consuntivo glt stesst risultassero superiori le risorse necessarie saranno attinte dalla quota di fondo
assegnata alla performance.
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immediata sulla salute e l'integritd personale del lavoratore, possono risultare rilevanti per le
condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavarative,
sulle condizioni di vita dei singali dipendeanti addetti a tali mansioni, condizionandone I'autonomia

b} la persistenza di oggettive condizioni di disagio, che pur non incidendo in via diretta ed .

temporale o relazionale. 5i individuano i seguenti fattorl rilevanti di disagio:

= prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, In condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevali; I'esposizione deve essere intensa,
sistematica e continuativa noncheé differenziata rispetto a guella di altri prestatorl di
analoga categoria;

s prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condiffan|
stavorevoli, di orari, di tempi e di modi, al fini del recupero psico-fisico nell'arco della
giornata; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a
guella di altr prestatori di analoga categoriaiquali ad esempio attivita con orario disagiato,
con programmazione plurisettimanale ed alternanza di orari interi e spezzati, o co
spezzati con intervallo lungo;

» prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitéd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi & dl modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
I'autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
cantinuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria -
{mansioni plurime o in 2 o pid strutture organizzative con linee di attivita tra lora diverse): ‘

» prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare
disagio connessa all'espletamento di servizi urgenti "su chiamata" al di fuori della
reperibifita. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta In essere solo in caso di
inderogabile ed effettiva necessita per: fronteggiare eventi che possono determinare -
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualungue modo la garanzia di pubblica incolumité;

c) ricoprire il ruole di Economo, sostitute Economa, agente contabile riscuotitore o pagatore,
formalmente individuato, con maneggio di valori non inferiore a € 100,00 medi mensili efo non
inferiore a € 1.200 annuall. 5 individuano | fattorl implicanti maneggio valori come segue:

- dipendent: adibiti in via continuativa a funzioni che comportinge necessariamente il maneggio di
valori {denaro contante, valori bollati, buoni pasto e similari) per 'espletamento delle mansioni di
competenia e formalmente incaricati della funzione di "agenti contabili®, per le sole giornate nalle
quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma.

Z. | gruppi omogenei di lavorazioni (Esposizione al rischio, Attivith Disaglate, Maneggio Valori),
individuate in ordine ai criteri di cui al precedente punto, e le misure delle indennita giurnaliﬂre-

spettanti, determinate con i criteri di cul al ecomma 3 dell’art. 70-bis del CCNL 21/05/2018, sono|
riportati in dettaglio e calcolati con la metodologia contenuta nell'Allegato "BY. al presente
Contratio.

8. L'indennitd non compete in caso di assenta dal servizio e erogazione dell’indennita awiene
trimestralmente sulla base dei prospetti di liquidazione debitamente vistati ed autorizzati dal
competente Responsahile,

9. La disciplina del nuovo istituto, di cul al presente articolo, decorre dal 01,/01/2022 & dalla
medesima data cessa la corresponsione delle indennita di rischio, di disagio maneggio valon come
regolati dal CCDI precedente. Eventuali somme erogate sono conguagliate.

Art, 8 - Turnazlonl (art. 23 del CCRL 21.5.201E).
1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze arganizzative @ funzionali, poassone istituire tumi
glornalieri di favoro, Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni orarie giomaliere.
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6. La comespansione degll importi relativi allindennita di reperibility & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi, i relativi
oneri sono a carico del Fondo risorse decentrate dicui all'art. 67 CCNL 23.05.2018.

Art. 10 - Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-guinquies, c. 1, CCNL 21.05.2018)

1. L'indennita per specifiche responsabilita, di eui art, 70-guinquies, c. 1, CCNL 21.05.2018, deve

riguardare incarichi rilevantl con contenuti significativi e gualificanti, L'importo complessivo da

destinare alla valorizzazione del compiti per specifiche responsabilita dovra essere definito in sede
i contrattazione annualmente con la RSU e le 0055, firmatarie del CONL vigente
2. Al personale di categoria B, C & D non titelare di P.O., in presenza degli incarichi di cul al comma
1, attribuiti con atte formale dal Responsabile/Dirigente, & riconosciuta una indennita pEer
specifiche respansabilita nei casi ap presso specificati e tenendo conto:
-del valore potenziale di ogni posizione, risultante dalla relativa pesatura, effettuata con I"allegata
Scheda "C",
del valore della valutazione dell'incarico espletato, ai fini della corresponsione dell'indennita,
come risultante dall’aliegata Scheda “D™. Nel caso in cui il dipendente incaricato di specifica

responsabilita ¢ altresi attribuito dell'incarico di sostituto del Responsabile Apicale — P.O

indennita risultante dalla Scheda “c" & maggiorata del 25% dell'importo dovuto & COMuNgue non

pud superare I'importo massimo di € 3.000,00 stabilito dal CCNL

3. U'incarico pub essere conferita e Findennita pun essere riconoscivta esclusivamente nej casi che

presentano le seguenti caratteristiche:

w attribuzione non soltanto formale, ma sopratiutto sostanziale, di responsabilita specifiche e
ulteriori rispetto a guelle tipiche della categoria di inquadramento, tali da differenziare
concretamente la prestazione lavorativa rispetto a quella di chi. con pari inquadraments, non
sarebbe titolare delle medesime responsabilita e 1l cul contenuto di rischio giuridico/gestionale
aggiuntivo sia oggettivo e normativamente ricostruibile sulla base di norma o di regalamento o
PEG o strumenti similari, nonché alle posizioni di lavare a cui sia riconducibile in modo evidente
e insindacabile una rilevante attivita di coordinamento di personale interno o esterno all’ente.

, A titolo esemplificativo:

*= al personale di categoria B:

'l a/ respansabilita di coordinomento di altro personale di Categoria pari o inferiore per un
i

||I
x
f

Bl autonomio operative con gestione di mezzl speciali /o ottrezzoture speciali, con
patenti e aoilitazioni speciolistiche, la cul conduzione richieda un'elevata competenza,
assegnando un determinato valore graduate in relazione al grado di specialit,
complessita e competenza richiesta, ed un valore graduato e superiore in caso di cumula.
al personale di categoria C lindennita & riconosciuta per funzioni che presentano le
seguenti caratteristiche:
a) responsabilite di coordinaments o altre personale di qualifica pari o inferiore per un
numero minimo d 2 unita, anche con autonomia funzionaole;
b} responsahilite di una o piv linee di attivitd/procedure di lavoro/Servizi o rilevanza
interna o di procedure a rilevanza esterna, do svolgersi in outenomia oraanizzativa,
caratterizzate do comnpiti of significativa complessite e rifevanza all'interno de/ processi
operativi e delie funzion! assegnande a ciascuna un determinato valore, ed un valore in
coso oi cumulo;

o
= al personale di categoria D I'indennitsy & riconosriuta per funzioni che presentano le
seguenti caratteristiche:

al respansobilitd di processi lavorativi che richfedana professionalitd e conoscenze
specifiche, con coordinomento di oltro personale di qualifica pori o Inferfore per un

L
umMEro minimao ai 2 unitd, anche con autonomia funzionale:
1
f
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numerg minimea di 2 unita, anche con autonemia funzionale efo trasversalitd ra pid Unitd
Operative;
b} respansabilita di procedimento amministrativo o istruttorie dl particolare complessita
afferentl o linee of attivita/Servizi complessi e articolati, che rchiedono alevato
professionolitd e conosscenze specinlistiche, con autonomia funzionale e organiziativa,
gssegnando a ciascuna un determinato volore, ed un valore in caso df cumulo,
4, Il provvedimenta d'incarico di specifica responsabilita, con allegata la Scheda “C" dellz pesatura
defla posizione, deve contenere tutti gli elementi indispensabili per definire e specificare i
contenuti e |l livefla della specifica responsabilita conferita e i riferimenti delle norme contrattuali

nazionali e decentrate ehe interessang, IF
5. L'effettivo svolgimento e la valutazione delle funzioni di particolare responsabil

documentate a consuntive, dopo la cenclusione dell'anno di riferimente dal Responsabile /
Dirigente competenta, con la scheda allegata “D*, che graduera I'effettive beneficio in relazione a
quanto & come e stato effettuate dall'incaricate I'effettive esercizic della particolare
responsabilita attribuita,

6. L'indennith di specifica responsabilita non pud essere riconosciuta solo In base 3l profilo di
appartenenza,

7. Limporto delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giarni
di ogni evento morboso, ai sensi dell'art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

8. MNon sano considerate assenze dal servizio, per e finalitd di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di
assenza dovuta alle eccerioni contenute nel comma 1 dall’art. 71 del DL 1122008 I'attribuzione
dell'indennita non pud essere revocata fino zlla ripresa del servizio.

9. L'indennitd non pud essere revocata durante il periodo di astensione obbligataria per maternita,
al sensi del O.lgs 151/2001.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicats dal
contratto di lavoro.

Art. 11 - Esercizio di compiti che comportano specifiche responsabllita di cui al‘art. 70 gitnguies,
comma 2, CCMNL 21.05.2018)

1. Le Parti concordano che per lincarico e I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, si fa riferimento all’art. 70 guinquies, comma 2, del CCNL 21.5.2018 {incbernita oi
importo massimo annua non superiore 3 350 eura) e alle fattispecie di compiti ivi contemplate.

2. Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilita sono destinate le somme
necessarie prelevandole dal Fondo Risorse Decentrate, In applicazione dell’articolo 7, comma 3,
lett. a) dello stesso CCNL, L'indennita & incompatibile @ non é cumulabile con quella di cui all'art,
S6-sexies del CCNL 21.5.2018.

3. U'indennita & assegnata al dipendenti cui sono state attribuite dal Responsabile/Dirigente, con
atto formale, le specifiche responsabilith, nonché | compliti e le Funzioni, cosi come individuati
dall'art. 70 quinguies, comma 2, del CCNL 21.5.2018, & prevista una indennita nella misura
massima di € 350,00 annuali, non cumulabile con guella di cuiall’art, 10 del presente CCDI
4. Le responsabilita, | compiti & le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativa indennita:

HEEEl " Eam

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni ' Indennita

a} Ufficiale di stato civile e anagrafe o £ 350,00

b) Ufficiale elettarale € 350,00

-} Responszabile di tributi B £ 350,00
|d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico £350,00 |
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8. Al personale dell’area di vigilanza | compensi relativi progetti di cui dall'art, 208 del codice della
strada, commi 4 lett, ¢] e 5, del D.Lgs. 285/1992 sono corrisposti in relazione al numero dc-E;Il
interventi prestati ed ai risultati ottenuti dovut! all’estensione del presidic del territorio e tenuto
conto della particolare gravosita del servizio prestato

9. In relazione a guanto stabilito nei comm| precedanti, le Parti individuano, nei contenuti degli
Allegati al presente CCDI "F", "F1" e “F2" e relativi Esempi applicativi, i criteri di ripartizione delle
risorse e le modalita di C{rrrespnnmnn? degli incentivi, rispettivamente, per la Perfnrn}am:e
organizzativa, individuale e per i Progetti con obiettivi specificl e finalizzat.

Art. 13 - Differenziazione del premio Individuale {art. 69, CCNL 21.05.2018).
1. La maggiorazione di cui all’art. 69, comma 2, e stabilita nella misura del 30% del valore madia
pro-capite dei premi attribuibili al personale valutato positivamente e verrd erogata fino ad un
massimo del 20% dei dipendenti, con arrotondamento per eccessa,

£, Requisito imprescindibile per I"attribuzione dalla maggiorazione & costituito dal mggiungiment
della valutazione minima parl al 90% del punteggio massimo attribuibile {20 punti).

3. Nell'attribuzione della maggiorazione del premio individuale, in caso di parita, si terra conto de
seguenti criterl in ordine di priorita:

a) non aver mai consegulto la maggiorazione;

b} della media delle migliori valutazioni conseguite nei due anni antecedenti pell ambito del

triennio precedente; -
¢ maggiore anzianita di servizio presso 'Ente:
d) maggiore anzianita di eta.

4. Le modalita di calcole della Differenziazione del premio individuale sono indicate nell’Allsgato -
“H" al prasente CCOI, !
=. Immediatamente dopo la stipula definitiva del presente CCDI, | criteri & le modalita applicative

che regolano l'istitute contrattuale del presente articolo devono essere riportati, ad integrazione,
nel Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance.

Art. 14 -Posizioni Organizzative,

1. Gl incarichi di posizione organizzativa di cul all'art.8 del C.CN.L del 31.3.1999 & all’art.10 del

C.L.N.L del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali cosl come previsto dal comma 1 dell'art 14 dal
C.C.N.L 21/05/2018, comunque non oltre il 20.05.2019,

2. Per il conferimento degli incarichi si terrd conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere,
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali passeduti, delle
attitudini e defla capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D

3. | Responsabili delle strutture apicali, secondo Fordinamento organizzativo dell'ente, sono
titolari delle posizioni organizzative.

4. Per garantire |a continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, nel rispetto di quanto stabilite
all’art, 17 del CCNL 21.05.2018, nel caso in cui la dotazione organiea preveda posti di categoria D,
ma non siano presenti in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in
servizio dipendenti inguadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agl stessi un incarico ad
interim di posizione organizzativa, anche per la carenza delle competenze professionali 2 tal fine
richieste, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali

+. Il dipendente della categoria C, cul sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai
sensi del presente comma, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato prevista per la
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gl 1 compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del
personale, In coerenza con le medesime, tra cul, a titelo esemplificative e non esaustivo:

- gh incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D.Lgs.n.50 del 2016;

- | compensi professionall degli avvocati, ai sensi dell'art.9 della legge n.114 del 2014:

- | compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della
Iegge n. 326 del 2003; ai sensi dell"art.6 del C.C.N.L del 9.5.2006;

- | compensi incentivanti connessl alle attivita di recupero dell’evasiona del tributi locali, ai sensi
dell’art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall'art.5%, comma 1, lett. P) del D.Lgs.n.446 del
1997,

- | compensi connessi agh effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. B), del D.L, n.437 dei 1956,
convertito nella legge n.556/1996, spese del piudizio.

Art. 15 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O.
fart. 7, c. &, latt, v, CCNL 2018)

1, La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa &
correlata alle risultanze derivanti dal sistema di misurazione e valutazione della perfarmance, con
particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ad assegnati alle
ctesse PO,

2. La guantificazione della retribuzione di risultate individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione attribuita ai titolari di P.0, quale performance individuale, performance organizzativa
e comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza (inferiore al 60 % del
puntegglo massimo atiribuibile secondo il sistema di valutazione in uso), non da titolo alla corresponsione
della retribuzione di risultato.

3. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v} e 15, comma 4, del C.CN.L 21.05.2018
vengono definiti | seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei
dipendenti incaricati di Posizione Organizzative (da ora solo P.O.):

aj nellambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e
di risultato di tutte le P.O., Mente destina una quota almeno del 15%per I'erogazione annuale della
retribuzione di risultato delle medesime P.O,;

b) Il fondo come determinato alla lettera a) viene suddiviso tra le P.O. sulla base del sistema di
misurazione ¢ valutazione vigente nell'Ente per le P.O. applicando la seguente formula:

| R=F/Epxp.l

—

Dove:

F= Retribuzione di risultato

F = Fondo complessivo

EIp = sommatoria dei punteggei risultanti dalle schede di valutazione
p.i. = punteggio individuale

¢} ciascun responsabile concomre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel Piano
esecutivo di gestione o strumento similare;

d) al termine del periode di riferimento il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei
responsabill di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede di valutazione definite nel
sistema di misurazione e valutazione della performance dell'ente tenendo conto del fattori i
dettagliati;

e} nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell'anno
{assunzienif/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), Il punteggio totale
attribuito al dipendente verra opportunamente properzionato.

3. Nel caso di attribuzione di Incarico ad Interim al lavoratore incaricato spetta una maggiorazione
dell'importo dell'indennita di posizione del 15 %
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- definizione periodi di servizio antimeridiano e pomeridiano, tenendo conto delle dispgosizioni
dell'art, 26 del CCNL 21.05.2018; .

&
determinazione dei periodi miniml di servizio antimeridianc e pomeridiano e del numero
glornaliero di ore prestate per avere diritto all'erogazione del buono pasto:
- disciplina speciale per l'erogazione del buono pasto al personale turnista:
- individuazione soggetti beneficiari;

- condizioni per beneficiare del buono pasto;

- valora del buono pasto

- n” buoni pasto max per determinate laverazioni (rientri in servizio pomeridiani in cgnl settimana
superiori a 2, buoni pasto erogabili massimo 3 settimanali)

- modalita di erogazione dei buoni pasto (cadenza mensile, bimestrale o trimestrale)

2. Le Partl convengone, altresi e in particolare, che il personale turnista del seguenti servizi-
Vigilanza, Biblioteca, Seuole Comunali, Protezione Civile, abbia la possibilita di fruire del buono
pasta, zlla fine o all'inizio del turno assegnate (turno antimeridiano o pomeridiana), nel rispetto
dell’alt. 13 del CCNL 09.05.2006, che di seguito si riporta; "Nell'ambito della complessiva discipling
degli artt. 45 e 456 del CCNL del 14.9.2000, gli enti individuane, in sede di contrattazione decentrata
integrativa, quelle particolari e fimitate figure professionali che, in considerazione dell'ezigenza di
garantire il regolare svolgimente delle attivita e la continuitd dell'erogazione dei servizi e anche
dell'impossibilita di intredurre modificazioni nell'organizzazione del lavoro, con specifico
riferimento a quelli connessi all'area della protezione civile, all'area della vigilanza e all'area
scolastica ed educativa ed alla attivita delle biblioteca, fermo restando I'attribuzione del buono
pasto, possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di durata determinata in sede rj:]'
contrattazione decentrata integrativa, che potrd essere collocata anche all'inizio o alla fine di
clascun turno di lavora®, '

3. Per 'anna 2021 'erogazione del buone pasto avviene con decorrenza dal 1" gennaia 2021, nel |
rispetto della disciplina del CCNL vigente e delle clausole non disapplicate dei CCNL precedenti, Per

Fanno 2021 il n* massimo di buoni pasto erogabili per tutte le Categorie di lavoratori e in qualsiasi
modalita di espletamento delle prestazioni lavorative & di n® 2{due). L' Amministrazione Comunale,

con gli Organi comunali competenti deve provvedere entre e non oltre il 321 ottobre 2021

- all'iscrizione dello stanziamento in Bilancio o ad appertare le necessarie variazioni 3 copertura
della spesa occorrente per l'acquisto dei buoni paste o di altra forma di erogazione
equivalenta(buoni pasto elettronici);

- all'acquisto tramite MEPA o altra forma di acquisizione in materia di forniture dei buoni pasto o
di altra forma di erogazione equivalente{buoni pasto elettronici);

- all'erogazione dei buoni pasto spettanti ad ogni dipendente per | primi 10 mesi del 2021 entro e
non oltre il 30 novembre 2021
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TITOLO Il - CONDIZIONI DI LAVOROD _ l
Art. 22 - Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCRL 2018}

1, W numero dei rapporti a tempo parziale non pub superare il 25% della dotazione organica
complessiva d| ciascuna categoria al 31 dicembre di opni anno, con esclusione delle posizioni
Organizzative,

2. Il contingente di contratto pud essere slevato in presenza delle seguenti situazioni;

- Esigenze funzionalita servizi

- Accordi specifici sull'istituto contrattuale del part time nel rispetto della normativa in materia e di
eventuall deroghe 3. |l contingente pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche
sull’organizzazione dell'ente, Le Parti valuteranno gli effetti di un eventuale auments in relazione

alle specifiche esigenze di lavoro e ai programmi e progetti da realizzare, al fabbisogno di
personale necessario e alle potenzialita della propria dotazione organica. -

Art. 23 - Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9.2000) .
1.La banca delle ore, di cui all"art. 38 bis dal CCNL 14.9.2000, cantiene, su richiesta del dipendentc .

le are di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro Ianne \
successivo a quello di maturazione, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di
servizia.

L. Il limite individuale annuo delle ore che possono conflulre nella banca delle ore & di n. 20 ore
modificabile secondo esigenze particolarl, Le ore accantonate, al sens! dell'articolo 38 del CCNL

14,09.2000 possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come e rrmessi
compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessits personall e familiar, -

-,

Art. 24 - Flessibilita dell’orario di lavora {art 27 CONL 2018)
1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavore del personale dipendente & adottato nell’Ente
listitute dell'orario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi
da svolgersi con tempi ben definiti {quali trasporto scolastico, insegnanti scuole comunali, servizi
in turng, ecc.|. Tale madalitad consiste nella flessibilita in entrata ed in uscita, Compatibilmente con
fe esigenze di servizio, il dipendente pud awvalersi di entrambe le facoltd nell'ambito della
medesima giornata. Per il personale la cui prestazione supera le sei ore giornaliere, nell'ambita
della flessibilita in uscita, & possibile collocare la pausa di" mezz'ora alla fine dell'orario di lavoro
4. L'eventuale debito arario derivante dall'applicazione del comma 1, deve essere recuperato '
nell'ambito del mese successivo a quello di maturazione dello stesso, secondo le modalitd e i
tempi concordati con il Dirigente/Responsabile.
2. al, dichiarano di trovars! in particolari situazioni personali, sociali o familiari, Le Parti individuano
la seguente casistica, non esaustiva, delle situazioni che passono dare luogo alla concessione
dell’orario flessibile:
51 applica in relazione a particolari situazionl persanali, sociali o familiari dei lavoratar dell'Ente.
Sono favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con forme di flessibility ulterior rispetto al
regime orario adottato dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e
su lora richiesta, | dipendenti che: il
- beneficine delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.lgs. n, 151/2001:
- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992:

stano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del CCNL 21.05.2018;
- 5 trovino in situaziene di necessita connesse alla frequenza del propri figli di asili nido, scuole
materne e scuoie primarie e secondarie, comungue di eta inferiore ad anni 18;
- stana impegnati in attivita di volontariato in base alle dispasizioni di legge vigenti:
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Capo IV
Ferle e festivita

Art. 27 -Ferie, recupero festivith soppresse e festivita del Santo Patrono
1. Le feriz sono un diritto frrinunciablle @ non sono monetizzabili. Esse sone Fruite, previa
autorizzazione, di norma, nel corsa di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esizgenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

2. L'ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse nelle seguent!
modalita:

* Compatibilmente con le esigenze del servizia, il dipendente pud frazionare le ferie in pla
periodi. Esse sono fruite nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando COMUNGUe, a
domanda, il godimento di almeno due settimane, consecutive, se cosi richieste dal lavoratore, nel
periodo 1° giugno - 30 settembre,
3. MNel casi di elevazione del perindo di magpiore & minore cancentrazione dell'orario
multiperiodale o dell'arco temporale su cui & calcolato il limite delle 38 ore settimanali medie, il
personale interessato potra fruire delle ferie maturate entro il primo semestre dell'anno
successivo, fatte salve disposizioni contrattuali e di legee di maggior favsre vipenti.

Art. 28

Ferie @ riposi solidali .
1. Viene istituita |a banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere dipendent| che
abbiano esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitine di cure castanti, per
particolari condizioni di salute.

£. 3u base volontaria ed a titolo gratuito, |l dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferie
solidali, in tutto o in parte:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il
lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di
ferie; quests ultime, convenzionalmente, sono quantificate in 20 giorni nel caso di articalazione
dell'orario di lavoro settimanale su cingue giorni e 24 giorni nel caso di articolazione dell'orario
settimanale di lavaro su sei giorni;

b} le quattro giornate di riposo per le festivith soppresse di cui all'art. 28 del CONL 21.05.2018.

<. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessity considerate nel comma 1, possono
presentare specifica richiesta all'ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una
misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata
certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente
da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, 'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale |'esigenza,
garantendo 'anonimato del richiedente.

4. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, farmalizzano la progria
decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

3. Nel caso in cui Il numero di giorni di ferie o di riposoe offerti superi quella dei giorni richiesti, la
cessione del giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gl offerentl.

6. Nel caso in cui il numere di giornl di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello del giorni
richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra
tutti i nchiedenti.
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Art. 30= Uniond civili
1. Al fine di assicurare l'effettivity dellz tutela del diritti e il pieno adempimenta degli obblighi
derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso se<so di cui alla legee n. 76/2016, le disposizioni
di cui al presente CCDI riferite al matrimenio, nonché le medesime disposizion| contenent| |a
parole «coniugew, wconiugis o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti
dell’'unione civile.

Art. 31 - Formazione ed aggiornamento professionale
1. L'Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiormamento, 1a riqualificazions, |a qualificazione
e la specializzazione professionale del personale inquadrate in tutte le categorie e profili
professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia,

2. Salva diversa vigente disposizione legislativa, a tal fine, 'Ente destina un importo annuo
complessivo per la formazione e I'aggiornamento professionale non inferiore all’1% del costo
complessive del personale dipendente comprensiva degli onerl riflassl. Sono esclusi dal citate
limite dell"1% i corsi di formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative o regolamentari. A
tali risorse si aggiungono quelle attivabili attraverso i canali di finanziamente esterni, comunitari,
nazionali o regionali. LU'Ente puo assumere iniziative di collaborazione con altri ent
amministrazioni finalizzate a percorsi di formazione comuni ed integratl anche tramite apposite
convenzioni rispettando comungue il limite minimo delle risorse stanziate previste dal ulgenf' LA
CCML.

3. Le attivita formative sono programmate nej piani della formazione del personale che dovrannd
riguardare tutto il personale dipendente compreso quello in distaceo sindacale e In assegnazione
temporanea.

4. Il piano della formazione del personale & annuale ed oggetto di informazione ai sensi dell'art. 4 -

CCNL 21.5.2018. | soggettl di parte sindacale possono proporre modifiche a tale plano.

3. Il personale che partecipa alle attivitd di formazione arganizzate dall'amministrazione ¢
considerato in servizio a tutti gli effett e ai sensi dell’art. 70-octies del CCNL 21.5.2018 | tempo di
VIagRIO necessario per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori dall'orario di servizia
e in sede diversa da quella dell’Ente di appartenenza, & considerato attivitd lavorativa. | relativi

oneri song a carico della stessa amministrazione.
6. Le attivits sono tenute, di norma, durante I'araric ordinaric di lavoro, Clualora le attivitd si

svalgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti.

/. Nell'ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivitd di formazione che s
concludono con I'accertamenta dell’avvenuto acerescimento della professionalitd del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che I'hanno attuata.

8. Il pianc di formazione pud definire anche metodologie innovative guali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita dj
apprendimento, comunita di pratica.

= L Amministrazione individua i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla base
de| fabbisogni formativi, garantendo comungue una rotazione del personale e pari opportunita di
partecipazione. Mel piano per la formazione dovranno essere individuatl appositi criterl per la
partecipazione del personals improntatl al principio della pit diffusa partecipazione e delle pari
apportunita.

10. L'Amministrazione cura, per ciascun dipendente, |la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative secondo il presente articolo, concluse con accertamenta
finale defle competenze acquisite.
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vigilanza esterni sul territorio, fuori degll uffici, nell’ambito nen sele della vigilanza stradale ma di
tutte le altre molteplici funzioni della polizia locale.

solo a quel personale della polizia locale

4. Lindennita e commisurata alle giornate di effettive svolgimento del servizio esterno
compensa interamente i rischi, | disagl e il maneggio valori connessi allespletamento di tale
servizio. Non & cumulablle con I'indennita di cul al 70-bis del CCHL. Considerato che al personale
destinatario dellindennita di servizic estermo non compete Findennitad condizioni di lavoro di cul
all'art, 70-bisdel CCNL, nella determinazione dell'lndennita di servizio esterno si tiene conto anche
del'eventuale svolgimento da parte del personale che svolge servizi ecterni di mansioni
comportantl mangggio valori.

3. Pertanto, la misura dell'indennita di servizio esterno viene determinata in relazione allo
svolgimento di attivita:

a) esposte arischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute:
b} disagiate;

] compaortanti il maneggio di valari.

4. Al fini della determinazione del valore giornaliero dell'indennita nelle distinte componenti aj, b},
e c) del comma 3, si fa riferimento all’ Allegato *8" al presente CCDI, per le parti riferite agli addetti
alla Polizia Locale o per essi utilizzabili

5. Song confermate le indennita di euro 1.110,84 e di euro 780,30 rispettivamente per il personale
in peossesso della qualifica di agente di P.5. e svolgente funzioni di P.G. di cui all'articalo 16 del
CCNL 22 gennaio 2004 (v. ARAN - RAL 221)

6. L'indennitd viene corrisposta solo per le giornate di effettive servizio esterng risultanti

dall'attestazione mensilmente rilasciata dal Responsabile.
7. Tenuto conto che la disciplina contrattuale al fini del riconoscimento dellindennita fa

ot

riferimento "all'effettivo svolgimento del servizio esterna”, nei casi particolari in cui, per
particolari esigenze organizzative dell’'ente, o, in guelli di fruizione da parte del dipendente di
specifici permessi ad ore, previsti sia dalla legge che dalla contrattazione collettiva, la prestazione
lavorativa nel servizi esterni non copra la durata della giornata lavorativa, l'indennita sara
necessariamente riproporzionata tenendo conte solo delle ore effettivamente rese nel servizi
esterni. Uguaimente, per le medesime motivazioni; I'indennita di cul trattasi non potrad essere
erogata nei casi di assenze per l'intera giornata lavorativa, qualungue sia la motivazione della
skessa,

Art. 36 - Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018)
1. Il personale della polizia locale, ai sensi della LR, n® 15/2018, si suddivide, di norma, In dirigenﬁk.
efo responsabili del corpo o servizio, addetti al coordinamento e al controllo e agenti.

2, Al personale di categoria C e D, non titalare di Posizione Organizzativa, appartenente al Corpo o
Servizio di Polizia locale, incaricato in via continuativa di compiti di responsabilita, & E.-l.lrihnuil:a"I
Findennita di funzione di cui all'art. S6-sexies, CCNL 2018 che, a termini dij contratto, &
determinata sulla base:

- del grado rivestito e delle connesse responsabilita;

- delle peculiarita dimensionali, istituzionali, seciali e ambientali dell'Ente.
3. L'indennita di funzione & stabilita in relazione:

- al requisito del grado, previsto dal CCNL 21.05.2018, che ha come riferimento 'articolazione
arganizzativa stabilita dalla LR, n® 15/2018 della Regione Calabria, di cui al comma 1, e i gradi
fissati dal Regolamento Comunale di Polizia Locale, che deve essere ad eguato alla legge
medesima;

- &l compitl di respansabilita che comportanao in via previsionale la corresponsione dellindennita di
funzione.
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o} Incentivi per I'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all'IClat 3,\comma 57 e
23111996, n, 562; arl. 59, comma 1, lett, pl, DL LEs. 15.12.1597, 0. 4460
] Spese liguidate a favore dell'Ente Locale, rappresentato in giudizio dai propri dipendenti nel

processo tributanionisew correiots agli sfistti applicatil dilsim, 12, camma 1, lote B g8l DL n 437 del 1996, comirtitn rella Ay

556 del 1996, che ha katrodedta il comima T his, neli'an. 15 del D- Las S46/93);

fl Incentivi gestlone Entrate(ai censi deilarticaln 1, comma 1091, Legge o bilancio 2019 (L. 30 dicembire 2013, n_ 145):

g} Compensi professionali per I'Avvocatura dell'ente(art. 2, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati dalla :

SLessd NoMma, C. 7} |La norma prevede che | contratti collettivi prevedans critert di rigarto dalle somme conseguenti @

sentensa fawarevole can recupern dalle spsse fegali a carico dalle controparti), | relativi stanzlamenti nentrare nel fondo oer e
risgese decentrate a termine dell'art. 67, ¢.3, k=tt. i, & ¢, 5 lett: b}, CCML 2018,

3. Le clausole contrattuali possono ricalcare le norme di legge vigenti ovvero quelle recate dal
precedenti contratti decentrati integrativi non disapplicate o abrogate, in quanto trattas! di istituti
consolidati regolati da disposizioni di legge precedenti al 21.05.2019 nan madificate. |

TITOLD vil
RESPONSARBILITA' DISCIPLINARE
Art. 39 - Determinazione concordata della sanzione
1. Vautorita disciplinare (UP.D) ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla

determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i gqualila legge .
ed il contratto collettivo prevedonao la sanziene del licenziamente, con o senza preavyiso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha -
ad ogeetto esclusivamente 'entita della sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa da
quella prevista dalla legge o dal contratte collettive per | ‘infrazione per la quale si procede e nan &
soggetta ad impugnazione. .

3. L'autorita disciplinare comipetente o il dipendente pud proparre all'altra parte, 'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei
cinque giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, al sensi
dell'art. 55-bis, comma 2, del D Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta soho sospesi i termini
del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-hbis del D, Lgs. n. 165/2001. La proposta dell'autorita
dicciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati all'altra parte con
le modalita dell'art, 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile.
La mancata formulazione della propoasta entro il termine di cui al comma 3 comparta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

3. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata
entro | cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell'art.55-bis,
comma 5, del D.Lps. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da
tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'art, 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulterlormente la procedura conclliativa.

B. Ove la proposta sia accettata, |'autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivis
Il dipendente, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovwero di un rappresentanta
dell’associazione sindacale cui 1l lavaratore aderisce o conferisce mandato,

!, Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunte & farmalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall'autorita disciplinare e dal dipendente & ia sanzione concordata dalle parti,
che non & soggetta ad impugnazione, put essere irrogata dall'autorita disciplinare competente.

&. In caso di esito negativo, questo sara riportate in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini- del procedimento disciplinare, di cui
all’articolo 55-bis del . Lgs. n. 165/2001.

'
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COMUNE D1 LOCRI -

 CCDI2021 - 2023 - SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDURLE — ANNO 2021
108 wtiliteare per Fattribugione di tutls |= tipalogie di P formance e per | attribu rione della PEC|
NOME DEL DIPENDENTE: '
_CATEGORIA; ]
PROFILD:;

SETTORE/AREA DI APPARTENENZA: jl .
J.

RESPONSABI LI': PLO:

L. _Effettiva presenza in servizio l:-nn un punteggio da 0 a 3, seconda | seguenti criter;
A, Gapmildi assenza da B1 a 10k piRti 0

Gaarni di assenzada 613 80, punn 1
Goorni i assensa da 37 a 60, punti 2
Giarni di assanza In numera inferiora a 37, punti 3

(=B Rl =

4. Grado di responsabllit, specializzazione ¢ adeguatezza della prestazione, con punteggio da 0 & 5,
seconda i 'i.EE_I_IEI'I‘[I criteri;

e, dipendents non ka pserCitato con costante diligenza le attivith fichieste: unti 0 _l
fi  Idipendents ha EWEILB‘.U le attivita richieste carvispondends, in parte, alie Indicaza i f_a nita; punti 1

g M mipendente ha ssercitatn Ip attiwits r||:|'-|n5|_|: ni| rispetto delle indicazioni F-.-.-_-n.l:.:. ,.-_|ur... )

. Il dpendente; nelfesercizio delle attived richieste, ha manifestato disponibilits allacs: nzione g

decisiani o responsatdits: punti 3 )

Ll l.'|IFE-=1-|:|E-|'I1.E nelfesercizio delle  attivitd  ric hieste, ha manifestatn particolara  disponibilics
nelfassunione dl decision: o res ponsabiity: punti 4

| Il dipendente ha -"'EE'T'IIIE"-':' 1 modo costanta & f.Jll.n:ll.llluIr runli di responsabilits & coardiramento
punti §

3. Grado di partecipazione ¢ contributo al risultate, con un punteggio da 0 a &, secondo | seguent
criteri: e
k. 1l nl"eﬂdEﬂtE no hd assicurato una partecipagions costanta rlevabile ai find dclla -.mll.r::mnn! 18, Punti & o | —‘
l, Il dagend "||.1Ll'||:r: ha cnrfrlhu.rn:. oocavonaiments al corseguimento degli ablewiviz puntl 1
m. |l dlrenujeme ha tantribuita al -:nnspguln ento degli chiattivi In modo saltuario & non continuativa;
pumt
ol dir.:urld:ntz ha contribwioa &l Lul-aﬂsulmpr}:u degll obesttivi nel rispetto dalle indicaziond fosnke: aunti .
3
o I le"'l'h'iF'ntF' ha L-:-ll!rlhull:u al rnn'.rrﬂl,.-lrl'mnm desgli |_-.L.;.:.rr|-..-| in modo appe .E._;ﬂhlh_-. F,_,.r. ,1_ T
P I dipzndarte ha contribuito 8l eonseguiments dagll obiettiv in mode particalarmente apprezzabie; \
Burti 5

senand & funzicnale: punti 3

| » ldipendante bs dimostrate costanza & ad'egu aterra nelle prestazioni e nella instaurazione di un clirmas

d| l3waro serend uiur.zlnnale piinti 4

w. W dipendente ha dimastratn particolare adeguatozza nelle prestaziont o nella instemrazone dion clima |
di lavars sareno @ funzionale: punti 5 B

A Il dipendente ha dimostrato eccellente adeguatesza neta p|ﬂ5|_dr|:.r|| # nalla instauraziene diun clima

2l lavorp Lerenn e fuﬂ:nnr.:-le it &

4. |l dipendente ha contribuite al conseguiene nino degli ohiettivi In mods ecoellente: pung &
4. Comportamento organizzativo, con un purteggio da [ a f, secondo i seguenti criteri
r. Nel corso delfanna il dipendenta. ha manifestata |n|;||;|;|.-.n||-,a|||;5 slla esecuzipne delle mansieni )
| atr IbulrE 2 e s1ato destinatano di Eravl misire sanvionatorie: puntl 0
5, Il dipendenta si @ dimostraio men sempes disponibile & instaurare un clima di lavare sereno @
funsanake: punti 1
L Il dipendente purse dispanibile, ha dimostrato insdeguate:ra nede prestazioni o nell Instaurazions di |
| un clima di Bvees sereno e funzionale: punti2
L] i I-|IJ'E'l'll:h'r"'r"!"' ba dimastrato ﬂdl:'gh atzra nelie prestazioni & nolia |n5,t,,..]ra£||:||'|n di un chma di lavoro |

Punteggio totale |

Data Il Responcabile del Sottorefrea

a7
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COMUNE DI LOCRI

.--:I .
CCn 2021 - 2023

legato A
CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROUGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Listituto della progressione economica orizzontale si applica, al personale dipendente in senvizio
presso I'Ente al 1° gennaio dell’anno di decorrenza della progressione, avente diritts a partecipare

all’attribuziene della PEC seconde le procedure stabilite. =
Le parti danno atto che:

al la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare
iniziale delle quattre categorie o della posizione di accesso infra categoriale B3, con I"acquisizione i
in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai sepuenti possibili percorsi individuali:
I per |acategoria A dalla posizione Al alla AE:
Il per la categorla B dalla posizione Bl alla B8 e dalla posizione B3 a Ba:

] per la categoria C dalla posizione C1 alla CB: .

V. perla categoria D dalla posizione D1 alla 07 .
s] il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella ¢
allegata al CCNL 21.5.2018:
c) al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto, al moments del

trasferimento, & attribuita la posizione economica conse guita nell’amministrazione di provenienza
& 51 tiene conto dell’anzianita conseguita nell'ente di provenienza ai fini dell’attgiburione della PED
SUECESSivA

REQUISITI DM PARTECIPAZIONE.

Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario:
avere maturato almeno 24 mesl di servizio nella posiziene economica alla data di cul al comma

precedente, compreso [l servizio prestato in altri Enti del Comparto. Per | dipendenti assunti

tramite mobilita si considera anche il servizie prestato negl enti di provenienza nella posizione

ecanomica immediatamente inferiore a quella per cui si concorre. Il periodo pregresso &, allo

stesso modo, valutabile al fini dell’attribuzione dl punteggia per I'esperienza acquisita o altri

fattori valutabili ai fini della maturazione dell’anzianits di servizio, il rapporto di lavoro a tempo

parziale & considerato rapporto di lavore a tempo pleno;

- per Il Personale necassunte dal 01.01.2015, data di ripristine dell'attribuzione della peo, bisogna

avere maturato almeno 5 anni di servizio nella posirione economica iniziale della Categoria di

appartenenza;

- non aver ricevuto nel triennio considerato sanzionl disciplinari superiori al richiame e alla

CENSUra;

- possedere | requisiti minimi disciplinati dal sistema di valutazione dalla performance individuale

per come qui integrati efo modificati:

aver ottenuto in ciascun anno una valutazione della performance individuale positiva e
complessivamente non inferiore al 70% del punteggio massimo attribuibile e ottenibile
- avere, in caso di assenze prelungate o mancanza di valutazione, almeno due anni di valutazione
nel triennio interessato alla valutazione, o almeno 1 anno di valutazione nel casa di periadi di
lungo degenza e periodi di convalescenza conseguenti, o periodi di gravidanza e congedi parentali,
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per i passaggl orizzontali delle categorie C e D, concorre alla valutazionk delle prestazioni il
punteggic risultante dalla valutazione dei fattori specificati alle lettere a) e b} del successivo
paragrato PUNTEGGI, e cioé: Il punteggio riportato negli ultimi tre anni nella scheda di valutazione
individuale della performance {media aritmetica punteggio totale).

PUNTEGGI _
Per garantire la parita di trattamento tra i dipendenti, fe progressioni effettuabili nellanno
saranno ripartite proporzionalmente con la medesima percentuale tra le diverse categorie
professionali di inquadramento e al loro interna tra le esistenti tipologie di passaggio economico
all'interno delle catagorie,
Per il personale trasferitosi mediante mobilits volontaria presso I'Ente nel carso del triennio di
valutazione, sono considerate le valutazioni della performance individuale ottenute presso e
precedenti amministrazioni, parametrate a guelle in uso nell’Ente, con le stesse modality
suindicate.
Al fine di rendere omogeneo il sistema per Pattribuzione delle PEQ, per | dipendenti incaricati di
P.O. i tiene conto della valutazione conseguita ai fini dell'attribuzione defla retribuzione di
risultato, parametrata al sistema del punteggi utihizzati per la valutazione dei dipendenti non
incaricati di P.O. . La stessa metodologia di parametrazione s usa nel caso in cui un dipendente
nelle stesso anno ha periodi distinti senza incarico e di incarico di P.O. . che comunque devena
essere resi omogenei anche in termini temporali per ottenere un puntegeio utilizzabile per Ianno
di riferimento.
La progressione economica & attribuita in base alla media della valutazione della performance
individuale del triennio precedente la decorrenza della progressione stessa, eventualmente
integrata anche dalla valutazione dell'esperienza maturata nell'ambito professionale  di
inquadramento prendenda a riferimento 'ultimo triennio lavorative, seconda le modalita stabilite
nel presente allegato e nel rispetto di quanto stabilito all’art. & |
Concorrono all’attribuzione del punteggio finale per agni dipendente:
a) La valutazione delle performance relativa al triennio interessato,
b} Per le categorie C e D sono altresi valutati:

la Responsabilita di Posizione Organizzativa o sostituzione, nel triennio interessato, per la quale .
viene espressa una volazione di punti 3 per ogni anno o frazione superiore a mesi sel:
- gli incarichi esterni conferiti superiori o uguali a mesi 6, nel triennio Interessato, per ricoprire il
ruolo di Responsabilita Apicale per i quali verra attribuita una votazione di puntl 2 per ogni Incarico
documentabile per un massimo di punti 6;
- I'esperienza acquisita nella categoria per |2 guale si concorre all'attribuzione della progressions
orizzontale, con un voto di puntl 1 per ogni anna di servizio o frazione superiore a mesi sel, per u"h
massimeo di punti 10, h
L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale, aviene per come specificato nel presente
Allegato ed & subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva minima medis del
/0% del puntegglo massimo attribuibile e ottenibile.
Per i titolari di P.Q. <i fara riferimento alle valutazion! del Nucleo di Valutazions per come recepite
dall'Organo competente dell'Ente. Nel case di valutazione mista (dipendente e P.O.), per renderl|
omogenei, | punteggi della valutazione conseguita quale dipendente si proporzionano a quelli
risultanti dalla valutazione P.O -
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beneficio economico individuale dallz posizione interessata al ricorso o, nel caso rlguardi I'intera
graduatoria, sospende il pagamento dl tutti i beneficiari inseriti nella graduatoria medesima. La
pubblicazione sull'Albo online delle graduatorie e del pronunciament] del MN.d.\. valgono come
avwenuta notifica ai dipendenti interassati,

Il Nucleo di valutazione, in merito ai ricarsi, dovra esprimersi sulla corretta applicazione, da parte
del valutatore, delle norme procedurali che regolamentane le modality selettive di cui al presente
Avviso nonché sul rispetto delle norme del CCDI vigente in materia PEQ. Il NdVY pud proporre una
possibile soluzione che possa dirimere la controversia o dare indicazioni correttive al valutatore
per il superamento di oggettivi rilievi contenuti nel ricorso. Gli esiti dei ricorsi decisl dal Nuclea di
Valutazlone sono trasmessi all’'Ufficio del segretario Generale per gli adempimenti consequenziali
di competenza {conferma, eventuale modifica graduatorie, provvedimento per il pagamento del
beneficio PEQ sospeso o di nuova attivazione, etc.). Il dipendente, dopo gl adempimenti finali
dell'Ufficio del Segretario Generale, pud adire il Giudice del Lavora competenta, :
DECORRENZA E INQUADRAMENTO NELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA, |_-
Le progressioni hanno decorrenza dal 1* gennaio dell'anne di sottoscriziane dell'accorda annuale

sull'utilizze delle risorse decentrate, previa formale attribuzione da operarsi all'esito della
formalizzazione delle graduatorie medesime. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del

presente allegato sono assegnati all'incentivazione della performance individuale, -
NORME DI RINVIO.

-

Per quanto non previste nel presente bando si fa rinvie, ancorché applicablli, alle disposizioni
contenute nel CCNL Comparte Regioni e Autonomie locali nonché a quelle di legge, ovvero agli atti
di organizzazione interna e regolamentari adottati dagli organi competenti dell’'Ente e a guelle
contenute nei precedenti CCDI e Accardi Economici annuali

I
DISPOSIZIONI FINALIL

Le presenti modalita selettive e le specificaziond procedurali sostituiscono qualsiasi disposizione
precedentemente adottata in materia di attribuzione delle progressioni economiche orizrontali,
fatto salvo quanto specificato al precedente paragrafo “NORME DI RINVIO™.

Qualunque modifica o integrazione alle disposizioni di legge o di contratto che venissers emanate
in materia di progressioni economiche orizzontali successivamente all’ approvazione della presente
CCOI, troveranno diretta ed immediata applicaziane nel Comune di LOCRI, senza necessita di alcun
recepimento o presa d'atto da parte dell’Ente, '

-
|

l:I

—







COMUNE DI LOCRI

CCDI 2021 - 2023 r
Allégatn A

-,

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Listituto della progressione economica orizzantale si applica, al personale dipendente in servizio

presso I'Ente al 1° gennaio dell'anne di decorrenza della progressione, avente diritto a partecipare
all'attribuzione della PED secondo le procedure stabllite. -
Le parti danno atto che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare
iniziale delle guattra categorie o della posizione di accasso infra categoriale B3, con 'acquisizione

in sequenza degl incrementi corrispondenti alle posizion! successive previste nel r_'untram:-/-
%]

collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibill percorsi individuafi:
l.. perlacategoria A dalla posizione Al alla AG-
Il perla categoria B dalla posizione Bl alla B8 e dalla posizione B3 a BS:
[} per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;
Iy, per la categoria D dalla posizione D1 alla D7

k) I valore economico di ogni posiziche successiva all'iniziale & guello indicato nella tabella C
allegata al CCNL 21.5.2018;
cl al personale proveniente per mobilits da altrl enti del comparto, al momento del

trasferimento, & attribuita la posizione econemica conseguita nell'amministrazione di provenienza
e 5l tiene conto dell’anzianita conseguita nell’ente di provenienza ai fini dell‘attribuzione della PE
SUCCessiva, =

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.
Per concorrere alla progressione ecanomica orirzontale & necessario:

- avere maturato almeno 24 mesi di servizio nella posizione economica alla data di cui al comma ./
precedente, compreso il servizio prestato in altri Enti del Comparto. Per | dipendenti assunti
/

tramite mobilitd sl considera anche il servizio prestato negli entl di provenienza nella posizione
economica immediatamente inferiore a quella per cul si concorre, |l periodo pregresso &, allo
stesso modo, valutabile al fini dell’attribuzione di punteggic per I'esperienza acquisita o altri
Fattori valutabili ai fini della maturazione dell'anzianita di servizio, il rapporto di lavore a tempo
parziale & considerato rapporto di lavere a tempo pieno;

|
- per il Personale neoassunto dal 01.01.2015, data di ripristine dell’attribuzione della pea, bisogn
avere maturato almeno 5 annl di servizio nella posizione economica iniziale della Categoria d‘

/

appartenenza;

- non aver ricevuto nel triennio considerato sanzioni disciplinarl superiori al richiamo e alla
censura; P
posseders | requisiti minimi disciplinati dal sistema di valutazione della performance individuale

per come qui integratt /o modificati:

- aver ottenuto in ciascun apno una valutazione della performance individuale positiva e
compessivamente non inferiore al 70% del punteggio massimo attribuibile & attenibila,

- avere, In caso di assenze prolungate o mancanza di valutazione, almeno due ann| di valutazione
nel triennio Interessato alla valutazione, o almeno 1 anno di valutazione nel casa di periodi di
lungo degenza e periodi di convalescenza conseguenti, o periodi di gravidanza e congedi parentali,



(ajeam iFEagund ednjawnle g|paw) atuewioyad gjap

A[ENPIAIPUL BUDIZEINEN IP EPBYIS BJj2U TUUE U] [N iFau ojeyode oFdaund || 3012 2 1953 LNN
oyeifeied oalssaa3ns [3p (B BIalia) e [IE31aads U011E) (9P SUOCIZEIN|EA B||ER SJUEjNEU o188 und
|| |uDizElSsd 2j|9p DUOITRINEA EJjR SA103UOD § @ Y eiio@aled) S)g aAlead WoIzaRs 3| Jad -
-asejoaued vy ‘Beuosiad |ap enodaled

wdo sad paue nuandas |pp onadsy |pu BZZIEIS 15 I[EIUOZZLD BILOUOID aunjssaubold B
1H3Led

"B|EUOSI3d ORI IR aeacsdde 8 aejnwaea) ouoBuas BEINLOUOIA

aug|ssaifoad 1p eifojody Jad auolenpesd 3| IUCIZEIN|EA S22 auoizalas Bjjap nise 1|dap aseq gns
‘glEsSalalli ajeunsiay |e e310u |p SU0jEn

By Y3 “BUI| U0 OUOIAL4 OOpY J|B 21egond Ep OSINE oysodde aliwes) 3jeuosiad |8 auoizedunion
eep auan (1siejeds Bp ILOIZEAJOW al}e 1ad o ‘pEagpl nsinbal @Ep eZUBIUEW 12d wsaead
[U[ILIR] | 3110 BPUBIIOP B||ap dUD|zeiLasald Jad) 2uUniZ3|3s BJ|E BUOISN|IS3 ||ap O SUDISSIWLE ||3(]
‘ABUOSIE, 01NN, IR BN B '0lEd9|e ajuasaad jBp 11E3IPUE |UILLIRY |3U [JBSSAIEIUI jjdep

glEuasasd ajuawieniuana ejjanb |p a me 1j8e aluasaad SUMZEIUIWNIOP B||2P IS8 E||NS OIHYN,p
audAAE Iuoizafas B|e auoizeddaped g 1ad sinbal 1sp ossassod Ul Quapuadip lap SU0ISSLLE ]
“FUY1I8LIS|B] BI||EPOL LOD OJOML [JUBAE ||EIRPUIS 11329305 (& 0j1ALL 3 eados N3 1P OSIAAE ||BP eldo]
auoengand 1p e1ep EjER 1AANIBSU0D & I[RINIEL (apas) ¢ luioid p odwal un oleuasSsE IUDIN
oMe}R eidos opueg || Lo SUDIZEIUBLLNIAP B||BP 2 BPUBLUOD PP auaizeuasad ej|e asapazosd i34
018552421 F|EuDsiad || dUiZI|as B|jap euwllojul

15 ajenD || W03 3Ul| UD OHEYRId DY |[BU DsIANE opsodde 1p aucizeoyqgnd e| 0sianese enun T U
oualje) aioiiadns gIun jje OJUIWERUDI0LE UoT ‘a elI0FA1E]) BUNISED 1P OUISIUL|IE DT Wauoas
woissasdosd agap suoiEnguie,) Jad luoEales IjRp sUDIIpUL e apannoid 3jeuosIad OIHNT
BUCISNYIP BIENEIPE OULIND|SEE 3L ILIaJU] [SIARE

UDa 3jug (9P Ivapuadip | 1IN] |p BIUSIS0UCD B piepod anbumuiod & aUo|Zewlopu ] Juoissassoad
3|50 UEIEUISAP CRULIP NUIAE i[@23p eayuaa Bun pe apaoosd ajeudsiad 2u0pR3; || ‘paodaled gjau

iuoissasSoad 3| aleusap asl0s|) 3] BIZURIS 3YI OANESEANL OREJUOD || OLIISOHOS el5 aydaaly
- : ANCIZI13S 10 YHNO3ID0Hd
- _ "BjER@PIApLUL

ajueuisoad Blje 3jeunsap asi0sy 3| aiei¥ajul pe 0JEUNSIP § 2|EUly ONPISA) 2JOUAYN IjEMUBAR T

"AYUBIIOII0 S|ENLUUE

opodwy | Jjad puaid ezusided IJUIAE B EUOIENPEST Bjap 2U|RIG| QpUOIas susissaudosd ejap
JUOIZNALIIE BJoUAYN Sjemuana, ad ) 'g Y ‘apodaien ajRp 210AE) B BUIRIO U] 31UDLUBLIENION

INgUIsSIpa) ouueles O34 3E oleullsap opodu||Bp olque j[au uelnsi [NR5ad eniuaia ||o

ANnguUne ep O34

a) sad enpges 2uawWENULE 3jEnjuadlad Bjje as5eq u| ayypund aucdaled asisap &) Bl a13tedid

pUUELAA BjEYUOIINO AuossasBoid B)jE SIEUNSEP 25105 3] AU DRU0D BN ‘EZ0T — [207 ouualy

I sad sjejuozzuo suoissa dosd B3P GINUISLIEP 123D | RuydRsip (00D (B ojedaje ajuasaud ||

‘ryuapuadip |p Ble} Wil elonb eun pe auornNglIye |[@ap

epaNREs E@p oidiupd |2p BIUBAIDSSC U ‘IjeiUadEp 205U F|@p 0ZZYAN|ns Sjenuue
OpIO0E P @Ras Ul 2YUYAP DUDS 3|BIUOTTIO ausissasFoid g)@p 01MsL R SJEUISAR Bp 505 @
"03d % 3 ITVNNNY 1324008

medjnads ewnpd BIETI0)

EZLSSTE If JU=aa [|Eap 85NEd B auDiZEIN|EA B BIUEL N3 U] JUUE anp jueisad el Quapedld 1131)



- per i passaggl orlzzontall delle categorie C e D, concorre alla valutazione delle prestazioni il
punteggio risultante dalla valutazione dei fattorl specificati alle lettera al e b} del successiva
paragrato PUNTEGGI, e cioe: il puntegglo riportato negll ultimi tre anni nella scheda di valutazione
individuale della performance {media aritmetica punteggio totale).

PUNTEGGI
Fer garantire la parits di trattamentoc tra | dipendenti, le progressioni effettuabill nell'anno
saranno ripartite proporzionalmente con la maedesima percentuale tra le diverse categorie
professionali di inguadramento e al loro interno tra le esistenti tipologie di passaggio economico
all'interno delle categorie.

Per il personale trasferitosi mediante mobllitd velentaria presso 'Ente nel corso del triennio di
valutazione, sano considerate le valutazioni della performance individuale ottenute presso e
precedenti amministrazioni, parametrate a quelle in wso nell’Ente, con le stesse modalith
suindicate.

Al fine di rendere omogeneo il sisterna per I'attribuzione delle FEQ, per i dipendenti incaricati di
P.O. sl tiene conte della valutazione conseguita ai fini dell'attribuzione della retribuzione di
risultato, parametrata al sistema dei punteggi utilizzati per la valutazione dei dipendenti non
incaricati di P.O. . La stessa metodologia di parametrazione si usa nel caso in cui un dipandente
nello stesso anno ha periodi distinti senza incarico e di incarico di P.O. , che comungue devano
essere resi omogenei anche in termini temporali per ottenere un punteggio utilizzabile per I'anno
di riferimento.

La progressione economica e attribuita in base alla media della valutazione della performance
individuale del triennio precedente la decorrenza della progressione stessa. eventualments
integrata anche dalla valutazione dell'esperienza maturata nell'ambito professionale  di
inguadramento prendendo a riferimento "ultimo triennio lavorativo, seconda le modalith stabili
nel presente allegato e nel rispetto di quanto stabilito all'art. &
Concorrono all’ attribuzione del punteggio finale per ogni dipendente:
a) La valutazione delle performance relativa al triennio interessato,
o) Per le categorie C e D sono altresi valutati; :
- la Responsabilita di Posizione Organizzativa o sostituzione, nel triennio interessato, per la quale
viene espressa una votazione di punti 3 per ognianno a frazione superiore & mesi 5ei;

- gli incarichi esterni conferiti superiori o uguali a mesi 6, nel triennio interessata, per ricoprire i
ruclo di Responsabilita Apicale per i quali verra attribuita una votazione di punti 2 per ogni incarico
documentahile per un massime di punti 6;

- 'esperienza acquisita nella categoria per la quale si concorre all attribuzione della progressione
orizzontale, con un voto di punti 1 per ognl anne di servizio o fraziane SUPEriore a mesi sei, per un
massimo di punti 10,

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale, awiene per come specificato nel presente
Allegato ed & subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva minima media del
70% del puntegglo massimo attribuibile e ottenibile.

Per | titolari di P.0O. si fara riferimento alle valutaziont del Nucleo di Valutazione per come recepite
dall'Organo competente dell'Ente. Nel caso di valutazione mista {dipendente & P.O.), per renderli
omogenel, | punteggi della valutazione conseguita quale dipendente si proporzionano a guelli
rlsultanti dalla valutazione P.O.
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pubblicazione sull’Albo online delle graduatorie & dej pronunciamenti del N.d.V. valgano come

1
beneficio economico Individuale della paosizione interessata al ricorso o, nel case riguardi I'intera
graduatoria, sospende il pagamento di tutti i beneficiari nseriti nella graduatoria medesima. Ls
awvenula notifica al dipendenti interessati,

Il Nucleo di valutazione, in merito ai ricorsi, dovra esprimersi sulla corretta applicazione, da parte

del valutatore, delle norme procedurali che regalamentana le modality selettive Qi cul al presente
Ayviso nonche sul rispetto delle norme del CCD| vigente in materia PEQ. Il NdV pud proporre una

possibile soluzione che possa dirimere la controversia o dare indicazion correttive al valutator
per il superamento di oggettivi rilievi contenuti nel ricorso. Gli esiti dei ricarsi decisi dal Nucleo di
Valutazione sono trasmessi all’Ufficio del segretario Generale per gli adempimanti consequenziali
di competenza (conferma, eventuale modifica graduatorie, provwedimento per il pagamentoe del
beneficio PEQ sospeso o di nuova attivazione, etc.). |l dipendente, dopo gli adempimenti final|
dell’'Ufficio del Segretario Generale, pud adire il Giudice del Lavoro competente.

DECORRENZA E INQUADRAMENTO NELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA. -
Le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennalo dell'anno di sottoscrizione dell’accordo annuale
sull'utilizzo delle risorse decentrate, previa formale attribuzione da operarsi all'esito della

formalizzazione delle graduatorie medesime. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del -

presente allegato sono assegnati all'incentivazione della performance individuale. )

NORME DI RINVIO. -

Per guanto non previsto nel presente bando si fa finvia, ancorché applicabili, alle disposizioni
contenute nel CCNL Comparte Regioni e Autonomie locali nonché a quelle di legge, ovvero agli atti
di organizzazione interma e regolamentari adottati dagli organi competenti dell'Ente & 2 quelie
contenute nei precedenti CCDI e Accordl Economici annuali

DISPOSIZION] FINALILL
Le presentl modalita selettive e le specificazioni procedurali sostitulscona qualsias! disposiziane 1
precedentemente adottata in materia di attribuzione delle progressioni econamiche orizrontali,
fatto salvo quanto specificato al precedente paragrafo “NORME DI RINVIO®

Qualungue modifica o integrazione alle dispesizioni di legge o di contratto che venissera emanate
In materia di progressioni economiche arizzontali successivamente all’approvazione della presente
CCDI, troveranno diretta ed immediata applicazione nel Comune di LOCRI, senza necessita di alcun
recepimento o presa d'atto da parte dell’Enta.







COMUNE DI LOCRI

CCD 20159 - 2020

INDENNITA" CONDIZIONI DI LAVORO E INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO

1 ‘
L]

ALLEGATO

TABELLA FATTISPECIE E VALORI IHD_EHI"IIT.E!.' CONDIZIONI DI LAVORO & INDENNITA' SERVIZIO ESTERND

Fakbtispecia Casistica, anche can riferimento al DWR Bragos L.Im Fm_-m .
Peso  ghornaliero|
basse | 1
Prastazioni di lavore che composting I'esposizione continua e diratta a rischl garivanti dal
Carmpimento o attuitd che imglicano Futilizzo prevalente = diretto di attrezsi, macchinarl, medio 1
sostanae, oostrurment che, ger le madalita con cul devono essere implegati. o per ba -
caraltarisfiche oggattive ded leva funzisnamanto, o dallz e commasizione, al netto delle alto 3
misure & preveny one sulls sicurezzs sul lavorg, espongona comunque | Bvesatare ad up |—
T rischie continup ¢ diretta pregiudicevale perla salute o | integritd fisica dal dipandente. molte: ulka 2
esposizane diretta ad agenti chimici, biologici, fisicl, radianti & gassosi, compresa il fischic e %
di inzlazione polveri, gas, inguinanti urbani i natura chimica & inquinamento acustico:
esposiziene al rischin infortuni per guida auto/motoveicoll 8fe di incolumits figica, in o 2
situazioni di pregidio ded sermitaria ) [ — .
Qureste foftispecie & walido anche per Pottrbweinne delfndennild Servzio Esferno daglf
ydie i dedla Polzio Locme maito 3o 3
Prestazipne lavorathed “resa con una articofazione di orado di lGwera com una 0 i
Fospensians £ condepusnti rientrl nef'arco della steasa giomata vorativa alko T
.-'Pn.;m:lmnam I |.'1'E§.1.-:;:.|ur-| paricolarments grasase & oan condizism ambientalk o
ilimatiche estremamente disagiste rmcoolta & smaltimenta rifiuti soidi orbani] alto z
- Prestazioni lavprative rese in modo continuative = diretto dallo stesse dipendente
8ll'imterno delle stesse setlore o di pid settar con mansian slurima e /o déversilficass medio 1,50
- Prestazione lavoratva FEES.COn UR crario di sarvizio r_|:|.|r|_|_:-enu.:n|:c la garmenca, senza che
¥i 5l Servicio di twrna, (n quants 3 durats del secvizio nan rajgivnge Ie 10 ore glomaliers, q medlo 1.50
condizione che Morario diseneizio risult wariato da settimaan o settimana
malto alta ]
Particolari candizcioni lavarative con orarie articolatg per garantise il urzionamenty & b= [prestazioni
| runmni di Camrmessioni, Consighn Comunale, ete., Autist] aasepnati agh Q0L . 0 sef..i;:dkpeﬁmi 47 1o
ATTIVITA"  fovaltl dowranrio trovare riscontro nella timbratura delle presenze. o eseore autorizzati dal i)
[BISAGIATE |pesponsabile Apicale. La liguidazione del campens! andens i relazione ad ogni glomata i -H":I::
i gwiene la prestagiors. | astazii
La prestagions, per avere dintto 3l compenso massenc o € 10 deye siperare ie due or2, Pes|  pualin
I prastazion] uguali o inferiori 3 2 ore ¢ superion a 30 minuti il compenso sl riduce 3 €5.00.| inferiaria 2 3
Rer quants rigwarda "Sutista OO, 13 prestazione superiore ai 30 mesuti comparta a P8 ma
corresponsion: di £ 10,00, s a J0
N minugi] §
iservizio esternal:
< Agentl o gradusti Pollzia Locale impagnati in prestazion| continuatee rientrant nal sardzio
th circolatione & traffico in condizioni ambisntali o chmaticha adiramaments disapiate par
sipeninge Bl 50 dellcrario giomaliers o-in eventi 0 servizl esternl con atta alfeenza dil
veicoli e di vtenes, a seguito & formale dispoiizions di sereizio: alio 3
Agentl- o gradust] Polisfa Locabe Impegnati in attivitd continuative relazionall con Ent
Istiuzseni o Semilari, ispetthve, di controllo, di accertamenteo, di wiglinza estorna per alpenn
matd delle ore gicrnabiere, a saguito di formale disposizione di sérvizio. |
- = - |
- Bcanamo e soskituta Econania [
I0ND FOMUSRELE 3 enrambe b glomate & efeliivo esercizio dell presidesme di Econcmn o ok ahte 3
e v wdtituzinna)
| Impurto maneggks media I
MANEGGID ' |ne1::: - i giur::?::|£|
VALOR | O £ 100 a meno di £ 5. 000 madin 1 0
Azentl ContabilifPagaton/Rismiatiton
D 5000 3 msemo i {15000 | medio albs | ]
Uguale - Olire 15,000 alto 3
L

%

B
N






Comune di LOCRI
Cltta Metrapalitana di Regaio Calabeis
CCDn 2021 - 2023
SCHEDA PER LA PESATURA DELL'INDENNITA PER SPECIFICHE RESPO
ATTRIBELITE CON ATTCO FORMALE DEL RESPONSARILE [ SETTORE

FOGIZIONE DI SPECIFICA RESPOMSABILITA

1. COLLOCAZIONE NEL SETTORE/AREA - MAX PUNTI 15

J"'-"EI;'-"I'.I' L

NSABILITA ‘J ‘

Lo, Grado di gutonomia operativa richiesta nefio sviluppe delle attivita,

| Commssiani di gara &0 di concorsof do parometrore ol valore dello groduasions deilo P.0.)

1 | z [~ 53 | 4 [ 5
1b. Grado di assunzione di respmcnbufh:n nemq;m peril mn;egui.rnenm d‘rn:uh;nn iﬂfi;'}li'l.:-l.. Max punti 5
1 | 2 I 1 | 4 | 5
1c. Grodo di attivied apEraing richiestn per realizzare gl obiettivi e le scodenze assegnate. Max punti 5 |
1 | 2 I 3 | 4 [ 5
TOTALE {1). |
Z. EDMPLIEEISITA ORGANIZZATIVA - MAX PUNTI 15
{ 28 Emd-n di impegna richiesto rre.l'l'n:r :nﬂdu:mm.- i coordinamento drgnuppr df lavarn, Alax prntf 5 |
1 F 3 3 | 4 | 5
2.b. Quantita e qualitd richiesta per la redasiome di schemifproposte of atti & provvedimentl, Aax lpurﬂ'r.S
1 | z | 3 | 4 | 5
2.c. Grode di inizietiva .rmhresm per lo soluzione di problemd e di d;ﬂ":q-ft& pp.gmnu.g - Max F|..|r|:|'r5.
— T T % [ W r,
TOTALE (2).
3, RELAZIONI COM L'UTENZA ESTERNA - MAX PUNTI 10
3.0, Preposicione o sportellil previsti per legge efo istituiti dal’A.C. per servizi aggiumtivi - i 5
alfutenza e capacit o relozionarsi e a soddisfare le sichieste del'utenza TR
1 [ 2 | 3 [ 4 | 5
| 3.b. Quantitt ¢ quolitis delle relazien! can gli utenti interni ed estern] & con strutture/soggetti |
i
istituzionall. S
1 ] 4 | k] | a | g
TOTALE (3).
4. HEPGHSEEH._H?L GESTIONALE - MAX PUNTI 15 -
d.o. Quantitd, competenze & professionalftd richieste per la redorions dei pareri [strutton
3 Meox punti' §
intermi
1 | 2 [ 3 | 4 5
4.b. Grode di eomplessita ¢ di impegno richiesto per le fince di attivitd e | procedimenti o ;1'5_
richiesti dolle pasirione, senza o con adozione atto finale i
1 2 . 3 | 4 ; 5 i
4o Soffrturiene RE;pun-:dEl.'.Ie apiccle stretturp o opporienenze efe porlecipezione o )
ey puinti 5§

L 3 % T % | &

TOTALE (4).

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGI (1)., (2)., (3)., (4).

Data Il Segretario Generale/Comunale

Max punt 4‘ .
|
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Comune di LOCRI
Citta Metropolitana di Reggi Calabria
CCDI 2021 - 2023

SCHEDA PER LA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
ATTRIBLATE COM ATTO FORMALE DEL IRIGENTE CAPO SETTORE

1. COLLOCAZIONE NEL SETTORE - MAX PUNTI 15
1a. Autonomia operotiva Eé!iﬁiﬁi’t?p]:_n deliz attivitd, Max punti 5
1 | 2 | 3 | 4 | 5 '
1b, Responsaldiitd al eonseguiments df Fsuliali specific, Max punti 5 | punr_rs |
1 | 2 | 3 [ 4 [ 5
Ie G : Y o z e
¢ Capacitd i programmave Potiivito operofivo in relozione egh obiettivi & alle scodenze Max punti §
asEegrnale. -
1 | 2 | 3 | a | 5
TOTALE 1.
2. COMPLESSITA ORGANIZZATIVA - MAX PUNTI 15 .
2. Enpum‘r.'r d'r condusions ¢fn mnmllnﬂml.-nrn di grappd di lovora, Max punti 5
1 | 2 e 2 | 5
2.b. Capaclbd, grantito e gualita redorione di s-:hc';'.!-n".-"'pmpo:re di atti e provwedimentl Mo purti 5
1 | 2 | 3 a | 5
2.e. Capacita di iniziativa per o soluzione di prablemi e doi difficoltd apereative Aax punti 5
1 | 2 | 3 4 | 5
TOTALE 2.
3. RELAZIONI CON L'UTENZA ESTERMA - MAX PUNTI 10
1.0 Freposizione o fpl:h"!'EHI' previstl per fegge efo stituitl dall’A.C. per servisi aggiuativi Ry Y
all'utenza e capacitd o refazionars! e o soddiifore le richieste dellutenra | P
1 | 2 | 3 | a 5 i
3.b. Copocitd of reforionarsi con gt uteati intermi ed esterni Ed"i'frtéfﬁi'ﬁ;e" con altre Y
oy i : ax punti 5
strutture/soggetti tituzionali, B - -
1 | 2 | 3 | 4 - 5
TOTALE 3, '
_4. RESPONSABILITA GESTIONALE - I'lul'!,_nH PUNTI 15
J.o. Redarioneg di pareri istretton interni . ﬂ.-'l'un purr:r 5
—— | 3 2 = | : Eigein
£ b. individuworions J;L:!;f; FEFPGHFH[JIJ-E d‘rpmredﬂmenrl complessi senzo o con edozione otto
fox punti 5
finate
1 | 2 3 ; 4 | 5
d.c. .':T-:I'SHE'H.!'-J-EI'.I'IAE Respn-.ruubf.re apicale strutiirg df opporienensg @/o porteciparions o | Aax p.:rnt.l 5
Commissiond df gore efo of concorse
1 | 2 3 3 A | 5
B TOTALE 4. |
TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGI 1., 2., 3., 4.

Data Il Responsabibe/Dirigente
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Allegato "¢

Con riferimanto all'art. 68 del CCHNL Funzioni Locali del 21.05.2018, gli istituti contrattuall che
prevedono "attribuzione di premialita ai dipendenti, In relazione alla performance, si articolano

COme SEgLUEe:
1. LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (RIf. Allegato F con relative Esempio Applicativa). .

1. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

2, PERFORMACE INDIVIDUALE e Maggiorazione del Premio Individuale

3. PROGETTI CON OBIETTIVI SPECIFICI E FINALIZZATI

La Performance Crganizzativa fa riferimento agli obiettivi strategici annuali e pluriennali stabilti  *
negli strumenti programmatici deil’Ente (Programma di mandato, Relazione Previsionale e
Programmatica, DUP, Peg o strumento similare),

COMUNE DI LOCRI

CCDI 2021 - 2023

METODODLODGIA PER UATTRIBUZIONE Al DIPENDENTI DELLE PREMIALITA" COLLEGATE ALLA PERFORMAMNCE

Le risorse finalizzate a premiare la performance orgamizzativa sono ripartite come stabilito
dall’ allegato Esempio Applicativo
L'Ente deve dotarsi, anche su propasta del NdV/OIV:
- di una griglia di valutazione in grado di rendere misurabili gli obiettivi riguardanti la Performance
Organizzativa e i risultati da raggiungere; ;
- di un sistema per |a corresponsione dell’incentivo riguardante la performance arganizrativa',.
correlato al grado di raggiungimento dei risultati prefissati e alla valutazione ottenuta da ogni \
dipendente concorrente, per come stabilite dall’ allegato Esempio Applicativo i
Ai fini della premialita corrispondente alla Performance organizzativa, le Parti destinano una quota
percentuale delle risorse definita in sede di Accordo Annuale Economica, a cui concorrono tutti
dipendenti, tenendo conto dei seguenti criteri;

1. Sono ammessi alla ripartizione i dipendenti che, nella valutazione ai fini della perfarmanc

individuale, abbiano conseguito un puntegsio complessivo non inferiore a 12 punti,

2. Sono ammessi alla ripartizione | dipendenti che, nel corso dell’anno di valutazione, non
abbiano registrato un numero di giorni di assenza superiore a 100 (ferle comprase).

3. |dipendentiin part time concorrono secondao la percentuale della loro orario contrattuale,

4. Ognl dipendente concorre alla ripartizione di tale premialita in ragione dei risultati generall
della performance organizzativa dellEnte e del punteggio conseguito al fini dell
performance individuale con la Scheda di Valutazione allegata al CCDN 2021 - 2023,

4. LA PERFORMACE INDIVIDUALE(RIF. Allegato F1 con relativo Esempio Applicativa), -
Ai fini della premialitd corrispondente alla Performance individuale, le Parti destinano una quota
percentuale delle risorse definita in sede di Accorde Annuale Economico, a cui concorrono, per
clascun Settore, | dipendenti assegnati con il PEG o strumento similare, tenendo conto dei
seguenti criteri:
1. Sono ammess afla ripartizione i dipendenti che, nella valutazione ai fini della performance
individuale, abbiano conseguito un punteggio complessive nen inferiore a 12 punti
2. Sono ammassl alla ripartizione i dipendenti che, nel corso dell’anno di valutazione, non
abbiano registrato un numera di giorni di assenza superiore a 100 (ferie compresa).
3, | dipendenti in part time concorrono secondo la percentuale della loro orario contrattuale.

1
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L'Ente pud definire progetti di miglioramento dei servizi e di incentivazione della produttivita
dell’ente a cui fare corrispondere specifiche incentivazioni destinate esclusivamente ai dipendenti
the abbiano prestato effettivo servizio al finl della realizzazione degli obiettivi previsti nel
progetio.

1

COMUNE DI LOCRI

CCDI 2021 - 2023

MMIGLIORAMENTO DE SERVIZI

| progetti di miglieramento sono definiti preventivamente dall’Amministrazione mediante

una dettagliata declinazione dei seguenti elementi: |

1 -

a. Datadiinizio e conclusione.

b. Modalita di attuazione e tempistica (Cronoprogramma).

C. Aspettative di risultato .

d. Risorse umane individuate

g, Ore complessive di lavoro stimate.

f. Budget proposto

2. Le "aspettative di risultato” debbono essere espresse mediante l'utilizzo di indicatori da cui
51 evinca in beneficio apportate all’amministrazione utilizzando almenc una delle seguenti
praspettive; efficienza, efficacia, economicita, adempirmento.

3. Le somme occorrent sono preliminarmente definite dall’'ente come quota finalizzata del
Fondo destimato al mighoramento dei servizl e sono destinate, d'intesa con la Parte
Sindacale, con I'Accorde Decentrato Economico in sede di contrattazione integrativa
anniuale,

4. L'ammontare delle somme richiamate nel presente articolo & ripartito tra | dipendenti che
effettivamente abbiano preso parte ai progetti, nel rispetto del sistema di valutazione e
correspansione dell'incentivo previsto per la performance Progetto Finalizzato (rif. Allegato
F2 e relativo Esempio Applicativo].

SETTORE

RESPONSABILE P.O.

DENOMINAZIONE DEL PROGETTD

Data di inizio

Data prevista di conclusione

Modalita di attuazione e tem plstica
(Croneprogrammal
Aspetiative di risultato

: Budget proposto

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro stimate







COMUNE DI LOCRI
CCDI 2021 - 2023

Allegato “I™

VALORE DELL'INDENNITA DI FUNZIONE E CRITERI PER LA SUA CORRESPONSIONE

Il sistema di ponderazione dell'indennita di funzione & sviluppato, in base alla norma gontrattuales,
su tre variabili, come di seguito elencate:
1. Grado rivestito

1. Responsability connesse al ruolo

3. Caratteristiche istituzionali, dimensionall, sodali ed ambientali dell’amministrazione
[Quadro di riferiments #itermao)

Ogni variabile, come sopra individuata dalla norma contrattuale, viene graduata secondo la -
posizione rivestita dal dipendente della polizia locale, al fine di determinare il valore dell'indennita
da riconoscere al singolo ruolo esaminato, come segue:;

1. Grado rivestito

Al fine di determinare lo specifico grado rivestito dall'interessato occorre fare riferimento alla
declaratoria che la legge regionale ha introdotte (LR, 15/2018),

In questa sede, a fini meramente esemplificativi, mancando alla data di sottoscrizione del presente
CCDI 1l Regolamento attuativo della Legpe Regionale citata, si assumera, a base di riferimento, la
ripartizione nella Tabella che segue, normalmente riconosciuta nel'ambito di corpi organizzati,
fermo restando che una peculiare applicazione dell'istitute dovra assumere la tipologia e lo
sviluppo dei gradi rivestiti conformemente a guante dettato dalla competente legislazione

regicnale e dal conseguente Regolamento Comunale:
DISTINTIVI DI GRADO DEL CORPO P.L, /SETTORE JAREASSERVIZIO P.L. o VIGILANZA
| gradi distintivi, di seguito specificati, non incidono sulle stato gluridico del personale, che &
regolato dalle leggi e dal CONL. Essi vengono attribuiti in base alla Tabella sottoindicata con
autonomo provvedimento del Coman dante/Responsabile, che verra SUCCEssiVAmMEente comunicato
al Segretario Generale, all'Ufficio Personale ed al Sindaco. A ciascun grado, occorre assegnare un
parametro che viene sviluppato secondo la rilevanza del grado ricoperto:

GRADO ANZIANITA' PUNTI
A | Agente dal 1* al 4™ anno di anzianita 1
| B_| Agente scelto dal 5" all'8° anno di anzianita 2
C | Assistente . Dal 9" al 12" anno di anzianits :
D | Assistente sceito dal 13° al 22° anno di anzianita i
E | Vice Sovrintendente dal 23" al 26" anno di anzianita 5
E | Sowrintendente dal 27°al 30° anno di anzianita | 6 |
G | Sovrintendente Ca pi:- Oltre il 30° anno di anzianita 7

| gradi distintivi tengo conto dell’ordine categoriale con |'assegnazione del grado di maggiore

anzianita a partire dalla Cat D, escludendo |l sogeetto che riveste l'incarico  di
Lomandante/Responsabile,

2. Responsabilita connesse al ruolo
Anche in tal caso, nell'ottica di graduare il sisterma di responsabilitd connesse alla posizione
rivestita, |'assetto delle responsabilit3 viene articolato su tre variabili di attivita che ognl grado e
ruolo pud essere chiamato ad assumeare, come di seguito rappresentato:

1. Responsabilita su Progetti {risponde alla togica:quale risultato deve conseguire?)

2, Responsabilitd su Funzioni (rispande alla togica: quall funzioni svolge la posizione?)

3. Responsabilita su Servizi (risponde alla logica: a guale sistema di servizi e adibito?)
Il sistermna di pesatura delle respansabilita pue essere differenziato, rispetto alla valenza che I'ente
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COMUNE DI LOCRI -

ACCORDO RELAZIONI SINDACALI 2021 - 2023

Titole | - Diritti e iberta sindacali.

Art. 1 - Modalita di svolgimento delle assemblee e diritto di sciopero. -
1. La RSU, o singoli componenti efo le organizrazioni sindacali firmatarie del CCNL, singolarmente
o congiuntamente, comunicana all’Ufficio Personale/Risorse Umane, almeno tre giorni prima della

data fissata per I'assemblea del personale dipendente, il luogs & l'ora dell'assemblea stessa.
L'Ente, al momento della richiesta deve comunicare al richiedenti il locale messo a disposizione
per I'assemblaa,

2. Le DOS55 e la R5.U. si impegnano a comunicare, entro il giorno successive all’assemblea,
I'orario dl apertura e chivsura dei lavori assembleari ai fini della corretta registrazione della
presenza dei dipendenti.

3. Durante |2 svolgimento delle assemblee deve essere garantita, a cura dei Responsabili —P.0., |a

continuitz delle prestazioni indispensabill nelle unitd operative interessate secondo guanto
previsto dai singoli accordi di comparto,

4, Le assemblee sindacali possono tenersi all’aperto e anche in locali diversi da quelli dell'Ente. In
tal caso valgono le stesse modalita previste nel presente articolo. Nel caso di assemblee general;,
territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente

necessario per raggiungere il luogo dove si svolge I'assemblea, nonché per 'eventuale rientro a
posto di lavoro, da computarsi nel monte ore Individuale destinato all'esercizio del diritte di
assemblea.

5. | dipendenti hanno diritto di partecipare ad assemblee sindacall per 12 ore annue pro-capite,
senza decurtazione della retribuzione.

6. Per tutte le altre modalita di esercizio del diritto di assemblea trova applicazione la specifica
disciplina contenuta nell'art.2 dell'Accordo Collettive Quadro sulle modalitd di utllizze dei
distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali, del 07.08.1998
5. MMLii..

7. 5i richiamano le regolamentazioni del diritto di sclopero stabilite dall'accarde quadro vigente,
integrato con | contenuti dei previgenti accordi decentrati gia stipulati @ non in contrasto con le

disposizioni normative e contrattuali nazionali tempo per tempo wvigenti, con riserva di
ricontratiare annualmente i contingenti con separato accordo

Titolo Il - RELAZIOMI SINDACALI
Art. 2 = Relazioni e forme di partecipazione sindacale
1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'Ente a |
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttive e
trasparente, alla reciproca considerazione del rispettivi diritti e obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti. Le relazioni sindacali e le forme di partecipazione sindacale seno quelle
stabilite dall’art. 3 del CCNL 21 maggio 2018 e regolate dagli articoli del presente Titolo |
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COMURNE DI LOCRI

ACCORDO RELAZIONI SINDACAL 2021 - 202

h) i criteri generali di priorita per la mobllitd tra sedi di lavaro dell'amministrazione:

i} le linee generali di riferimento per la pianificazione dalle attivita formativ
I} ell andamenti occupazionali

Art. 5 - Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie
1. La contrattarione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stahilite I'|:|-|5£|
legge, dal CCNL 2016 — 2018, dal CCDI e dal presente Protocollo, tra la delegazione sindacale,
formata dai soggetti di cul al successivo comma 2, & |la delegazione di parte datoriale, come
individuata al comma 3 dell’art. 7 del CCNL 21.05.2018.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) la R5L;

b) | rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente

CCML. -
3. 5000 oggetto di contrattazione integrativa:

a} i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di tra le diverse
modalita di utilizzo;

b) | criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c} | criterl per la definizione delle procedure per le progressiont economiche;

d) l'individuazione delle misure dell'indennita correlata alle condizioni di lavoro, entro i valori »
minimi & massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per !
la sua loro attribuzione;(ex indennita di rischio e indennita di disagio, indennitd maneggio valari)

e} l'individuazione delle misure dell'indennitd di servizio esterno, entro i valori minimi e massimi e

nel rispetio dei criteri previsti, nonche la definizione dei criteri generali per |a sua attribuzione; L

fl i eriteri generali per "attribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilita;
B} | criterl generali per 'attribuzione di trattamenti accessori per [ quall specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva;

h)icriteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;
i) I'elevazione della misura dell'indennita di reperibilita; L
il la correlazione tra | compensi previstl da specifiche norme di legge e la retribuzione di risultato
dei titolari di posizione organizzativa;

k} l'elevazione del limite di & tumni di reperibilitd nel mese anche attraverso modalitd che
consantano la determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensila:

) le linee di indirizzo e i criteri generali per Ia individuazione delle misure concernenti la salute e
sicarezza sul lavoro;

m} I'efevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per |
rapporti di lavoro a tempo parziale;

n}il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

o) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
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- COMUNE DI LOCRI .
- ACCORDO RELAZIONI SINDACALI 2021 - 2023

=

trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia
raggiunto l'accardo, le partl riassumono le rispettive prerogative e liberta d'iniziativa e decisione.

4.1l controllo sulla compatibilitd del costi della contrattazione collettiva integrativa con | vincali di
bilancio e la relativa certificazione degli onerl sono effettuati dall'organo di controllo competente
al sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettive
integrativo ed ogni sua integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
guella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da

parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cingue giorni, Trascorsi guindici
giorni senza rilievl, l'organo di poverno competente dell’Ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto. o~

Art. 7 - Oausole di raffreddamento e atti unilaterali -

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principl di responsabilita, correttezza, buona

fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione det conflitti.

2. Mel rispetto del suddett! principi, entro il primo mese del negoziate relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unifaterali né procedone ad azionl dirette; compiane,
inclire, ogni ragionevole sforzo per raggiungere l'accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante Il periodo in cui si svelge il confronto, le parti non assumona iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso

4. Nell'eventualita in cui I'"Amministrazione, decorsi | termini previsti dall'articolo 6 comma 2, del
presente Protocollo, dovesse assumere un'iniziativa unilaterale con specifico atto, le partl,
congiuntamente, ne danno immediata comunicazione all'Osservatorio di cul all'articalo 3 comma EI
del CCNL 2016-2018, allegando il verbale dal mancato accordo

Art. 8 - Interpretazione autentica
1. Si fa riferimento al CCDI 2021 — 2023,

Art. 9 - Monitoraggio e Verifiche dell'attuazione del contratto.

1.Per I'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti I'erganizzazione
del lavoro, Fambiente, ligiene e sicurezza del lavoro, i servizi sociall, possono essere costituite, a
richiesta, in relazione alle dimensioni delle amministrazioni e senza oneri aggluntivi per le stesse,
Commissioni bilaterali ovvero Osservatari con il compito di raccogliere dati relativi alle predette
materie, che l'ente & tenuto a fornire, e di formulare proposte in ordine ai medesimi teml.

£, La composizione degli organismi di cul al comma 1, che non hanno funzionl negoziali, &
paritetica, max 6 componenti per ognuna delle Parti Pubblica e Sindacale} & deve comprendere
una adepuata rappresentanza femminile

3. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, nella 1° decade di febbraio, verra
verificato lo stato di attuazione del CCDI e di quello annuale economice, mediante incontro tra le
parti, appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
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COMUNE DI LOCRI

ACCORDO RELAZIONI SINDACALI 2021 - 2023

# In ggni case tutti | verball definitivi e gll Accordi devono essere pubblicati in apposita
bacheca sindacale on line, attivata con link specifico visibile sul sito Istituzionale dell’Ente, cui
hanno accesso tuttl | dipendenti dell’ente tramite procedura. Intranet, Allo stesso link hanna
accesso tuth 1 soggetti sindacali accreditati firmatari del CONL e i companenti della B5U tramite
consegna deile credenziali necessarie, che deve awvenire antro e non oltre 30 ge. dalla data di
sottoscrizione del presente Protocollo;

- In apposita sezione del link Bacheca Sindacale, tramite richiesta Inoltrata all'Ufficio
Relazioni Sindacali dell’Ente, corredata del testo in pdf, sono pubblicati documenti, comunicati,
test] @ materiali sindacali attinenti le materie delle relazioni sindacali, contrattuali e del lavoro,
trasmessi dai componenti RSU e dal soggetti sindacali firmatari del CONL . Talg documentazione
non puo essere oggetto di controllo o censura. Non passona, in ognl caso, essere pubblicati
dacumenti che hanno natura e contenuti chiaramente diffamatori o che slane contrart al decoro e
offensivi dalla morale pubblica,

Art. 11 - Locale per le attivita sindacali,

1. LU'Ente, nel rispetto del CCNG del 7.08.1998 (sullg modalita di utilizze dei distacehi, aspettative e
permessi, nonché delle altre prerogative sindacali), garantisce ai sogpetti di cul all'art, 10 dal
medesimo CCNG 'uso continuative di un idoneo locale comune ad arganizzato con modalita
concordate con | medesimi, per consentire I'esercizio delle loro attivits all'interno dell'Ente in

arario compreso nel periodo di apertura della Sede in cui & ubicato il locale concesso.
Data

PARTE SINDACALE

. TERRITRIALI
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CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

-

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Parere ex art, 40, art. 49 comma 1 e 147 bis T.U. n. 267 del
18/08/2000 “Ipotesi Contrattazione Decentrata Giuridica anni
2021-2023"

Verbale n. 14/2021
Data 27/10/2021

L'anno 2021, il giorno 27 del mese di Ottobre, il sottoscritto Revisore Legale del Comune di Locri, esprime il

proprio parere in merito alla “Ipotesi Contrattazione Decentrata Giuridica anni 2021-2023"

E kR R kR R kR

RICHIAMATI
1) Iart. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti

di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) [lart. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165 prevede che I'Organo di revisione contabile effettui il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili;

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle

risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annualg;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile dell’Area Programmazione e Finanze e Personale ai
sensi dell’art. 49 D.Lgs 18/08/2000 in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di che
trattasi il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni

locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dej limiti fissati dall'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;
5) la proposta della Giunta Comunale numero 40/2021.

RILEVATO

- che permangono sia I'equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio;
- che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio;

- chei costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle norme

di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Non avendo alcuna osservazione da rilevare in merito, |l Revisore



ESPRIME

parere FAVOREVOLE a che il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica sottascriva il definitiva
contratto collettivo decentrato nella parte giuridica che disciplina gli istituti contrattuali da applicare per il

triennio 2021-2023 nell'identico testo allegato, quale parte integrante sottoscritto il 28/07/2021.

Reggio Calabria 27/10/2021




