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Prot. N. 1248/ | del 257057 w04

DECRETO DEL SINDACO N°2.}/ (%I

CONFERIMENTO DELLA RESPONSABILITA’ DELL'AREAFUNZIONALE N. 5
CONTROLLO DEL TERRITORIO — P.M. E TITOLARITA DELLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA
AL COMANDANTE LAROSA GIUSEPPE

IL SINDACO

Visto l'art. 107 del D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni il quale sancisce, in materia
di Enti Locali, la distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e
quelle di gestione amministrativa attribuite ai dirigenti;

Considerato ormai principio consolidato quello che vuole l'autonomia e la responsabilita
gestionale posta a capo dei dirigenti/responsabili, sulla base degli indirizzi programmatici dati
dall'amministrazione comunale;

Visto che in tema di separazione delle funzioni il D.Lgs 165/2001 ha ulteriormefite
confermato la competenza dirigenziale relativa ad atti e provvedimenti gestionali;

Visti gli artt. da 13, al 18 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 sottoscritto in data
21.05.2018 che disciplinano l'istituzione dell’ Area delle Posizioni Organizzative e tutti gli istituti ad
essa correlati e la disciplina dell'Area delle Posizioni Organizzative;

Richiamato in particolare l'art. 109 comma 2 del D. Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 ¢ 3 — fatta salva
l'applicazione dell'art. 97 comma 4 lett. d) — possono essere attribuite a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco ai responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Tenuto conto dell'art. 50 comma 10 del D.Lgs 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco
nomina i Responsabili degli Uffici e Servizi, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall'art. 109
nonché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali; ‘

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera della Giunta
Municipale n.112 del 23.10.2014 in virti del quale la struttura organizzativa del Comune di Locri ¢

articolata in Settori e Uffici; -



%

Vista la déliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 18.05.2021 con la quale si €
proceduto ad approvare la macro organizzazione dell’Ente nella quale sono previsti 1 seguenti
settori: "

SETTORE 1 AFFARI GENERALI - CONTENZIOSO - SERVIZI DEMOGRAFICI -
SOCIALI - CULTURALI.

SETTORE 2 BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA - TRIBUTI - PERSONALE .

SETTORE 3 URBANISTICA - EDILIZIA - DEMANIO - AMBIENTE- CIMITERO

SETTORE 4 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO -
PROTEZIONE CIVILE .

SETTORE 5 VIGILANZA - SUAP - OCCUPAZIONE SPAZI PUBBLICI E PUBBLICHE
AFFISSIONI

Visto l'art. 18 del Regolamento degli uffici e dei servizi il quale al secondo comma recita:” il
- Sindaco individua i Responsabili di settore , tra i dipendenti inquadrati nella categoria D in base al
criterio di competenza professionale, tenendo conto delle caratteristiche dei programmi da svolgere
e dei risultati conseguiti in precedenza”;

Dato atto che, al comandante di polizia locale sig. Larosa Giuseppe cat. D1, & riconosciuta la
“professionalita adeguata a ricoprire I'incarico di che trattasi avendo pluriennale esperienza
professionale derivante dall’aver ricoperto in passato il posto di Responsabile di settore
Vigilanza presso questo Ente ;

Ritenuto pertanto di conferire l'incarico di Responsabile del settore n. 5 Vigilanza — Suap —
occupazione suolo pubblico e pubbliche affissioni e la conseguente titclarita di Posizione
Organizzativa al dipendente comunale di categoria D — posizione giuridica D1 — al sig. La Rosa
‘Giuseppe che presenta le competenze professionali per lo svolgimentc delle funzioni attribuite e per
il raggiungimento degli obiettivi definiti da questa Amministrazione Comunale ¢ di stabilire che
allo stesso venga corrisposta una retribuzione di posizione pari ad € 9.000,00 su base annua —
retribuzione che potra essere confermata o modificata a seguito di graduazione di ciascuna
posizione organizzativa all’interno dell’Ente;

- Ritenuto altresi di demandare al Piano Dettagliato degli Obiettivi che verra approvato dalla Giunta
- Cormunale, la definizione e l'assegnazione ai titolari di Posizione Organizzaiiva degli obiettivi
strategici ed operativi;

DECRETA

- 1.. Di conferire al sig. La Rosa Giuseppe, dipendente comunale a tempo pieno € indeterminato,

" categoria D1 posizione economica D] I'incarico di Responsabile detl seitore n. 5 Vigilanza —

Suap — occupazione suolo pubblico e pubbliche affissioni del Comune di Locri e la

conseguente titolarita di Posizione Organizzativa ;

Di determinare e fissare, per le motivazioni esposte in premessa, la retribuzione di posizione

dovuta al dipendente La Rosa Giuseppe per il conferimento di cui al sub 1) nella misura

annua di euro 9.000,00. Tale retribuzione potra essere confermata o modificata a seguito di

graduazione di ciascuna posizione organizzativa all’interno dell’Ente;

3. Di stabilire che al sig. La Rosa Giuseppe, per il conferimento di cui al sub 1) spetta anche
I’indennita di risultato nel limite massimo del 25% dell’indennita di posizione (€ 9.000,00) ,
dando perd atto che quest'ultimo importo verra corrisposto soltanto a seguito di valutazione
annuale positiva da parte dell’organismo indipendente di valutazione sul raggiungimento
degli obiettivi fissati dall' Amministrazione Comunale.

4. Di dare atto che al sig. La Rosa Giuseppe, per le attribuzioni di cui al sub 1) competono tutte
le funzioni gestionali previste dal D.1gs 267/2000, nonché dal vigente Regolamento deghli
uffici e dei servizi del Comune di Locri;
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5. Di trasmettere il presente decreto al soggetto interessato, al Segretario Generale e al
Responsabile del settore 2 Area Programmazione e Finanza, quindi inserito nel fascicolo

personale dell'interessato.
6. Di pubblicare il presente decreto all'Albo Pretorio e sul sito web istituzionale per quindici

giorni consecutivi.

Dalla residenza municipale, li 25.05.2021




