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DECRETO DEL SINDACO n.9/2024

RIDETERMINAZIONE INDENNITA’ DI POSIZIONE INCARICATI DI “ELEVATA
QUALIFICAZIONE” A SEGUITO DI PESATURA DA PARTE DELL’OIV.

IL SINDACO

Visti i risultati della consultazione elettorale tenutasi nei giorni 14 e 15 Maggio 2023 per
’elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale di Locri;

Richiamato il verbale di proclamazione degli eletti del giorno 16.05.2023;

Richiamata la deliberazione C.C. n. 18 del 31.05.2023 di convalida degli eletti esecutiva a
norma di legge;

Acquisita la propria competenza all’adozione del presente atto ai sensi dell’art. 53 comma 1
del TUEL;

Visto l'art. 107 del D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni il quale sancisce, in materia di
Enti Locali, la distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e
quelle di gestione amministrativa attribuite ai dirigenti;

Considerato ormai principio consolidato quello che vuole l'autonomia e la responsabilita
gestionale posta a capo dei dirigenti/responsabili, sulla base degli indirizzi programmatici dati
dall'amministrazione comunale;

Visto che in tema di separazione delle funzioni il D.Lgs 165/2001 ha ulteriormente
confermato la competenza dirigenziale relativa ad atti e provvedimenti gestionali;

Visti gli artt. da 16 al 23 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data
16.11.2022 che disciplinano ’istituto degli incarichi di Elevata Qualificazione e tutti gli istituti ad
esso correlati ;

Tenuto conto dell'art. 50 comma 10 del D.Lgs 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco
nomina i Responsabili degli Uffici e Servizi “rectius incaricati di elevata qualificazione”, secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dall'art. 109 nonché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;
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Richiamata la deliberazione GM n. 13 del 29.01.2024 — esecutiva a norma di legge — -

avente per oggetto :” Approvazione macro organizzazione dell’Ente 2024” ;

Richiamati i seguenti propri precedenti decreti:
N. 1 del 03.01.2024 — integrato e modificato con decreto n. 6 del 08.02.2024 - con il quale ¢
stato conferito ’incarico di Elevata Qualificazione del settore 1 e contestuale titolarita della
posizione organizzativa al dott. Marra Antonio;
N. 12 del 13.06.2023— integrato e modificato con decreto n. 17 del 20.07.2023 e decreto n. 5
del 08.02.2024 - con il quale & stato conferito ’incarico di Elevata Qualificazione del
settore 2 e contestuale titolarita della posizione organizzativa alla dott.ssa Scarfo Lauretana;
N. 13 del 13.06.2023 — integrato e modificato con i decreti n. 18 del 20.07.2023 e n. 7 del
08.02.2024 - con il quale ¢& stato conferito 1’incarico di Elevata Qualificazione del settore 3
e contestuale titolarita della posizione organizzativa all’ Architetto Tucci Nicola;
N. 3 del 03.01.2024 con il quale & stato conferito I’incarico di Elevata Qualificazione del
settore 4 e contestuale titolarita della posizione organizzativa all’Architetto Denisi Caterina;
N. 11 del 13.06.2023 — integrato e modificato con decreto n. 19 del 20.07.2023 - con il
quale & stato conferito l'incarico di Elevata Qualificazione del settore 5 e contestuale
titolarita della posizione organizzativa al Comandante Larosa Giuseppe;

Dato atto che con i sopracitati decreti si ¢ stabilito testualmente: ” Di determinare e fissare e
confermare , per le motivazioni esposte in premessa, la retribuzione di posizione dovuta per
il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione nella misura annua di euro
14,400,00 pari all’80% della somma massima prevista dall’art. 17 del CCNL funzioni locali
2019/2021 , tale retribuzione potra essere confermata o modificata a seguito di graduazione
di ciascuna posizione organizzativa all’interno dell’Ente — graduazione che verra effettuata
tenuto conto di quanto stabilito dal citato art. 17 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 a
cura dell’organo competente” ad eccezione del decreto di conferimento dell’incarico di
elevata qualificazione del settore 1 al dott. Marra Antonio al quale : "¢ stata riconosciuta
un’indennita di posizione annua pari a 16.000,00 essendo un lavoratore utilizzato in
convenzione ex art. 14 ccnl 2004 con riproporzionamento in base alla ridotia capacita
lavorativa , tale retribuzione potra essere confermata o modificata a seguito di graduazione

«,

di ciascuna posizione organizzativa all 'interno dell’Ente “,

Richiamata la pesatura delle posizioni organizzative effettuata dall’OIV e trasmessa all’Ente

in data 26.06.2024 con protocollo al n.17839;

Ritenuto di dover adeguare e integrare i citati decreti con aggiornamento della

determinazione dell’indennita di posizione a seguito di pesatura da parte dell’OIV nel seguente

modo:

- di determinare e fissare per il Settore n. 1 la retribuzione di posizione dovuta al dott. Marra
Antonio per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione del settore n. 1 nella
misura annua di euro 17.000,00 con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa
essendo un dipendente che svolge la propria attivita lavorativa presso il Comune di Locri in regime
di convenzione ex art. 14 ccnl 2004;

- di determinare e fissare per il Settore n. 2 la retribuzione di posizione dovuta alla dott.ssa

Scarfd Lauretana per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione del settore n. 2
nella misura annua di euro 18.000,00 ;

- di determinare e fissare per il Settore n. 3 la retribuzione di posizione dovuta all’ Architetto
Tucci Nicola per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione del settore n. 3 nella
misura annua di euro 18.000,00;
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_ di determinare e fissare per il Settore n. 4 la retribuzione di posizione dovuta all’ Architetto
Denisi Caterina per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione del settore n. 4

nella misura annua di euro 18.000,00;
- di determinare e fissare per il Settore n. 5 la retribuzione di posizione dovuta al

comandante Larosa Giuseppe per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione del
settore n. 5 nella misura annua di euro 17.000,00;

per tutto quanto sopra riportato;

DECRETA
1. La premessa costituisce parte integrante € sostanziale del presente atto;

2. Di modifica ed integrare i decreti citati in premessa con aggiornamento della

determinazione dell’indennitd di posizione a seguito di pesatura da parte dell’OIV nel seguente

modo:

_ di determinare e fissare per il Settore n. 1 la retribuzione di posizione dovuta al dott. Marra
Antonio per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione del settore n. 1 nella
misura annua di euro 17.000,00 con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa
svolgendo ex art. 14 cenl 2004 attivita lavorativa essendo un dipendente che svolge la propria attivita

Javorativa presso il Comune di Locri in regime di convenzione ex art. 14 ccnl 2004;

_ di determinare e fissare per il Settore n. 2 la retribuzione di posizione dovuta alla dott.ssa
Scarfo Lauretana per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione del settore n. 2
nella misura annua di euro 18.000,00 ;

- di determinare e fissare per il Settore n. 3 la retribuzione di posizione dovuta all’ Architetto
Tucci Nicola per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione del settore n. 3 nella
misura annua di euro 18.000,00;

- di determinare e fissare per il Settore n. 4 la retribuzione di posizione dovuta all’ Architetto
Denisi Caterina per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione del settore n. 4
nella misura annua di euro 18.000,00;

_ di determinare e fissare per il Settore n. 5 la retribuzione di posizione dovuta al
comandante Larosa Giuseppe per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione del
settore n. 5 nella misura annua di euro 17.000,00;

3. Di confermare in ogni restante sua parte i decreti citati in premessa ai quali questo atto
integralmente si riporta;

Il presente Decreto dovra essere pubblicato all’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale,
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

Dispone di trasmettere il presente decreto ai soggetti interessati, al Segretario Generale ¢ al
Responsabile del settore Programmazione e Finanza, quindi-inserito nel fascicolo personale degli

interessati a cura del settore Personale.
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