COFtA Reg. Gen. n. 22

del 12/03/2024

Citta di Locri

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 22

OGGETTO: | PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 -
APPROVAZIONE

L’anno 2024 il giorno dodici del mese di marzo alle ore 12.25 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone seguenti:

COGNOME E NOME Incarico Presente | Assente
Num. Ord.
1 FONTANA GIUSEPPE Sindaco-Presidente X
2 CAPPUCCIO ALFREDO Vice Sindaco X
3 BUMBACA DOMENICA Assessore X
4 MONTELEONE ORNELLA Assessore X
5 ARONE GIUSEPPE Assessore X
6 IORFIDA BRUNO Assessore X on-line
Totale 6 0

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Caterina Giroldini.
Il Sindaco-Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dopo aver dichiarato
aperta la riunione, li invita a deliberare sull’ oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO ['art. 6 del decreio-legge 9.06.2021, n. 80, convertio, con maodificazioni, dalla legge 6.08.2021, n. 113, rubricato
Piano integrato di attivita e organizzazione - PIAC, che recila;

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dellattivita amministrativa e migliorare la qualilé dei servizi ai cittadini e alle imprese
e proceders alfa costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in matena di dintto oi
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legistative 30 marzo 2001, n, 165, con pit di cinquanta dipendenti, enfro il 31 gennaio di ogni
anno adottano il Piano integrato di attivita e arganizzazione, di seguito denominato Piana, nel rispetto delle vigenti discipline di
seftors e, in particolare, del decreto legislativo 27 offobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durala triennale, viene aggiomato annualmente e definisce: a) gli obietfivi programmatici e strategici delia
performance secondo | principi & criteri diretfivi di cui allarticolo 10 del decreto legislativa 27 offobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collagamento della performance individuale ai risultati della performance organizzaiva; b) la strategia di gestione del
capitale umano  di sviluppo organizzativo, anche mediante if ricorso af lavoro agile, e gif obiettivi formativi annuali e pluriennal,
finalizzati & processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento defla compiela
alfabetizzazione digitale, allo sviuppo defle conoscenze fecniche e defle compelenze frasversali e managerial e
allaccrescimento culfurale & del fitoli di studio del personale, correlati alfambifo dimpiego e alla progressione di camera del
personale; ¢) compatibiimente con e risorse finanziane riconducibili &l piano triennale dei fabbisogni di personale, di cut
al'articolo 6 del decreto legistative 30 marzo 2001, n, 165, gii strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse inteme, prevedendo, oltre afle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibil
nei limiti slabilti dalla legge destinata alle progressioni di cariera del personale, anche fra aree diverse, & le modalita di
valorizzazione a tal fine delfesperienza professionale malurata e delfaccrescimento cullurale conseguito anche attraverso e
altivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali; d) ghi strumenti
& le fasi per giungere alla plena trasparenza del nisultali delaffivita e dell'organizzazione amministrativa noncheé per ragalungere
gli obisttivi in materia di contrasto aila corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in maleria e in conformita agh
indirizzi adoftati dall'Autorité nazionale anticormuzione (ANAC) can il Piano nazionale anticorruzions; e) lelenco delle procedure
da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla fecnologia e sulla base della consultazione degh
utenti nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedurs
effetfuata affraverso strumenti automatizzati; ) le modalitd e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilta alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei citfadini ultrasessantacinguenni e dei cittadini con disabilits; g) le modalita e e
azioni finalizzate al pienc rispetio della parité di genere, anche con riguardo afla composizione delle commissioni esaminatrici
dei concors

3. || Piano definisce le modalita di moniloraggio degl esiti, con cadanza periodica, inclusi gl impatti sughi utenti, anche allraverso
rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gii strumenti di cui al decreto legislativo 27 oftobre 2008, n. 130,
nonché le modalita df monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi de! decrelo legisiativo 20 dicembre 2009, n. 198,

4, Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi agglornamenti entro il 31
gennaio di ogni anno nel proprio sito intemet istituzionale e i inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministd per la pubblicazione sul relativo portale,

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pil decreli del Presidente della Repubblica, adoftati ai sensi dellarticolo 17, comma £, delfa
legge 23 agosto 1988, n. 400, previa infesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'arficolo 9, comma 2, del decreto
legislative 28 agosto 1997, n. 281, sono individuali e abrogati gii adempimenti relativi ai piani assorbili da quello di cui al
presante articolo. 6 Entro il medesimo termine df cui al comma 5, con decrefo del Ministro per la pubblica amministrazione, df
concerio con il Ministro defleconomia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificats, &i sensi dellarticolo B,
comma 2, del decreto legisfativo 28 agosto 1997, n. 281, é adoffato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni df cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definile modaiita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1
da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. 6-bis. In sede di prima applicazione il Piana ¢ adoliato entro i
30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle sequenti disposizioni: a) articolo 10, comma
5, del decreto legistativo 27 oftobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; ¢} articolo 6,
comma 6, del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione e
sanzioni di cul alladicolo 10, comma 5. del decrelo legislative 27 otfobre 2009, n. 150, ferme restando quelie previste
dallaticolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-leage 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalia legge 11 agosto
2014, n. 114

CONSIDERATO che con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 & stato adottato il Regolamento recante
lindividuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivila e organizzazione;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAD assorbe gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle
seguenti disposizioni; a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) B, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; b) omissis (in quanto non applicabile agli enti locali); c) articolo 10, commi 1,
lettera a), e 1-ter, del decrato legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 (Piano della performance); d) articolo 1, commi 5, lettera a),
60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione della corruzione); e) articolo 14, comma 1, della legge
7 agosto 2015, n, 124 (Piano organizzativo del lavoro agile); f) arficolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (Piani di azioni positive),



CONSIDERATO che il citato D.P.R. ha, inoltre, sappresso il terzo periodo dell'arficolo 169, comma 3-bis, del Dgs. 18 agosio
2000, n, 267, & ha disposto che il piano deftagliato degli obiettivi di cul allarficalo 108, comma 1, del medesimo decreto
legistativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150, sono assorbii nal
PIAC;

CONSIDERATO che con Decreto del Ministro per la pubblica amminisirazione di concerto con il Minisiro dell'economia e delle
finanze del 30 giugno 2022, n. 132 sono stati definiti | contenuti del Piano integrato di alfivita e organizzazione, e la struttura e le
modalita redazionali, secondo lo schema allegato al Decreto medesimo;

CONSIDERATO, inoltre, che il Decreto ha disposto, all'art. 11, che negli enti locali il Piano & approvato dalla Giunta;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 131 del 23.11.2022, con la quale & stato approvalo | PIAD 2022 -
2024,

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n, 77 del 04.08.2023, con |a quale & stato approvato il PIAQ 2023 - 2025;

RICHIAMATA [a defiberazione della Giunta comunale n, 85 del 31.08.2023, con |a quale & stato reffificato ed integrato il PIAD
2023 - 2025

CONSIDERATO che il Comune di LOCRI, alla data del 31 dicembre 2023, ha 59 dipendenti in organico, & che, partanto, nella
redazione del PIAO 2024-2026, non si iene conto delle disposizioni di semplificazione, di cui allart. 6 del decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione n. 1322022, per i comuni con meno di cinquanta dipendenti;

RICHIAMATA la defiberazione della Giunta comunale n. 14 del 29.01.2024, con la quale & stata approvata la sotfosezione
Rischi corrutfivi e trasparenza del PIAQ 2024/2026 - soltosezione che viene riportata nel PIAQ allegato alla presenza
deliberazione per costituime un documento unico;

Ritenuto di provvedere in merito

Visti;

- Il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazion| pubbliche, & successive madifiche;

il decrelo legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
oftimizzazione della produthivita del lavero pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e
successive modifiche:

- lalegge 6 novembre 2012, n. 190 & successive modifiche e integrazionl, recante Disposizioni per la prevenziane e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante Riordino della disciplina riguardante gli abblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni;
il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, alfuativo dell'art. 7 della legge 7 agosta 2015, n, 124, recanle Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge & novembre 2012, n. 190 e del decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 delia legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

- il Decreto legislativo 8 marzo 2013, n. 38, recante Disposizioni in materia di inconfenbility e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell'art 1, commi 48 & 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 180;

= la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e [Integritd delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT/ANAC) n. T2(2013, con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione [PMA) 2013-2018: - il
decreto-legge 24 giugno 2014, n, 80, convertito, con madificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, recante Misure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per |'efficienza degli uffici giudiziari;

- ladeliberazione n. 1064 de! 13 novembre 2019, con la quale |'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano
MNazionale Anticorruzione 2013,

- la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante Deleghe al Govemno in maleria di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche, e successive modifiche e, in particolare, l'articolo 14;

- lalegge 22 maggio 2017, n. 81, recanle Misure per la tutela del lavoro autonoma non imprenditoriale & misure volle a
favorire l'articolazione flessibile nel tempi e nei luoghi del lavoro subordinato, e successive modifiche e, in particolars, il
capo li;

- Il decrelo legislativa 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dellarticolo 6 defla legge 28 novembre 2005, n. 246, e successive modifiche e, in particolare, l'articolo 48: - Ia direttiva
del Ministro per la pubblica amminisirazione e per |'innovazione e del Ministro per l& pari opportunita del 4 marzo 2011,



recante Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessera di chi lavora e contro le discriminazioni;

- ladireltiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017, n, 3, recanle Indirizzi per 'atiuazione dei commi
1 & 2 dellarticolo 14 della legge 7 agosio 2015, n. 124 e linee guida conlenenti regole inerenti all'organizzazione del
lavora finalizzate & promuovere la conciliazione del tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

- ladirettiva n. 212019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione & del Sottosegretario di Stato alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunila, recante Misure per promuovere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipatimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche;

- | Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell Amministrazione digitale, ed in particolare I'art. 12, che
disciplina le Morme generall per luso delle tecnologie dellinformazione e delle comunicazioni nelazione
amministrativa,

- il Piano triennale per |informatica nella pubblica amministrazione 2024-2026, comunicato da AglD sul proprio sito
istituzionals;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
funzionale allattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,

PRESO ATTO dei pareri espressi & inseriti ai sensi e per gl effetti dell'art. 43, comma 1, del D.igs. 18.08.2000, n. 267,

Acquisito i parere del revisore dei conli con verbale n. 5/2024 assunio al protocollo dell'ente in data 11.03.2024 al n. 7214
relativamente alla sezione programmazione e fabbisogne del personale 2024/20286;

VISTA la competenza della Giunta a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli articoli 42 e 48 del D.lgs. 267/2000, e
dell'art. 11 del Decreto del Ministre per la pubblica amministrazione n. 132/2022;

Con voli unanimi favorevoli legalmente resi,
DELIBERA

1, di richiamare ed approvare la premessa narrativa che preceds dichiarandola, inolire, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, dando atio che essa ne costiluisce metivazione anche ai sensi deflart.3 della
legge n.241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni,

2. di approvare, ai sensi dell'art, 6 del decreto-legge 8072021, converlito, con modificazioni, dalla legge 1132021, nonché
defle disposizioni di cui al D.P.R. 81/2022 e & Decrelo ministeriale 1322022, il Piano integrato di atiivita e
organizzazione 2024-2026, che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante;

3. didare atto che la presente deliberazione oltre alla pubblicazione disposta secondo le forme di legge sara pubblicata

ad ms&nta umtamanle all’ allegato PIAD, alt'lntem della sezione "Amministrazione trasparente”, mttnsamna di primo
ndo livello "Atti generali”; nella so rimo_livello

*Personale”, sotiosezione di secondo livello *Dotazione organica”; nella sottosezione di primo livello "Altri contenuti”,
sottosezione di secondo livello *Prevenzione della corruzione™;
4, didispore la pubblicazione de! Piano sul Portale PIAO del Dipartimento della funzione pubblica;
di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime palese, immediatamente eseguibile a norma dell'art
134, comma 4, del D lgs. 267/2000.




COMUNE DI LOCRI
Citta Metropolitana Reggio Calabria

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026
(art. 6, cc. 14, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita ¢ {Jrgnnjzzazinnr (PLAO) si possono reassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone 1 processi;

- assicurare una miglore qualiti e trasparenza dell’attivith amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese,

Nel Piano, gl obiettivi, le azioni e le attivita dell'Ente sono ricondotti alle finalita istiruzionali e agli obiettivi
pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettiviti e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rlevante valenza strategica e, dall'altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale U'Ente pubblico comunica alla collettivith gli obietnvi e le azioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

11 PIAO 2023-2025 ¢ stato il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma
sperimentale per il tiennio 2022-2024 con atto di Giunta n. 131 del 23.11.2022, la Giunta Comunale con atto
n.77 del 04.03.2023 ha adottato il PLAQ del Comune di Locrd per gli anni 2023/2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, ce. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani ¢ progmmmi gia previsu dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale
misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’'ambito del processo di
rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale all'attuazione del PNRER.

Il Piano Integrato di Attiviti e Organizzazione € redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 ¢ relanve Linee Guida emanate dal Diparimento della
Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi ¢ trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e aw di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulterion
specifiche normative di rferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonche sulla base del “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, e. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per
'approvazione del PIAO é di 30 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione, termine che e da definirsi
ordinatorio ¢ non perentorio.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Atdvitd e Organizzazione 2024-2026, ha
quindi il compito principale di fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa ¢ sullo stato di salute dell’'Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute net singoli Piani.



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’amministrazione

NOTE
Comune di LOCRI
Indirizzo VIALE MATTEQOTTI, 152
Recapito telefonico 0964391406

Indirizzo sito internet

httpsswww.comune locrt re.it

e-mail sindaco(@comunedilocr.it

PEC ufficioprotocollo.comunelocri@asmepec.it
Codice fiscale/Partita IVA B1000410803 / 00138500806

Sindaco Giuseppe Fontana

Numero dipendenti al 31.12.2023 | 62

Numero abitanti al 31.12.2023 12,009




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO - PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Premessa

2.1.Valore Pubblico

Il Valore Pubblico rappresenta il miglioramento del livello di benessere economico, sociale e
ambientale dei destinatari delle politiche e dei servizi pubblici rispetto al livello di partenza, misurato
attraverso linsieme degli effetti positvi, sostenibili e duratur sul territorio e sulla comunita di
riferimento. L'incremento del benessere reale della collettiviti € perseguito attraverso le risorse
tangibili (umane, finanziarie, strumental, tecnologiche, ecc) e intangibili (competenze organizzative e
relazionall, capacita di dare adeguate nisposte alle esigenze della comunita amministrata, adozione di
pratiche di prevenzione della corruzione, capaciti di adottare scelte in linea con la sostenibilita
ambientale, semplificazione delle relazioni con il cittadino, ecc)), L'azione del Comune si fonda sui
Documenti di programmazione istituzionale, ed in particolare sul Documento Unico di
Programmazione, articolato nelle Sezioni Strategica (SeS) e Operativa (SeQ), con cul
I"Amministrazione definisce gli obiettivi strategici e operativi da raggiungere nel medio-lungo periodo
in funzione della creazione di Valore pubblico. L'intero ciclo della programmazione definisce, a
cascata rispetto alle Linee programmatiche di mandato, gl obiettivi a livello strategico, operativo e
gestionale finalizzad a supportare i processi decisionali orientat alla creazione di Valore pubblico,
fornendo informazioni sia riguardo alla capacita delle politiche e delle azioni pubbliche di rdspondere
efficacemente ai bisogni dei cittadini (dimensione strategica-operativa), sia riguardo ai rsultad quali-
quantitativi ottenuti dalla gestione dell'intera struttura organizzativa attraverso la combinazione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali, | processi per l'erogazione dei servizi ¢ la realizzazione degli
obiettivi prefissati (dimensione gestionale). Gli obiettivi strategici, rappresentati nel DUP a livello di
Missione di bilancio, rappresentano le finalita di cambiamento di medio/lungo periodo (outcome
finale) che I'"Amministrazione intende realizzare nel proprio mandato nellambito delle aree di
intervento istituzionale dell'Ente locale. Gli obiettivi operativi, rappresentati a livello di Programma di
bilancio, costituiscono strumento per il conseguimento degli obiettvi steategici traguardando risultati
di breve/medio periodo (outcome intermedio). La programmazione di natura  gestionale,
rappresentata dagli obiettivi ed indicatori di performance, attiene agli obiettivi di breve periodo che
contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi operatvi, strategict e di mandato da cui discendono.
Il Valore Pubblico ¢ rappresentato attraverso le tre dimensiont: Economica, Personale, Socio-
Culturale e Ambientale, che permettono l'osservazione e la misurazione del cambiamento:

2.1.1. Dimensioni Del Valore Pubblico ECONOMICA PERSONALE E SOCIO-CULTURALE
AMBIENTALE Relativa alle sfide ambientali, climatiche ed enerpetiche, ¢ all'erogazione di servizi
inclusivi e sostenibili Relativa alle componenti del tessuto economico e alle relative condizioni
economiche Promozione del benessere psico-fisico, dells formazione e diffusione culturale,
dell'attenzione ai snggr:tti fragili .

2.1.2. Nuove ﬂppom.:mm per uno sviluppo sostenibile | vi & un Piano d’Azione (A::uen Plan) che
realizza una strategia di medio-lungo termine per una nuova Locn, forte, attrattiva ¢ centro
d'innovazione. E' una visione di futuro sviluppata su tre Asset (Grey, Green e Soft) i quali, nel loro
insieme ¢ attraverso azioni mirate, tendono ad ottenere a lungo termine una migliore governance del
sisterna citta, a rafforzare il tessuto urbano ¢ ad innovare lo sviluppo delle infrastrutture, delle reti, dei
servizi e delle comunicazioni.

2.1.2.2. Asset Del Piano Locri che si pone inoltre I'obiettive della misurazione del progredire della
cittd verso sei Qualita che contribuiscono a renderla una Lighthouse City:

2.1.2.3. Qualita’ Del Piano Locn :VIVIBILITA® La cittd vivibile & una citth sicura e salubre, con
disponibiliti di spazi pubblici ed aree verdi, una buona qualita dell’aria e una soddisfacente qualiti dei
servizi - SVILUPPO La citta che vuole crescere punta sullo sviluppo dei settori economici ¢ della
propria societi - ATTRATTIVITA’ La citta attrattiva sa trattenere 1 cittadini e conquistare persone e
imprese che la scelgono come luogo in cul abitare, lavorare, produrre e studiare. Ma sa anche
accogliere visitatori e turisti affascinati dalla sua bellezza e dal Patrimonio - INCLUSIVITA’ La citta
resiliente ¢ inclusiva, offre a tutti pari opportunita e non lascia indietro nessuno - SOSTENIBILITA’




La citti che cresce senza compromettere I'equilibrio dell'ambiente e la disponibilita di risorse per le
generazioni future - BENESSERE La citta che sa esprimere un buon livello di qualita della vita per
ognuno dei suoi cittadini ¢ dove ¢ pradevole e stimolante muoversi, trascorrere il tempo, godere
dell'ambiente ¢ del patrimonio identitario e culturale In tali prospettive, gli obiettivi operativi del
Documento Unico di Programmazione 2024/2026, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 43 del 26.09.2023, sono stati mappati in rclazmnc alle dimensioni del Valore Pubblico e
agli Asset del Piano Locri. Nell'ottica di Valore pubblico, un importante riferimento é costituito dagli
obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda ONU 2030. L'Agenda 2030 per lo sviluppo sostentbile &
un piano d'azione che rguarda in primo luogo le persone, il pianeta e la prosperita. E stata
sottoscritta il 25 settembre 2015 da 193 Paesi delle Nazioni Unite, tra cut I'Ttalia, 1 quali condividono
limpegno a garantire un presente e un futuro migliore al nostro Pianeta e alle persone che lo abitano.
L'Agenda globale definisce 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals —
SDGs nell'acronimo inglese) da raggiungere entro il 2030, articolati in 169 Target, che rappresentano
una bussola per porre 'talia e il mondo su un sentiero sostenibile. Il processo di cambiamento del
modello di sviluppo viene monitorato attraverso 1 Goal, 1 Target e oltre 240 indicatori: rispetto a tali
parametri, ciascun Paese viene valutato periodicamente in sede Onu e dalle opinioni pubbliche
nazionali e internazionall. Nel DUP ciascun obiettivo operative é stato associato ad uno o pia
obiettivi dell'’Agenda 2030 e, di conseguenza, per aggregazione, anche gli obiettivi strategici risultano
correlan agli SDGs, .

2.1.4. Missioni Del PNRR Nel Documento Unico Di Programmazione 11 Valore pubblico & inoltre
strettamente connesso ai finanziamenti del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (PNRR), che il
Comune di Locri ha atdvato ed ottenuto sulle seguent Missioni: Missione 1 - Digitalizzazione,
Innovazione, competitivita, cultura e runsmo Sostiene la rtransizione digitale del paese, nella
modernizzazione della PA, nelle infrastrutture di comunicazione e nel sistema produttive. Ha
l'obiettivo di garantire la copertura di tutto il territorio con reti a banda ultra-larga, migliorare la
competitivita delle filiere industnali, agevolare l'internazionalizzazione delle imprese. Investe inoltre
sul rilancio di due settori che caratterizzano PlItalia; il murismo e la cultura. Missione 2 - Rivoluzione
verde ¢ transizione ccologica I volta a realizzare la transizione verde ed ecologica della societa e
dell'economia per rendere il sistema sostenibile e garantire la sua competitivita. Comprende interventi
per l'agricoltura sostenibile e per migliorare la capacita di gestione dei rifiuti; programmi di
investimento e ricerca per le fonti di energia rinnovabile; invesumenti per le principali filiere
industriali della transizione ecologica e la mobiliti sostenibile. Prevede inoltre azioni per
lefficientamento del patnmonio immobiliare pubblico e privato, e iniziative per il contrasto al
dissesto idrogeologico, per salvaguardare ¢ promuovere la biodiversita del territotio, € per garantire la
sicurezza dellapprovvigionamento e la gestione sostenibile ed efficiente delle risorse idriche. Missione
4 - Istruzione e ricerca Punta a colmare le carenze strutturali, quanttative e qualitative, dell'offerta di
servizi di istruzione nel nostro Paese, in tutto il dclo formativo. Prevede 'aumento dell'offerta di
posi negli asili nido, rafforza gli strumenti di orientamento e riforma il reclutamento e la formazione
degli insegnanti, Include anche un significativo rafforzamento dei sistemi di ricerca di base e applicata
e nuovi strumenti per il trasferimento tecnologico, per innalzare il potenziale di crescita. Missione 5 -
Coesione e inclusione Investe nelle infrastrurture sociali, rafforza le politiche attive del lavoro ¢
sostiene il sistema duale e 'imprenditoria fernminile. Migliora 1l sistema di protezione per le situazioni
di fragilita sociale ed economica, per le famiglie, per la genitonalita. Promuove inoltre il ruclo dello
sport come fattore di inclusione. Un'attenzione specifica € riservata alla coesione territoriale, col
rafforzamento delle Zone Economiche Speciali e la Strategia nazionale delle aree interne. Potenzia il
Servizio Civile Universale e promuove il ruolo del terzo settore nelle politiche pubbliche. Piano
Integrato di Attivita ¢ Organizzazione correlazione Dimensioni del Valore Pubblico / Asset Piano
questa sottosezione, 'amministrazione definisce 1 risultati attesi in termini di obiettivi generali ¢
specificl, programmati in coerenza con | documenti di programmazione finanziaria adottati da
ciascuna amministrazione, le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la
piena accessibilita, fisica e digirale, alle amministrazioni da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni ¢
dei cittadini con disabilita, nonché Ielenco delle procedure da semplificare ¢ reingegnerizzare,
secondo le misure previste dall’Agenda Scmphﬁcn zione e, per gl enti interessati dall'Agenda Digieale,
secondo gli obiettivi di d!glmhzzazmne ivl previsti.

Si tratta, dunque, di descrivere, in coerenza con i documentt di programmaziorie economica ¢
finanziaria, le strategie per la creazione di Valore Pubblico e i relativi indicaton di impatto.




| 2.2 Performance |

Premessa;

Questo ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di pesformance mamagement, di cui al
Capo 11 del decreto legislativo n. 150/2009.

Esso ¢ finalizzato, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicator di performance
di efficienza e di efficacia i cul esit dovranno essere rendicontatd nella relazione di cul all’artdcolo 10,
comma 1, lettera b), del predetto decreto legislativo.

T'ra le dimensioni oggetto di programmazione, si possono identificare le seguenti:

* obiettivi di semplificazione (coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionale in materia in
vigore);

* obiettuvi di digitalizzazione;

= obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di completamento delle procedure, il Plano
efficientamento ed il Nucleo concretezza;

= obiettivi correlat alla qualita dei procedimenti e dei servizi

* obiettivi ¢ performance finalizzati alla piena accessibiliti dell’amministrazione;

* obiettvi e performance per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere,

Gl obiettivi specifici non devono essere genericamente riferiti all'amministrazione, ma vanno
specificamente programmati in modo funzionale alle strategie di creazione del Valore Pubblico.

Il decreto legislative 25.5.2017, n.74, avente ad oggetto “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n.150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera ), della legge n. 124 del 2015”, tende a perseguire
I'obiettivo generale di ottimizzare la produttiviti del lavoro pubblico e di garantire 'efficienza ¢ la trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, introducendo le seguenti novita:

opni amministrazione pubblica é tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle uniti organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e
ai singoli dipendenti o gruppi di dipendenti;
oltre agl obiettivi specifici di ogni amministrazione, € stata introdotta la categoria degli obiettivi
generali, che identificano le priont in termini di atavita delle pubbliche amministrazioni coerentemente
con le politiche nazionali, definiti tenendo conto del comparto di contrattazione collettiva di
appartenenza;
gli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)/Nucleo di Valutazione, tenendo conto delle risultanze
det sistemi di controllo strategico e di gestione presenti nell'amministrazione, dovranno verificare
'andamento delle perfannance ﬁspenu agh obiettivi pmg:amrmt't durante il periﬂdu di riferimento e
l:gn:-llare eventuali necessita di interventi correttivi. A tal proposito, sono prt_-usn strumentl e poterl
mncisivi per garantire il ruolo degli OIV, specie con nfenimento al potere ispettivo, al diritto di accesso al
sistemna informatico ¢ agli att e document degli uffici;
viene riconosciuto, per la prima volta, un ruolo attivo dei cittadini ai fini della valutazione della
performance organizzativa, mediante la definizione di sistemi di rilevamento della soddisfazione degh
utenti in merito alla qualitd dei servizi resi;
nella misurazione delle performance individuale del personale dirigente, & attribuito un peso prevalente
ai risultati della misurazione e valutazione della performance dell'ambito organizzativo di cui hanno essi
diretta responsabilita;
¢ definito un coordinamento temporale tra I'adozione del Piano della performance ¢ della Relazione ¢ il
ciclo di programmazione economico-finanziaria, introducendo sanzioni pil incisive in caso di mancata
adozione del Piano;
sono introdotti nuovi meccanismi di distribuzione delle risorse destinate a remunerare la performance,
affidati al contratto collettivo nazionale, che stabilird la quota delle risorse destinate a remunerare,
rispettivamente, la performance organizzativa e quella individuale e 1 criteri idonel a garantire che alla
sl.g;mﬁ::amra differenziazione dei gudizi corrisponda un'effetuva diversificazione dei trattamentd
economici correlati.

Il Piano della performance 2024/2026 raccoglie lesito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare
al personale attraverso le loro singole atuvita .

Per effetto del D.Lgs. n. 150/2009, ogni amministrazione pubblica deve misurare ¢ valutare annualmente la
performance dei propr dipendenti.



La Riforma Madia ha disposto con uno dei numerosi provvedimenti attuativi della legge delega (L. n,
124/2015) ampie modifiche al decrera del 2009,
Lo schema di decreto legislativo é stato adottato in attuazione dell'art. 17, comma 1, della L. 124/2015, che ha
delegato il Governo a intervenire sulla disciplina relativa al riordino della disciplina del lavoro pubblico.
In particolare, il DiLgs. n. 74/2017 attua la delega di cui alla lettera 1) del comma 1 dell'art. 17, che reca i
seguenti principi e criteri direttivi:
¢ semplificazione delle norme in matera di valutazione dei dipendenti pubblici, di riconoscimenta del
merito e di premialit;
® razionalizzazione e integrazione dei sistem di valutazione, anche al fine della migliore valutazione delle
politiche;
* sviluppo di sistemi distind per la misurazione dei risultati raggiunti dall'organizzazione e dei risultad
raggiunt dai singoli dipendenti;
® potenziamento dei processi di valutazione indipendente del livello di efficienza e qualita dei servizi e
delle attivita delle amministrazioni pubbliche ¢ degli impatti da queste prodotti, anche mediante il
ricorso a standard di riferimento ¢ confronti; individuazione degli adempimenti in materia di
programmazione anche attraverso una maggiore integrazione con il eiclo di bilancio;
* coordinamento della discipling in materia di valutazione ¢ controlli interni;

* previsione di forme di semplificazione specifiche per i diversi settori della pubblica amministrazione.

In particolare, ha delegato al Dipartimento della Funzione pubblica il compito di indirizzare le
amministrazionl in un percorso omogeneo, ¢ soprattutto coerente con gh altd strument della
programmazione, che giunga a definire un nuove Sistema di misurazione e valumzione della performance.
Inoltre, stabilisce che il Sistema deve comunque prevedere:

¢ le procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative all'applicazione del sistema di misurazione
e valutazione della performance;
* le modaliti di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

['azione deve coinvolgere tre ambiti:
1) l'amministrazione nel suo complesso,;
2) le singole aree o unith organizzative,
3) 1singoli dipendenti.

L'articolo 5 del D.Lgs. n. 74/2017 introduce alcune modifiche all'articolo 7, D.Lgs. n. 150/2009, anche alla
luce del trasferimento di funzioni al Diparimento della funzione pubblica e della riforma degli organismi
indipendenn di valutazione (OIV) ad opera del D.P.R. n. 105/2016.

Si ricorda che il D.Lgs. 150/2009 obbliga ciascuna amministrazione a dotarsi, con specifico provvedimento,
di un sistema di misurazione ¢ valutazione idoneo a rilevare sia la performance organizzativa (che prende in
considerazione 1 risultati prodotti da un soggetto nel suo insieme ¢/o dalle singole articolazioni della sua
struttura), sia la performance individuale dei dipendent (dirigent e personale non dirigente) che prende in
considerazione il raggiungimento di specifici obiettivi e il contributo individuale alla performance

organizzativa.

L'adozione del sistema di misurazione della performance spetta all'organo di indirizzo politico-amministrativo
dell'ente che lo adotta con apposito provvedimento ai sensi del citato art. 7, e 1, del decreto. Gli
aggiornamenti del sistema sono adottati con le stesse modalita.

In particolare, il D.Lgs. n. 74/2017 ha introdotto una modifica all'art. 7 con la quale si richiede che ciascuna
amministrazione adott il proprio Sistema di misurazione e valutazione della performance previo parere

vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione,
Tale intervento serve ad assicurare, negli intenti del legislatore, un controllo ex ante sulla correttezza

metodologica dei contenuti del Sistema.

Il sistema di valutazione
Il contenuto dell'art. 7, D.Lgs. n. 150/2009 va recepito in fase di adeguamento da parte delle autonomie
territoriali. La rforma Brunetta ha volutamente assegnato agli enti locali un percorso di applicazione indiretta



di alecune disposizioni, attraverso l'adeguamento ai principi gia contenuti nella propria autonomia
costituzionale e disciplinati dal D.Lgs. n. 267/2000.

Nello specifico, le azioni di misurazione e valutazione della performance organizzativa € individuale non
possono che essere coerentemente allocate tra i sistemi di controllo interno previsti all'art. 147 del Tuel.

L'adozione del sistema di valutazione della performance costituisce quindi un passaggio importante di tutto il
principio di adeguamento.

Allo stesso modo, quindi, si definiscono i principi generali, le fasi, le procedure, le modaliti di attuazione e le
schede di valutazione,

Come previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 sono due gl ambiti di misurazione e valutazione della performance.
Quello organizzativo ¢ quello individuale.

PERFORMANCE
CARATTERISTICHE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE

Descrizione del sistema Caratteristiche dell'amministrazione

Metodologia che s intende adottare ai fini della performance
organizzativa e della performance individuale Modalita della
trasparenza

Realizzazione del benessere organizzativo

Rapporto tra valutazione e alui processi di gestone delle
risorse umane

Processo Definizione delle Fasi
Individuazione dei Tempi
Specifica delle Modalita
Sogpett e responsabilita Ruolo degli OIV

Ruolo dei dirigent/ responsabili dei servizi

Procedure di conciliazione Individuazione di procedure finalizzate a prevenire e risolvere i
contrast sulla valutazione

Raccordo gestionale Individuazione delle modalita di raccordo e integrazione tra 1l nuovo
sistema e quanto gia previsto sui controlli interni.

Raccordo [inanziario Individuazione delle modaliti di raccordo ¢ integrazione tra il nuovo
sistema e | documenti di programmazione finanziaria ¢ di bilancio

Le modifiche del D.Lgs. n. 74/2017:

® eliminano ogni riferimento all'Anac che non svolge pil alcuna funzione in materia per etfetto delle
previsioni del D.1..90,/2014.
e confermano il ruolo svolto dai dirigenti, rnviando a quanto previsto agli articoli 8 ¢ 9 del
medesimo decreto;
L'art. 9, co. 2, assegna ai dirigent il compito di effettuare la misurazione e la valutazione sulla performance
individuale del personale assegnato ai loro uffici sulla base del Sisterna di cui all'art. 7,
E’ prevista la partecipazione dei cittadini e degli altri utenti finali alla valutazione della performance
organizzativa dell'amministrazione, in rapporto alla qualita dei servizi resi, secondo quanto stabilito dagli
articoli 8 e 19-bis, D.Lgs. n. 150/2009, come novellati dallo schema in esame.

La performance organizzativa

Viene evidenziato di seguito un raffronto diretto tra l'art. 8, D.Lgs. n. 150/2009 (disposizione non
espressamente citata tra quelle di adeguamento per le autonomie territoriali, mentre lo ¢ l'art. 7 che,



comunque, al comma 1, menziona la performance orpanizzativa) e l'articolo 196 del D Lps. n. 267/2000 che
disciplina il controllo di gestione negli enti locali.

La somiglianza ¢ forte, a suggellare ancora una volta la volonta da parte del legislatore di non rinnegare i
processi gia in atto nelle amministrazioni autonome.

CONFRONTO
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - CONTROLLO DI GESTIONE

ART. 8, D.LGS. n, 15.01.2009 ART. 196, D.LGS. n. 267/2000

1. Al fine di paranore  la
realizzazione degli obiettivi programmar,
la corretta ed economica gestione delle

[ Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa concerne:

a)- l'attuazione 'di politiche e il conseguimento di

obietivi collegat ai bisogni ¢ alle esigenze della
collettivita;

b)- l'attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effertive prado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e del tempi previst,
degli standard qualitativi e quantitativi definio del livello
previsto di assorbimento delle risorse,

rsorse  pubbliche, l'imparzialiti ed il
buon  andamento  della  pubblica
amministrazione e la  trasparenza
dell'azione amministrativa, gli enti locali
applicano il controllo di  gestione
secondo le modalita stabilite dal presente
titolo, dal propri statuti e regolamenu di
contabilita.

c)- la rilevazione del grado di soddisfazione dei
destinatari delle atovita e del servizi anche attraverso

modalith interarave; . .
2. Il controllo di gestione ¢ Ia

procedura diretta a verificare lo stato di
attuazione degli obiettvi programmati e,
artraverso l'analisi delle risorse acquisite ¢
della comparazione tra 1 cost e la
quantiti ¢ qualith dei servizi offerti, la
funzionalita dell'organizzazione dell'ente,
l'efficacia, lefficienza ed il livello di
economicita nell'attivita di realizzazione
dei predett obiettivi.

d)-la modemizzazione e il miglioramento qualitative
dell'organizzazione e delle competenze professionali e
la capacira di arruazione di piani ¢ programmi;

e)-lo sviluppo qualitativo ¢ quantitatvo delle relazioni
con i cittadini, i soggetti Interessati, gli utent e i
destinatari dei servizi, anche atttaverso lo sviluppo di
forme di partecipazione e collaborazione;

f)-l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare
riferimento al contenimento ed alla riduzione dei cost,
nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
amministrativi;

g)-la qualiti ¢ la quantita delle prestazioni ¢ dei servizi
erogati,

e) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle
pari opportuniti

I D.Lgs. n. 74/2017 ha inoltre precisato che le valutazioni della performance organizzativa sono predisposte
sulla base di apposii modelli definiti dal Dipartimento della funzione pubblica, tenendo conto anche delle
esperienze di valutazione svolte da agenzie esterne di valutazione, ove previste, ¢ degli esiti del confronto tra i
soggetti appartenenti alla rete nazionale per la valutazione delle amministrazioni pubbliche, con particolare

rguardo all'ambito di cui alla lettera g) del comma 1.
La performance individuale

La misurazione e la valutazione delle prestazioni dei dipendent degli enti locali, come accennato in

precedenza, non € una noviti.
L'articolo 6, C.CN.L. 31 marzo 1999 prevede esplicitamente l'adozione di un sisterma di valutazione

permanenie.



Gli enti hanno dunque gid un'esperienza concreta che ha portato a utilizzare correntemente strumenti quali:
assegnazione e valutazione degli obiettivi, schede e pagelle di valutazione delle prestazioni e dei
comportamenti, correlazione dei punteggi ottenuti ad adeguati premi di produttivita.

In ogni caso, st deve tener conto, per esplicita previsione, del contenuto dell'art. 9, D.Lgs. n.150/2009 dopo le
modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 74/2017.

Si ricorda che ai responsabili delle arce funzionali compere la misurazione ¢ la valutazione della performance

individuale del personale appartenete alla struttura stessa ,

La valutazione dei responsabili delle aree funzionali ¢ effettuata dallorgano di indirizzo polinco-

amministrativo, sulla base delle proposte dell'Organismo indipendente di valutazione (O1V) istituito in ognl
amministrazione ai sensi dell'art. 14

In base al vigente assetto normativo, la performance individuale dei responsabili delle aree funzionali ¢ del
personale assegnato alle singole strutture si misura in base:

®  A)-agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilits;

e B} al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

® ()- alla qualita del contibuto assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

e Djalla capaciti di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi.

Inoltre:

e le modalita di misurazione e valutazione della performance individuale devono essere comungque
indicare nel Sistema adottato da ciascuna amministrazione {come gid previsto per il personale non
dirigenziale dal comma 2);

e deve essere artribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva agli indicatod di performance
relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita.

In base all'art. 9, . 2, D.Lgs. n. 150/2009, la performance individuale del personale non dirigenziale si musura
in ragione del contributo di ognuno alla performance organizzativa ¢ dell'area che, per questo motivo, viene
presa in considerazione, insieme al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali, alla
valutazione delle competenze dimostrate e del comportament professionali e organizzativi,

Tutti questi elementi contribuiscono alla valutazione finale del merito e, quindi sono funzionali anche per il
caleolo del relativo premio per ciascun dipendente.

L'art. 7, D.Lgs. n. 74/2017 ha introdotto una significativa novita nel testo dell'art. 9, D.Lgs. 150/2009, in
materia di valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di unit
organizzativa (per gli ent locali, faremo nfenmento ai dtolad di posizione organizzativa), a cul le
amministrazioni devono adeguarsi. In particolare:

a) nella valutazione complessiva del dirigente/responsabile di P.O. deve essere attribuito un peso
prevalente agli indicatori di performance organizzativa, rispetto agli altri elementi di valutazione;

b) la valutazione deve riguardare sia le competenze professionali e manageriali dimostrate, sia i
comportamenti organizzativi richiesti per il pia efficace svolgimento delle funzioni assegnate. 51 pone
un'attenzione maggiore, dunque, alle modaliti con cul si raggiungono i risultati finali e non solamente
sul risultatl stessi.

PERFORMANCE INDIVIDUALE .
ART. 9, D.LGS. n. 150/2009

LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI LA VALUTAZIONE DEI
DIPENDENTI




La misurazione e la valutazione della performance La misurazione e la valutazione svolte dai
individuale dei dirigent e del personale responsabile di una | dirigenti sulla performance individuale
ui organizzatva in posizione di autonomia e del personale sono effettuate sulla base
responsabilita é collegata: del sistemna di cul all'articolo 7 e collegate:

a) agli indicatori di performance relativi  allambito a) al f_“%ﬁi’f’-“ﬂjﬂm”m, di  specifici
otganizzativo di diretta responsabilita, ai quali & obietuvi di gruppom‘ndnuduxh:
attribuito un  peso prevalente nella  valutazione | b) alla qualiti del contributo assicurato

complessiva; alla performance dell'unita
o ) o organizzativa di appartenenza, alle

b) al mgpiunpimento di specifici obiettivi individuali; competenze Smnstucte &
comportamenti professionali

€) alla qualita del contributo assicurato alla performance )
generale della struttura, alle competenze professionali ¢ Scfganizzanyl.
managenah dimcsrmrt nonché al comportamenti
organizzativi richiesti per il piu efficace svolgimento
delle funzioni assegnate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaborator,
dimostrata tramite una significativa differenziazione dei
giudizi.

L'ente si avvale dei criteri ¢ delle schede approvate ed allegate al CCDI giuridico vigente dell’Ente al quale
questo atto integralmente si riporta,

Il Comune di Locri non adottera, quindi, un apposito piano della performance separato dai documenti gia
applicati. Al contrario, valorizzera i metodi e gli strumenti esistenti, rafforzando il collegamento fra
piantficazione strategica e programmazione operativa ed integrando il sistema di valutazione esistente, come
da Linee guida dell' ANCI in materia di ciclo della performance.

II Comune di Locri é un ente territoriale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo. 1l Comune deriva le proprie funzioni direttamente dall'art. 117 della Costituzione. Ha
autonomia statutaria, normativa, organizzativa e finanziaria nell'ambito del proprio statuto, dei regolament ¢
delle leggi di coordinamento della finanza pubblica. Il Comune ¢ titolare di funzioni proprie e di quelle
conferite da leggi dello Stato e della Regione secondo il principio di sussidiarieta. Il Comune svolge le sue
funzioni anche attraverso le attiviti che possono essere adeguatamente esercitate dalle autonome iniziative dei
cittadini ¢ delle loro formazioni sociali.



2.3 sezione anticorruzione e (raspatenza approvata con deliberazione di Giunta Comunale
n.14 del 29.01.2024.

INTRODUZIONE
Il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6 novembre 2012 n. 190 , contenente: “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™.
Tale legge, inadempimento agli obblighi imposti dal didtto internazionale, reca misure volte a
prevenire ¢ reprimere la corruzione ¢ lillegalita nella p.a., introducendo aleune modifiche alla disciplina dei
reati nel codice penale e prevedendo turta una serie di adempimenti a carico  delle  amministrazioni  per
prevenire ¢ combattere il fenomeno corruttivo, la cui percezione pone il nostro Paese ai vertict delle
classifiche mondiali.
La legge 190/2012  contdene misure immediatamente precettive e misure programmatiche, che
impongono  alle  amministrazioni una obbligatoria  attivita  di pianificazione per la prevenzione della
corruzione.
Si sono susseguiti i D. Lgs. 33/2013 ¢ 39/2013 dspettivamente sulla trasparenza amministrativa ¢ sulla
incompatibilita/inconferibilita degli incarichi.
MNel 2015 & stata la volta degli aspetti penali della materia : la legge n. 69 del 27 maggio 2015 ha rivisto tutti i
reati corruttivi, inasprendo le pene e prevedendo che non & possibile fruire della sospensione condizionale
della pena e del patteggiamento se prima non si restituisce interamente il frutto della corruzione.
[l D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 ( “F.O.L.A. o Freedom of Information Act) ha modificato in pio punt il
vigente quadro normativo in materia di contrasto alla corruzione intervenendo, in particolare, sul
principio della trasparenza e razionalizzando gli obblighi di pubblicazione gravann sulle p.a..
Nel 2017 segnaliamo la legge n. 179 che é intervenuta in materia di whistleblowing, “Disposizioni per la
tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolaritd di cui siano venutl a conoscenza nell'ambito di un
rapporto di lavoro™
Sempre nel 2017 é stato adottato il d.lgs. 74 sulla valutazione della performance dei pubblici dipendenti, che
ha tra Ialtro collegato P'atiribuzione di premi al aspetto delle regole anticorruzione.
E' dell'inizio del 2019 la c.d. legge "spazzacorrotti”, n. 3/2019 contenente le misure per il contrasto dei
reati contro la pubblica amministrazione ( Daspo a vita per i corrotti - non punibilita dei pentiti - Corruzione
impropria e appropriazione indebita: pene inasprite - Agente sotto copertura ¢ uso dei captatori informatici -
Stop prescrzione dal 2020 ecc. )
In questa veloce carrellata non € possibile trascurare 1l nuovo Codice degli Appalti, approvato con il D.
Lgs. 50/2016 che ha sostituito completamente tutta la precedente normativa in materia.
Nella redazione del presente Piano € stato altresi tenuto conto della legge 30 novembre 2017, n.179, recante
"Disposizioni per Ia tutela degli autor di segnalazioni di reati o irregolarita di cul siano venuti a  conoscenza
nell'ambito di un rapporto  dilavoro pubblico o private”.
In esecuzione della legge 190/2021, ' ANAC ha approvato 1 Piani Nazionali Anticorruzione (PNA)

e PNA 2013 - delibera CIVIT n.72/2013 su proposta del Dipartimento della funzione pubblica | ai
sensi dellart. 1, comma 2 lett. b) della legge n. 190/2012.

s  Agpiornamento 2015 al PNA 2013 . In sepuito alle modifiche intervenute con il d.l 90,2014,
convertito, con modificazioni dalla 1. 114/2014, 'Autorita MNazionale Anticorruzione, con la
Determinazione n. 12 del 28/10/2015 | ha approvato I'aggiornamento del PNA

s PNA2016 - P'ANAC ., in virta dellart. 1, co. 2-bis della 1. 190/2012, introdotto dal dlgs. 97,/2016,
approva il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 con la Determinazione n. 831 del 03/08/2016 .

¢ Aggiornamento 2017 al PNA 2016 . Con la Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 il Consiglo
dell’ Autoriti ha approvato "Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione 2016

* Aggiornamento 2018 al PNA 2016 - Il Consiglio dell’Autoriti con la Delibera n. 1074 del 21
novembre 2018 approva in via definitiva I'Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione

« PNA2019 - Il Consiglio dell’Autoriti con la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 approva in via
definitva il Piano Nazionale Anticorruzione 2019,
¢ Ladelibera del 17 gennasio 2023 n. 7 con cui é stato approvato il PNA dall’autonti anticorruzione;

NOZIONE DI CORRUZIONE



La legge 190/2012 non fornisce la definizione del “concetto di corruzione” .
Il codice penale prevede tre fattispecie:
® Larticolo 318 c.p. punisce la “corruzione per I'esercizio della funzione” : il pubblico ufficiale
che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceva, per sé o per un terzo,
denaro o altra utilita o ne accetti la promessa sia punito con la reclusione da uno a sei anni
e Lharticolo 319 cp. punisce la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio™:
il pubblico ufficiale che, per omettere o rdtardare o per aver omesso o dardato un
atto del  suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio,
riceve, per s€ o per un terzo, denaro od altra udlith, 0 ne accetta la promessa, € punito con la
reclusione da sei a dieci anni
e [Particolo 319-ter punisce la “corruzione in atti giudiziari® : Se i fatd indicati negli articolo 318 ¢
319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale
o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 & risultato chiaro che il concetto di corruzione, cul
intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-
giuridiche” di cui agli artcoli 318, 319 ¢ 319-ter del Codice penale.
Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 | ha spiegato che il
concetto di corruzione della legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si rscontr l'abuso da parte d'un soggetto pubblico del potere a Iui affidato al fine
di ottenere vantaggi privatl. Pertanto la legge 190/2012 estende la nozione di corruzione a:
* i i deliti contro la pubblica amministrazione, sanzionat dal Titolo 11 Capo 1 del
Codice penale;
* ognl situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privad delle funzioni attribuite.

Il primo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013 ha confermato il “concetto di corruzione” : “Le
situazioni rilevant sono piu ampie della fattispecie penalistica, e sono tali da comprendere non solo l'intera
gamma dei delita contro la PA. . ma  anche le situazioni in  cui  venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a  causa  delluso a  fini privat  delle funzioni attribuite,
ovvero linquinamento dell'azione amministrativa ab  externo, sia che tale azione abbia successo
sta nel caso in cul rimanga a livello di tentativa”.

L'aggiornamento al PN.A 2015, conferma la definizione del fenomeno  coincidente con la
“maladministration”, intesa come assunzione di decisioni devianti dalla cura dell'interesse generale a causa
del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, cioé, avere rignardo ad atti e
comportamenti che, anche se non consistend  in  specifici reati, contrastano con la necessada cura
dell'interesse pubblico e pregiudicano I'affidamento dei cittadini nell'imparzialiti delle amministrazioni e dei
soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse

Per questo motivo, nell'ambito del PNA 2019, PANAC fornisce una definizione aggiornata di “corruzione” e
di “prevenzione della corruzione”, integrando e superando le precedenti definizioni.

La definizione di corruzione ¢ propria del contrasto penalistico ai fenomeni corruttivi @ 1 “ampartamenti
suggettivd smpropri di wn pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse proprio o wn interesse particolare di terzi, assuma
(o concorra alladozione di) una decisione pubblica, deviands, in cambio di un vantaggia (economico o meno), dai propri doveri
d'ufficio, ciod, dalla cnra impargiale dell interesse pubblico affdatagl?”,

Invece la prevenzione della corruzione & “wna sasta serie di misure con cui s creano fe condizioni per rendere sempre
pin difficile Ladozione di compartamenti di corrsione nelle amministrazioni pubbliche ¢ nei saggetti, anche privati, considerati
dalla fegge 190/20712.". Pertanto, la “prevenzione della corruzione” introduce in modo organico € mette a
sistema misure che incidono negli ambiti in cui si configurano condotte, situazioni, condizioni, organizzative
ed individuali - riconducibili anche a forme di cattiva amministrazione - che potrebbero essere prodromiche
ovvero costtuire un ambiente favorevole alla commissione di fatti corruttivi in senso proprio

In pratica il termine di “corruzione” ai fini della normativa considerata, coincide con il mancato_rispetto

CRITICITA’ COM



Con la Delibera n. 1064,/2019 il Consiglio dell’Autoriti ha approvato 1l Piano Nazionale Anticorruzione
2019 di cui si & detto in premessa; il presente piano cerca quindi di fare tesoro di quanto evidenziato
dal’ ANAC e di prevedere gli opportuni accorgimenti in tema di ;

¢ [Personalizzazione del piano : si € cercato di approntare un plano personalizzato e adattato alla
dimensione e all’'organizzazione dell'ente

* processo di approvazione : coinvolgimento di tutta la struttura burocratica nella stesura del piano e
degli organi di indirizzo politico-amministrativo nell'approvazione; si € attuato anche il colnvolgimento
degli stekeholders pubblicando lo schema di piano all’albo per sollecitare apporti collaborativi dei
ptivati e delle associazioni operant sul territorio.

» ruolo del Responsabile per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) : si & climinata
la coincidenza del ruolo di RPCT e di componente del nucleo di valutazione, per evitare problemi di
conflitto tra controllore e controllato : & stato costtuito un nucleo di valutazione completamente
esterno per una maggiore garanzia di trasparenza.

o sistema di monitoraggio : Si prevede un monitoraggio sullesecuzione del piano alla fine dell’anno, a
cura del RPCT con apposito verbale da allegare al Plano dell'anno successivo. Il monitoraggio dovra
essere inviato al nucleo di valurazione  affinché ne tenga conto in sede di valutazione della

performance.
e Integmazione con il sistema di misurazione ¢ valutazione della performance : viene assicurato

allinterno del PEG che contiene in sé anche il Piano della Performance. A sua volta il Piano della
Performance prevede come elemento essenziale per attribuzione dei premi la verifica dell’attuazione
del PTPCT effettuata in sede di monitoraggio, realizzando cosi un sistema circolare che tende al
miglioramento dell’'organizzazione .

* mappatura dei processi ¢ la mappatura del processi, pur essendo meno critica degli anni precedent,
ancora non & completata. Pertanto si ritiene necessario proseguire nell’analisi. Anche questo sard un
elemento per l'implementazione del piano in sede di monitoraggio .

. Mﬂ_@m ¢ un punto critico del PTCP, essendo stata effetuata negli anni scorsl

in modo generico ; si cercheri pertanto di procedere in modo pin dettagliato.

° mmento del rschio - si € cercato di evitare una mera elencazione delle misure, precisando invece
templ responsabili, indicatori di monitoraggio e valori attesi.
*  sezio i lla_trasparenza : la sezione contiene soluzioni organizzative idonee ad

assicurare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione ¢ identifichi chiaramente i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dau e dei documenti.

PARTE SECONDA
ANALISI DEL CONTESTO

La prima fase del processo di gestione del nschio € quella relativa all'analisi del contesto, necessaria a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'ente

® per via delle specificita dell’'ambiente in cui essa opera ( contesto esterno )

e per via delle caranteristiche organizzative interne ( contesto interno )

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’'ambiente nel
quale I'ente opera possano favorire il verificarsi di fenoment corruttivi.

PANAC punta molto su questo aspetto, in quanto, se la corruzione consiste nell'accordo con un soggetto
esterno per deviare l'azione amministrativa, € necessario sapere quali siano le pressioni che possono arrivare
dall'esterno per poter programmare le misure di contrasto.

L’analisi del contesto esterno ¢ tanto pit importante in un territorio come il nostro, carattenizzato dalla
presenza di criminaliti organizzata e da infiltrazioni di stampo mafioso. Il dato & molto rilevante ai fini della
gestione del rischio di corruzione, perché gli studi sulla criminalita organizzata hanno da tempo evidenziato
come la corruzione sia proprio uno dei tradizionali strumenti di azione delle organizzazioni criminali,



Si treatta tuttavia di un esercizio di tpo teorico, perché gli ent locali in genere non dispongono di quest dati e
pertanto, ai fini dell'analisi di contesto, 'unico punto di riferimento & dato dagli elementi contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero
dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati (Ordine e sicurezza pubblica. DIAG e 7).

Per l'analisi del fenomeno, quindi, sulla scorta di quanto consigliato anche dal’ANAC, si richiama
integralmente quanto prevede la “Relagione sull'attivita delle forse di polizia, sullo state dell'ordine ¢ della sicuresa
pubblica ¢ sulla criminalitd organizzata” trasmessa dal Ministro dell'Interno alla Presidenza della Camera dei

deputati il 14 gennaio 2016”, disponibile alla pagina web:
; eaamrerr, i fopd 7/ 494 2l seoiviatura=17 ¢y = i

Utile ¢ anche il rapporto ANAC “La corruzione in Italia 2016-2019", pubblicato in data 17/10/2019

Seguendo le indicazioni dell' ANAC nel corso dell'anno si cerchera di avvalersi della collaborazione della
Prefettura, in modo da procedere ad una eventuale implementazione del piano in sede di monitoraggio.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L’analisi del contesto interno riguarda pli aspett dell’'organizzazione che possono influenzare il rischio
corruzione: in particolare sistema di responsabiliti e livello di complessita dell’'ente .

Si evidenzia che la richiesta di informazioni sull'ulimo quinguennio ha dato il seguente esito:

fattispecie numero
giudizi definiti 0 pendenti avent ad oggetto contratti pubblici e quindi non solo 0
affidamenu
condanne anche in primo grado nei confrond di dipendenti per reati contro la P.A., 0
truffa soprattutto art. 640 e 640 bis | falso
sentenze di condanna per danno eradale 0
sanzioni disciplinan 0

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO — LA DOTAZIONE ORGANICA

L'organizzazione del Comune di Locri & la sepuente :

SETTORE CONTENZIOSD
RESPOMNSABILE Sepretario Generale
ADDETTI 2

AREE A RISCHIO Insidia stradale

prescrizione

SETTORE 1 AFFARI GENERALLI -
PUBBLICA ISTRUZIONE —
SERVIZI SOCIALI - SUAP

RESPONSABILE Dott. Marra Aatonio Convenzione ex art. 14 cenl
2004 comune di Portigliola

ADDETTI 16

AREE A RISCHIO Concessione contribut economici ¢ non

Esenziont ticket mensa e scuolabus
Acquisti var sotto soglia
Contrattazione decentrata - produttivita

SETTORE 2 AREA ECONOMICO
FIANZIARIA — TRIBUTT -
PERSONALE —




RESPONSABILE Dott.ssa Scarfo Lauretana
ADDETTI 9
AREE A RISCHIO Concorsi pubblici —
teclutamento personale
SETTORE 3 URBANISTICA — EDILIZIA
—DEMANIO = AMBIENTE
=PATRIMONIO - CUP
RESPONSABILE ARCHITETTO TUCCI
NICOLA
ADDETTI 10

AREE A RISCHIO

Programmazione urbanistea
Concessioni demaniali
Acquisizione e verifica SCLA

Raccolta e smaltimento rifiuti - Gestione patrimonio comunale —
vendita terreni- occupazione suolo

€ permessi a costruire

SETTORE 4 LAVORI PUBBLICI -
MANUTENTIVO —
SICUREZZA —
PROTEZIONE CIVILE
RESPONSABILE ARCHITETTO DERNISI
CATERINA
ADDETTI 11
AREE A RISCHIO Affidamento incarichi recnici
Affidamento lavor, servizi e tormiture sotto soglia
Redazione disciplinari ¢ capitolati -
SETTORE 5 VIGILANZA

RESPONSABILE

COMANDANTE LAROSA

ADDETTI

]

AREE A RISCHIO

Affidamento lavon, servizi ¢

Redazione disciplinari e capitolati — Controllo del territorio

forniture sotto soglia

COMPITI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO.

In relazione ai poteri di indirizzo e controllo attribuitigli dalla legge,

il Consiglio Comunale

approva gl indirizzi generali ai fini
della predisposizione del PTPC ¢ dei suoi
aggiornamenti;

esamina la relazione annoale del
RPCT. e dei report periodici contenentt
gli esit del monitoraggio ¢ formulazione

di eventuali prescrizioni efo
raccomandazioni in easo di riscontoate
criticita;

La Giunta comunale

adotta il FTPC. e 1 suol agglornamenti;

definisce obiettivi  strategici

gli

di




performance collegan alla prevenzione della
corruzione e alla trasparenza amministrativa;

I1 Sindaco . nomina il Responsabile della
prevenzione della corruzione (RPC) e
Responsabile per la trasparenza (RT));

. sovrintende al funzionamento delle
ativita connesse alla realizzazione del
PTPC. e all'esecuzione delle misure in esso
previste;

COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L'amministrazione comunale ha gia provveduto alla nomina del responsabile della prevenzione della
corruzione, nella persona del Segretario Generale pro-tempore. Allo stato, in conformitd alla
tendenziale unificazione in capo ad un unico soggetto delle due figure di RP.C. e R.T. previsto dall'art. 41,
comma 1°, del D.lgs. 97/2016 , il medesimo soggetlo nveste altresi, in forza del decreto sopra indicaro, il
ruolo di Responsabile della Trasparenza (R.T)

La nomina ha valore per tutta la durata del presente Piano.

Il Responsabile esercita i compiti artribuiti dalla legge e dal presente piano in via esclusiva, ed in
partcolare:

. elabora, di norma entro il 15 dicembre di ogni anno, la proposta di Piano tdennale di prevenzione
della corruzione (art. 1, comma 8°, legge 190/ 2012) e de1 suol aggiornamenti annuali, da sottoporre
all'organo di indirizzo politico, garantendo che al processo di adozione del PTCP sia assicurato il
massimo della partecipazione;

b.  elabora il programma di selezione e formazione dei dipendenti destinati ad operare in setton
particolarmente espostl alla corruzione (cft. art. 1, comma 82, legge 190/2012);

¢. cura la pubblicazione del Piano sul sito web dell’Ente;
d.  wverifica I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneiti (art. 1, c 10, lett a, legge 190/2012);
propone madifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni delle prescrizioni,
ovvero quando intervengano mutamenti mlevanti nellorganizzazione o  nellattivita
dell’ Amministrazione ;

.  wverifica, d'intesa con i Dirigenti di Settore o anche in via autonoma, la possibilira dell’effettiva
rotazione deglt incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attiviti nel cui ambito & pit1 elevato
il dschio che stiano commessi reat di corruzione :

g individua il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita;

h.  redige ¢ pubblica, entro il 15 dicembre di ogni anno, sul sito web dell'Ente, una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta e la trasmette alla Giunta Comunale, per 'esame di eventuali azioni di
correzione del Piano a seguito delle criticith emerse, nonché all'Organismo di Valutazione, per gli
aspetti connessi alla valutazione annuale dei Dirigenti;

i Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da passibili atu di corruzione | in qualsiasi
momento, puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale di
dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragione giuridiche che
sottendono all’adozione del provvedimento.

j-  pud, in ogni momento, verificare e chiedere delucidazioni a tutd i dipendenti su comportamenti che
possono integrare, anche solo potenzialmente, il rischio di corruzione e illegalita

In attuazione dellart. 101 del CCNL Funzioni Locali del 17.12.2020, lincarico di Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza del Segretario Comunale, ¢ compabile con la presidenza dei
nuclei o altri analoghi organismi di valutazione ¢ delle commissioni di concorso, nonché con altra funzione
dirigenziale affidatagli, fatti salvi i casi di conflitti di inreresse previsti dalle disposizioni vigenti

COMPITI DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DI SETTORE
Nell'esercizio delle attvita a pits elevato rischio di corruzione, per come successivamente individuate, il
Segretario Generale, in qualita di Responsabile di prevenzione della corruzione, deve essere coadiuvato dai




Dirigenti, ai sensi dell'art. 16, comma 1°, lett, 1-bis, 1-rer ed l-guater, del D.Lgs. 30.03.2001, a. 165, e s.m.i.
Poiché questo comune non ha dirigenti in dotazione organica, le relative funzioni, ai sensi dell’art, 109
TUEL, sono svolte dai responsabili di settore/ titolar di posizione organizzativa.

[ Dirigenti sono tenut

. a collaborare alla definizione di misure idonee a prevenire ¢ contrastare 1 fenoment di
corruzione e a controllarne il rspetto da parte dei dipendent dell'ufficio cui sono preposti,
formulando specifiche proposte volte alla prevenzione del nschio medesimo,

. a provvedere al monitoraggio delle attivitd nell’ambito delle quali & pin elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cul sono preposti, proponendo senza indugio, con provvedimento
motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o diseiplinari per
condotte di natura corruttiva,

. a garantire Passolvimento degli obblighi di trasparenza, il rispetto ¢ la vigtlanza del codice di
comportamento da parte dei dipendenti agli stessi assegnati, e alle verifiche antimafia di cui al
comma 53 dell’ articolo 1 della legge 0.190/2012 ¢ all'attuazione delle altre norme di prevenzione
in materia di contratti pubblici e di ogni altra disposizione della legge n. 190/2012 e dei successivi
provvedimenti attuativi

I Dirigent promuovono altresi la flessibilita organizzatuva e il trasferimento di conoscenze nei rispettivi
ambiti di competenza, al fine di facilitare la effertiva rotazione negli incarichi all'interno del Settore e ove
possibile, tra i diversi Settori.

Fssi devono astenersi, ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90 , in caso di conflitto di interessi,
segnalando tempestivamente al responsabile della prevenzione della corruzione ogni situazione di conflitto,
anche potenziale. In caso di conflitto, le relative funzioni verranno attribuite ai loro sostitutl, individuat
con provvedimento sindacale.

[ Dirigenti monitorano, tra i dipendenti adibid alle atuvita a rischio di corruzione, i rapporti aventi
maggior valore economico tra 'Ente e i soggetti che con lo stesso stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
gencre, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinith sussistenti tra 1 titolard, gh
amministeator, i soci ¢ i dipendenti degli stessi soggetti e i dipendenti /o gli incaricati del’Ente.

I Dirigenti di Settore, inoltre, dovranno adottare le seguenti misure :

. verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e degli atti notori resi al
sensi del DPR. 28.12.2000, n. 445, con modaliti prestabilite per la scelta del campione;
. verifica a campione delle dichiarazioni ISEE ( Indicatore della Situazione Economica

Equivalente) presentate all'Ente per ottenere prestazioni sociali agevolate, con modalita prestabilite per
la scelta del campione;

. verifica dei tempi dei procedimenti, pubblicando gli esiti sul sito web dell’ente ;

. strutturazione di canali di ascolto dell’utenza ¢ delle loro organizzazioni rappresentative al
fine di raccogliere suggerimenti, proposte e segnalazioni di illecito, utlizzando anche strument
telematici;

. svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull'attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestonali;

. regolazione dell'istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari ¢
direttive interne;

s attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a
nschio corruzione;

. costante aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito web
istituzionale dell’Ente delle informazioni e della modulistica necessari;

. rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze ¢ della loro evasione, dando
disposizioni in merito, salvo motivate e circostanziate ragioni,

. redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando

disposizioni in merito;
. adozione delle soluzioni possibili per favorire I'accesso on line ai servizi fornit, con la



possibilita per I'utenza di monitorare lo stato di attuazione dei pmcedimen[:i.

| pmccssi e le atbvita previs!.i dal presente Prano sono insenti nella Fmgmmmaﬂnne del cicle della
performance, unitamente ad obiettivi ¢ indicaton, e sono oggetto di valutazione annuale.

COMPITI DEI DIPENDENTI

I dipendenti destinati a operare nelle attivita a rischio corruzione vengono portati a conoscenza del
presente Piano ¢ provvedono alla relativa esecuzione, ciascuno per l'ambito di propria competenza,

In via esemplificativa ¢ non esaustiva, essi:

e partecipano alla fase di valutazione del rischio, formulando proposte ¢ fornendo ogni utile
informazione al proprio Dirigente, ovvero direttamente al R.P.C,;

e assicurano il rispetto delle misure di prevenzione previste dal Piano;

e parantiscono il fspetto del comportamenti previsd nel codice di comportamento;

e partecipano alla formazione ¢ alle iniziative di aggiornamento;

Essi inoltre devono astenersi, ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90, in caso di conflitto di interessi,

segnalando tempestivamente al proprio Dirigente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
Il Dirigente risponde per iscritto sollevando il dipendente dall'incarico oppure motvando espressamente le

ragioni che consentono comungue l'espletamento dell'attivita.
Nel caso sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, questo dovra essere affidato ad altro dipendente o,

in carenza di professionalita interne, il Dingente dovra avocare a s€ ogni compito relativo a quel
procedimenta.



COMPITI DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE
(NUCLEO DIVALUTAZIONE)

L‘ﬂrgnnjsmn di Valutazione { O.LV. o NDV) verifica la corretta appﬁcaziune del presente Piano di
prevenzione della corruzione da parte dei Dingenti.

Esso:

= collabora con "Amministrazione nella definizione degli obicttivi di performance connessi alle
prescriziont in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;

— supporta il Responsabile della prevenzione nell’attivita di monitoraggio e verifica circa la
corretta applicazione del presente Piano da parte dei soggern che, a vano titelo, ne sono
tenut;

— attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa;

- esprme parere obbligatono sul codice di comportamento integratvo e sulle evenrall
modifiche (art. 54, comma 5%, D.Lgs. 165/2001, e s.m.L.).

La corresponsione della retribuzione di nsultato ai Dirigenti e al Segretario nella qualita di
responsabile della prevenzione della corruzione ¢ direttamente e proporzionalmente collegata
all’attuazione del Piano triennale della prevenzione della corruzione dell'anno di riferimento.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza pud avvalersi dell'Organismo di
Valutazione ai fini dell’applicazione del presente Piano.

ATTIVITA PARTICOLARMENTE ESPOSTE AL RISCHIO DI CORRUZIONE
INDIVIDUAZIONE DELLE AREE A RISCHIO

Per tutti 1 Setton del Comune sono nitenute atavita ad elevato rischio di corruzione quelle rientrand nelle

c.d. AREE A RISCHIO OBBLIGATORIE
i ii rischi i

A) Area: acquisizione e gestione del personale
Aree di rischio generali - Legge 190/2012 — PNA 2013 e Aggiornamento 2015 al PNA punto b, Par. 6.3,
nota 10 - concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di cardera di cui
all’articolo 24 del D.Lgs. 150/2009
Procedimenti a rischio :

»  Reclutamento,

* Progressioni di carriera,

¢ Conferimento di incarichi di collaborazione

Problematche da monitorare ;

previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” e carenza di meccanismi oggettivi per verificare il possesso
dei requisiti Achiesti allo scopo di reclutare candidat partcolan;

abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolar;

irregolare composizione della commissione di concorso finalizzara a favorire dei candidati;

inosservanza delle repole procedurali a paranzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, es.
l'anonimato della prova scritta ¢ la predeterminazione dei erten di valutazione ;

progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente per agevolare candidati;
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motvazione generica ¢ tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di
incarichi professionali allo scopo di agevolare sogpetti particolar,

B) Area: contratii pubblici

Aree di dschio generali - Legge 190/2012 — PNA 2013 ¢ Aggiornamento 2015 al PNA, con particolare
riferimento al paragrafo 4.  Fasi delle procedure di approvvigionamento - scelia del contraente per
Paffidamento di lavor, forniture ¢ servizi , a cui deve aggiungersi anche la fase di esecuzione del contratto

(cfr. det.12/2015 ANAC
Procedimenti a rischio :
* Definizione dell'oggetto dell'affidamento,
* Individuazione dello strumento per I'affidamento,
* definizione dei Requisiti di qualificazione e di aggiudicazione,
* Valutazione delle offerte, Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte,
* Procedure negoziate ¢ Affidamend dirett,
*  [Revoea del bando,
Variant in corso di esecuzione del contratto,
& Subappalto,
* Unlizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

Problematiche da monitorare

accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a ma nipolarne gli esid ;

definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrent
al fine di favorire un'impresa ;

uso distorto del crterio dell’offerta economicamente pit vantagpiosa, finalizzato a favoritismi;
utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidimento diretto al di fuori dei casi previsti ;

ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all'appaltatore di recuperare lo
sconto effettuato in sede di gara o di conseguire exira guadagni;

abuso del provvedimento di revoea del bando al fine di bloceare una gara il cui risultato si sia rivelato
diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo all'agpiudicatario;

elusione delle regole di affidamento degli appalt ;

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente ad autorizzazioni e concessioni

(lett. a, comma 16, art. | della Legge 190/2012) - procedimenti a rischio : Provvedimenti amministrativi
sia vincolati che discrezionali

Problemanche da monitorare :

abuso nell'adozione di provvediment aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di
agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa);

abuse nel rlascio di autorizzazioni in ambit in cui il pubblico ufficio ha funzioni di controllo (es. controlli
finalizzati all'accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi commereciali).

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente alla concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché artribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a petsone

ed enti pubblici e privati (lett. ¢, comma 16, art. 1 della Legge 190/201 2)

procedimenti a rischio Provvediment amministrativi sia vincolat che discrezionali
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Problematiche da monitorare |

riconoscimento indebito di indenniti 4 cittadini non in possesso dei requisiti di legge ;

riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di fickef ;

uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell'accesso a fondi comunitari;

rilascio di permessi a costruire con pagamento di contributi inferior al dovuto.

Aree di rischio generali — Aggiomamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)
E) Area : Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
F) Area : Controlli, verifiche, ispezioni e Sanzioni
G) Area : Incarichi ¢ nomine
H) Area : Affari legali e contenzioso
“aree di rischio specifiche” per gli enti locali

I): Area : Governo del territorio
Aree di rischio specifiche — Parte Speciale VI — del PNA 2016

L) Area: Gestione dei rifiuti

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale ITT del PNA 2018
M) Area : Pianificazione urbanistica

Aree di rischio specifiche — PNA 2015

Per ciascuna di tali attivita il Piano prevede, nelle allegate schede :

L'individuazione delle aree di nschio;
Lindividuazione dei macroprocessi e dei procedimenti da monitorare;
La mappatura dei rischi;

o N ooow

Lindividuazione delle specifiche misure organizzative di prevenzione;
MAPPATURA DEI PROCESSI

Ianalisi del contesto interno, oltre ai dati generali sopra indicat, € basata sulla rilevazione ed analisi
dei processi organizzativi.

Si devono cioé individuare e rappresentare tutte le attivita dell’ente per fini diversi.

1l concetto di processo & pia ampio ¢ flessibile di quello di procedimento amministrativo ed &
stato individuato nel PNA tra gli elementi fondamentali della gestione del dschio,

La mappatura consistera nell'elenco dei macro-processi e successivamente in una loro descrizione
¢ rappresentazione tale da permettere la descrizione del flusso e lindividuazione delle responsabiliti e
delle strutture organizzative che intervengono.

La mappatura dei processi ¢ un modo “razionale” di individuare ¢ rappresentare tutte le attivita
dell’ente; in patticolare consiste nella scomposizione di ogni processo nelle sue varie fasi, identificando, per
ciascuna, gli element fondamentali; per questo e indispensabile ai fini dell'identificazione, della valutazione e
del trattamento dei rischi corruttivi.
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L'accuratezza e l'esaustiviti della mappatura dei processi é un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzione; pertanto I'obiettivo del PNA é che gli enti realizzino la
mappatura di tutti i processi.

La mappatura dei processi € stata iniziata nel 2017; ad oggi sono state mappate solo alcune linee di attivita
tra quelle individuate a rischio corruzione, dservandosi di contnuare nel corso del 2021.

Per la mappatura € stato adottato un sistema che ha previsto il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative, nel senso che le schede sono state elaborate dal RPC in contraddittorio con i singoli
responsabili.

Nelle Linee Guida per la Prevenzione della Corruzione diramate da ANCI Lombardia si suggerisce di
utilizzare per la mappatura dei processi I'elenco indicato nella Prassi di Riferimento UNI/PDR 5:2013.

Tra le varie modalita di redazione della mappatura & stata scelta la c.d. Mappatura Tabellare, ossia
compilando una tabella per ogni processo. Si tratta di una modalita pit semplice, anche se meno efficace.

Di seguito un esempio di tabella { fonte : Quaderno ANCI n. 20 : PNA 2019 )

ELEMENTO DESCRITTIVO DEL SIGNIFICATO
PROCESSO

Denominazione del processo Breve descrizione del processo (ad es.
liquidazione patrocinio legale a professionisti
esterni)

Origine del processo (input) Evento che di avvio al procedimento

Risultato atteso (output) Evento che conclude il procedimento e
descrizione del risultato finale

Sequenza di attivitd che consente di Descrizione dettagliata di tutte le aruvita — fasi

| raggiungere il risultato - le fasi che compongono il processo
Responsabilita Individuazione per il processo nella sua interezza

€ per clascuna attivita — fase i ruoli e le
responsabilita di ciaseun attore

Strutture organizzative coinvolte Individuazione di tutte le strutture interne
coinvolte a qualsiasi titolo nello svolgimento del
processo e indicazione dell’attivita — fase in cui
intervengono

Tempi Indicare se sono stati definiti dei tempi per la
realizzazione dell'intero processo

Vincoli Indicare i vincoli di natura normativa,
regolamentare, organizzativa che insistono sul
PmCESED

Risorse Indicare le dsorse umane, strumentali e

finanziarie impiegate per la realizzazione delle
diverse attivita — fasi del processo

Utilizzo di procedure informatizzate di Indicare se ¢ quali procedure informanzzate sono
supporto utilizzate per la realizzazione del risultato finale
del processo e la loro capaciti di rendere
intellegibile le azioni poste in essere dagli

operatort

Attori esterni che partecipano al processo Indicare eventuali soggetti esterni coinvolti nella
realizzazione del processo

Sistema dei controlli e tracciabilita Indicare se esiste un sistema di controllo e

tracciabilita delle diverse attvita - fast del
processo e di che tpo € (esterno, intemno)
Interrelazioni tra i processi Indicare altn processi dell'’Amministrazione che
i“tcmgiﬁfﬂﬂﬂ con ﬂ Processo
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Le tabelle elaborate sono allegate al presente PTPCT e nel prosieguo del piano vengono riportate le singole
misure di prevenzione della corruzione risultanti dalla mappatura.

Una volta mappati i processi ed individuat i possibili fattori di rischio, bisogna procedere alla loro
valutazione.

Relativamente ai fattor abilitant del rschio corruttive, aleuni possibili esempi rportati nell’Allegato 1 al
PMA 2019 sono:

& mancanza di misure di trattamento del rischio , o mancata attuazione di quelle previste;

* mancanza di trasparenza;

e eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

e esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di

un unico soggetto;

e scarsa responsabilizzazione interna;

¢ inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

¢ inadeguata diffusione della cultura della legalita;

s mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima e ponderazione del livello di esposizione al rischio
L’Allegato 1 al PNA 2019 apporta innovazioni al processo di gestione del rischio, proponendo una nuova

metodologia, con approccio qualitativo_che supera quella quantitativa descritta nell’allegato 5 del PNA
-2016, da utili disposizion i :

11 cambio di metodologia da parte del’ ANAC si basa sull’assunto che le amministrazioni non dispongono di
serie storiche sulla frequenza dell'accadimento di fatn di corruzione, e quindi & preferibile I'uulizzo di
tecniche qualitative basate su valori di giudizio soggettivo, sulla conoscenza effettiva dei fatti e delle
situazioni che influiscono sul nschio:

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi & importante per individuare quali sono
quelli su cui concentrare I'attenzione per la progettazione delle misure di trattamento del rischio e guidare
Iattivita di monitoraggio da parte del RPCT.

La valutazione del rischio & “fla miswragione dell'incidenza di sn potensiale evento sul consegiimento degls obielteve
dell’amministrazioné”. La metodologia di valutazione del rischio si basa sulla norma ISO 31000 “Gestione de/
rischio - Principi ¢ linee guidd” e sulle *Linee guida per la valutazione del rischio di corruzione” elaborate dalle Naziom
Unite nell’iniziativa denominata “Patle mondials delle Nazions Unite” (United Nations Global Compacd)

Ai fini della valutazione del rschio si incrocano due indicaton rispettivamente per la dimensione della
probabiliti e dell'impatto.

La probabilitia consente di valutare quanto & probabile che l'evento accada in futuro, mentre Pimpatto
valuta il suo effetto qualora 1o stesso si verifichi, ovvero I'ammontare del danno conseguente al verificarsi di
un determinato evento rischioso.

INDICATORE DI PROBABILITA’
Variabile Livello Descrizione

Discrezionalita alto Ampia  discrezionalita  relativa  sia  alla

definizione di obiettivi operativi che alle
focalizea il grado di soluzioni organizzative da adottare, necessita di
discreziomaliti  nelle  attivita dare risposta immediata all'emergenza
svolte o negli attl prodotti; medio Apprezzabile discrezionaliti relativa sia alla

definizione di obilettivi operativi che alle
esprime l'entiti del nschio in soluzioni organizzative da adottare, necessita di
conseguenza delle dare risposta immediata all'emergenza
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responsabilitd attribuite e della
necessiti di  dare risposta
immecdiara all'emergenza

basso

Modesta discrezionalii sia in  termini  di
definizione degli obiettivi sia in termini di
soluzioni organizzative da adottare ed assenza
di situazioni di emergenza

Coerenza operativa

coerenza fra le prassi operative
sviluppate dalle uniti
organizzative che svolgono il
processo e gl strument
normativi e di
regolamentazione che
disciplinano lo stesso

alto

Il processo € regolato da diverse norme sia di
livello nazionale si di livello regionale che
disciplinano singoli aspetti, subisce
ripetutamente intervent di riforma, modifica
e/o integrazione da parte sia del legislatore
nazionale sia di quello regionale, le pronunce
del TAR e della Corte dei Conti in materia sono
contrastanti. Il processo € svolto da una o pid
Unita opecitva

medio

Il processo & regolato da diverse norme di
livello nazionale che disciplinano singoli aspetti,
subisce ripetutamente intervent di riforma,
modifica efo integrazione da parte del
legislatore, le pronunce del TAR e della Corte
dei Conti in matera sono contrastantl. [
processo € svolto da una o pit uniti operativa

basso

La normativa che regola il processo ¢ puntuale,
& di livello mazionale, non subisce intervenn di
riforma, modifica e/o integrazione ripetuti da
parte del legislatore, le pronunce del TAR e
della Corte dei Conti in materia sono uniformi.
Il processo € svolto da un'unica unita operativa

Rilevanza degli interessi

“EEt’Enli“
quantificati in termini di entita
del beneficio economico e non,

Alto

Il processo dia luogo a consistenti benefici
economict o di altra natura per i destinatar

Medio

Il processo di luogo a modesti benefic
economici o di altra natura per 1 destnatan

basso

Il processo da luogo a benefici economici o di
altra natura per i destinatari con impatto scarso
o irnlevante

ottenibile dai soggetti
destinatari del processo

Livello di opacita del
processo,

misurato  atteaverso sollecit
scritti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dau, le
richieste di  accesso  civico
“semplice” e/o “generalizzato”,
gli eventuali rilievi da parte
dell'OIV in sede di attesrazione
annuale del rispetto  degli
obblighi di trasparenza

Alto

Il processo ¢ stato oggetto nell’ulimo anno di
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione
dei dati, richieste di accesso civico “semplice”
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell'OIV in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza

Medio

Il processo ¢ stato oggetto neglt ulomi tre anni
di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dai, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o
rlievi da parte dell’OTV in sede di attestazione
annuale  del nspetto  degli  obblighi di

frasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre
anni di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dat, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzato™, nei
rilievi da parte del’OIV in sede di attestazione
annuale del risperto  degh  obblighi di

frasparcnza
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Alto Un  procedimento  avviato  dall’autorita
giudiziaria o contabile o amministeativa /o un
Presenza di “eventi procedimento disciplinare avviato nei confronti
sentinella” di un dipendente impiegato sul processo in
esame, concluso con  una  sanzione
per il processo, ovvero indipendentemente dalla  conclusione  dello
procedimenti avviat stesso, nell'ultimo anno
dall’autorita giudiziaria o Medio Un  procedimento  avviato  dall’autorita
contabile o ricorsi giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un
amministrativi nei confront procedimento disciplinare avviato nei confront
dell’'Ente o procedimenti di un dipendente impiegato sul processo in
disciplinan avviati net confront esame, indipendentemente dalla conclusione
dei dipendent impiegat sul dello stesso, negli ultimi tre anni
processo in esame basso Messun procedimento  avviato  dall’autorita
giudiziaria o contabile o amministrativa nei
confronti dell'Ente ¢ nessun procedimento
disciplinare nei confronti  dei  dipendent
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre
anni
Alto Il responsabile ha efferruaro il monitoraggio
con consistente ritardo, non fornendo elementi
Livello di attuazione delle a supporto dello stato di artuazione delle misure
misure di prevenzione sia dichiarato e rtrasmettendo in rifardo e
generali  sia  specifiche integrazioni richieste
previste dal PTPCT per il Medio Il responsabile ha effettuato il monitoraggio
processo/attivita puntualmente o con lieve ritardo, non fornendo
elementi a supporto dello stato di attuazione
desunte  dal  monitoraggi delle misure dichiarato ma trasmettendo nel
effettuan dai responsabils termini le integrazioni richieste
basso Il responsabile ha effettuato il monitoraggio
puntualmente, dimostrando  in  maniera
esaustiva attraverso documenti e informazioni
circostanziate I'attuazione delle misure
Alto Segnalazioni in ordine a casi di abuso, mancato
Segnalazioni, reclami rspetto delle procedure, condotta non etica,
pervenutt nel corso degli ultimi tre anni
Pervenuti con riferimento al
processo in  oggetto, intese
gzxznu?nmls;am m:i?}maez:r?;i Medio S-c:gnah.ziﬂnl'_il:l ordine a casi di cattiva gestione
telefonio, ovvero reclami o ¢ scarsa Iqqallm dclIStWLZID, pervenuti nel corso
risultari di indagini di customer degli ultimi tre anni
satisfaction, avente ad oggetto
episodi  di abuso, illecito,
mancato rispetto delle basso Nessuna segnalazione /o reclamo
procedure, condotta non etica,
corruzione vera ¢ propra,
cattiva gestione, scarsa qualita
del servizio
Presenza di gravi rilievi a Alto Presenza di gravi rilievi tali da richiedere
seguito dei controlli interni annullamento  in  autotutela o revoca dei
di regolarita amministrativa provvedimenti interessati negli ultimi tre anni
Medio Presenza di  nlievi tali da  richiedere

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), mli

l'integrazione del provvedimenti adottati
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da richiedere annullamento in basso Nessun rilievo o rlievi di natura formale negli
autotutela, rEVOCH di ultimi tre anni
provvedimenti adottati, ece
Alto Utllizzo  frequente delllinterim  per lunghi
Capacita dell’Ente di far perodi  di  tempo, rdtardate © mancato
fronte alle proprie carenze espletamento delle procedure per ricoprire |
organizzative nei ruoli di ruoli apicali rimasti vacanu
responsabilita Medio Utlizzo dell'interim per lunghi periodi di
tempo, ntardato espletamento delle procedure
(Dirigenu, PO}  attraverso per nicoprire i ruoli apicali dmast vacant
Pacquisizione delle basso Nessun interim o utilizzo della fattispecie per il
corrispondenti  figure  apicali periodo strettamente necessario alla selezione
anziché Paffidamento di interim del personale per ricoprire i ruoli apicali rimasti
vacanti
INDICATORE DI IMPATTO
Variabile Livello Descrizione
Impartto sull'immagine alto Un articolo e/o servizio negli ultimi tre anni
del’Ente riguardante episodi di cattiva amministrazione,
misurato attraverso il numero di scarsa qualita dei servizi o corruzione
aeticolt di giosmale p ub!:h-:au medio Un articolo e/o servizio negli ultimi cingue
sulla stampa locale o nazionale : ioard sodi di tiva
o dal numero di servizi radio- RHEE. SO GEEOCL oL e
e sy amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
televisivi trasmessi, che hanno :
; A : corruzione
riguardato  episodi di cattiva b . = s P
PiE ] i ass0 Nessun articolo ¢/o servizio negli ultimi cingue
amministrazione, scarsa qualiti : e ok 3 :
dei servizi o corruzione I o R L T S L
ammunistrazione, scarsa qualita del servizi o
corruzione
alto Il werificarsi dell'evento o depli eventi rischiosi
potrebbe generare un conrenzioso o molteplici
Impatto  in  termini  di conteziosi che impegnerebbero I'Ente in
contenzioso, maniera consistente sia dal punto di vista
ECONOMICOo sia organizzativo
inteso come | cost economici medio Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi
¢/o organizzativi sostenuti per potrebbe generare un contenzioso o molteplici
il trattamento del contenzioso conteziosi che impegnerebbero 'Ente sia dal
dall’ Amministrazione punto di vista economico sia organizzativo
basso Il contenzioso generato a seguito del verificarsi
dell'evento o degli eventi rischiosi ¢ di poco
conto o nullo
Impatto  organizzativo e/o Alto Interruzione del servizio totale o parziale
sulla continuita del servizio ovvero aggravio per gli aloi  dipendenti
dell’Ente
Inteso come leffetto che il Medio Limitata funzionalita del servizio cui far fronte
verificarsi di uno o pitt eventi attraverso alri dipendenti dell’Ente o nsorse
nschiosi inerenti il processo esterne
put comportare nel normale basso Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o
svolgimento delle attivita sulla contnuita del servizio
dell'Ente
Alto 1l verificarsi dell’evento o degli eventi rischios,
comporta costi in termini di sanzioni che

27




Danno generato

autoriti esterne
(Corte dei Conti, Autorita
Giudiziaria, Autorita

potrebbero  essere addebirate all’Ente molto
rilevant

a sepuite di irregolarita Medio 1l verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi,
dscontrate da organismi interni comporta costi in termini di sanziom che
di controllo {controlli interni, potrebbero essere addebitate all'Ente sostenibali
controllo di pestione, audit) o basso 11 verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi,

comporta costi in  tenmini di sanzioni che
potrebbero  essere  addebitate  all'Ente
trascurabili o nulli

Amministratva)

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili degli indicatori di impatto ¢ probabilita e aver proceduto
alla elaborazione del loro valore sintetico di ciascun indicatore, si procede all'identificazione del livello di
rischio di ciascun processo, attraverso la combinazione logica dei due fattori, secondo i criteri indicati nella

tabella seguente.

Combinazioni valutazioni PROBABILITA® - IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO

PROBABILITA’ IMPATTO

L

!

medio
it
il basso
- nedid
L
basso

medio Rischio basso
basso medio
basso basso Rischio minimo

Il collocamento di ciascun processo dellamministrazione, in una delle fasce di rischio della precedente
tabella, consente di definire il rischio intrinseco di ciascun processo, ovvero il rischio che & presente
nell'organizzazione in assenza di qualsiasi misura idonea a contrastatlo, individuando quindi allo stesso
tempo la cordspondente priorita di trattamento

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Una volta individuate le aree di rischio ed effetruata la mappatura dei procedimenti, si passa alla fase del
trattamento del rischio, in cui si individuano le modalita pii idonee a prevenire 1 rischi.

Le principali tipologie delle misure anticorruzione sono 11
» controllo
®  [TASPATErtZa;
e definizione e promozione dell'etica e di standard di eomportamento;
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* regolamentazione;
* semplificazione ;
» formazione;
sensibilizzazione e partecipazione;
& rofazione
* segnalazione e protezione;
e disciplina del conflitto di interessi;
¢ regolazione dei rapporti con i “tappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

L'identificazione della concreta misura di trattamento del rischio deve rispondere a tre requisiti:

1. Efficacia nella neutralizzazione delle cause del mschio. L'identificazione della misura di prevenzione
discende dell’analisi delle cause dell’evento rnschioso,
Es. : se l'analisi evidenzia che il dschio ¢ favonto dalla carenza dei controlli, la misura sard
I'attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quelle gia presenti.
Al contrario, se "analisi del rischio  evidenzia che 'evento nschioso & favorto dal fatto che un
determinato incarico & rcoperto per un tempo prolungato sempre dal medesimo soggetto, la
rotazione pud essere piu efficace
2. Sostenibiliti economica e organizzativa delle misure. Lidentficazione delle misure di
prevenzione & strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte dell’ amministrazione ;
alerimenti il PTPC finirebbero per restare inapplicato.
L'eventuale impossibilita di attuare le misure obbligatonie per legge va mouvata, ad esempio
I'impossibiliti di effettuare la rotazione dei dirigenti per la presenza di un unico dipendente con tale
qualifica.

| oroanizzazione. Lidentficazione delle misure

di prn'cnzinnu non puo essere indipendente dalle carattenstiche urgmf:zzatiw: dell’'amministrazione.

Adiatiamento @

Le misure individuate devono essere adeguatamente programmate. Per ogni misura ¢ opportuno
siano chiaramente descritu i seguenti elementi:

ELEMENTO DESCRITTIVO DELLA | SPIEGAZIONE

MISURA

Tipologia della misura Indicare la upologia della misura scegliendo fra le
11 indicate sopra

Fasi o modalita di attuazione Indicare i differenti passaggi necessar  alla
realizzazione della misura di prevenzione

Tempi di attuazione delle fasi Per ciascuna fase di attuazione indicare la data di
inizio e fine prevista

Responsabili dell’attuazione Per ciascuna fase indicare in maniera specifica il
o | responsabili dell'artuazione

Risultato atteso della singola fase e della misura o | Per ciascuna fase, indicare in forma descrittiva

indicaton di misurazione (risultato atteso) o numerica (indicatore) 'output
che s intende realizzare

Rispetto agli indicatord di misurazione che ¢ possibile utilizzare per monitorare lo stato di attuazione delle
misure di prevenzione, si riportano gli esempi, suddivisi per tipologia, forniti dal’lANAC nella Tabella 8
dell’Allegato 1 al PNA 2019.

TIPOLOGIA DI MISURA ESEMPI DI INDICATORI

controllo numero di controlli effettuatt su numero di
pratiche/provvedimenti/ ecc

tasparenza presenza o meno di un determinato atto dato
informazione oggetto di pubblicazione

definizione e promozione dell’'etica e di standard | numero di incontrl o comunicazioni effertuate
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di comportamento

regolamentazione verifica adozione di un determinato regolamento
procedura

semplificazione presenza di documentazione o disposizioni che
sistematizzino e semplifichino i processt

formazione numero di partecipanti a un determinato corso su

numero soggett interessati;
nsultanze sulle verifiche di apprendimento
(dsultato dei test su risultato atteso)

sensibilizzazione e partecipazione

numero di iniziatve svolte ed evidenza dei
contribut mccolt

rotazione

nurnero di incarchi/pratiche motate sul rotale

segnalazione ¢ protezione

presenza o meno di azioni particolari per
apevolare, sensibilizzare, parantire i segnalanti

disciplina del conflitto di interessi

specifiche previsioni su casi particolari di
conflitto di interesse tipiche dell'attivita
dell'amministrazione

regolazione dei rapport con 1 “rappresentant di
interessi particolari” (lobbies)

presenza o meno di discipline volte a regolare il
confronta con le lobbies e strument di controllo
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PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO (TRATTI DA UNI ISO 31000 2010)

Per far si che la gestione del rischio sia efficace, un’organizzazione deve, seguire questl prncipi :

La gesti | rischio ¢ egge il v
La gestone del rischio contribuisce al raggiungimento degli obiettivi ed al miglioramento della prestazione.

¥

ol inne

integrante di 12E3
‘organizzazione, ma fa parte delle

h) La gestione d : Arte c ] [ 8]
La gestione del rischio non é un’attivita separata dai processi principali dell
responsabilita della direzione ed € parte integeante di tutti i processi .

| rischio & 1 proces isionale.
La gestione del rischio aiuta i responsabili delle decisioni ad cffettuare scelte consapevoli, determinare la
scala di prionta delle azioni

La i ischio tr icitamente ['j tezza,
La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell'incertezza e di come pud essere affrontata.

estione ischio & sistemati trutturata iva.
Un approccio sistematico alla gestione del rischio contribuisce all’efficienza ed a dsultad

I responsabili delle decisioni dovrebbero tenerne conto di qualsiasi limitazione dei dat utilizzati .

ischio & “ isura®.
La gestione del rischio & in linea con il contesto estemo ed interno ¢ con il profilo di rischio
dell’'organizzazione.

La gestio ischio tien dei fattori ie culturali.
Nella gestione del rischio individua aspettative delle persone esterne ed interne che possono facilitare o
impedire Il raggiungimento degli obiettivi dell’organizzazione.

il gestione del rischio & trasparente e inclusiva.

Il coinvolgimento dei portatori d'interesse permette che tutti i punti di vista siano rappresentati e presi in
considerazione nel definire i eriteri di rischio,

4

i) La gesti rischio & di a.
La gestione del rischio é sensibile ¢ risponde al cambiamento continuamente.

La i ischio favorisce il migliora tinuo
dell’or, ione.
Le organizzazioni dovrebbero attuare strategie per migliorare la propria gestione del rischio insieme a tutri
gli altri aspetti della propria organizzazione.

31



PIANO DELLA FORMAZIONE
La formazione ha da sempre rappresentato una delle principali misure di prevenzione indicate dal PNA e
suol Agglornamenti
Si trarta di una misura di carattere generale, da somministrare particolarmente ai dipendenti delle aree a
rischio corruzione, ma pit in generale a tutto il personale

[l Comune adotta annualmente il piano della formazione del personale addetto alle attivita a
maggior rischio di corruzione, ed 1 suol aggiornament annuali, con attenzione prioritaria al
responsabile anticorruzione ed ai responsabili competenti per le attivita medesime.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta una attivita
obbligatoria,

Poiché la corruzione consiste nel mancato rispetto delle regole, & importante che, oltre alla formazione
generica sulla normativa anticorruzione e sul codice di comportamento, si effertuino dei cicli di formazione
specifici sulle regole da adottare nei procedimenti ritenuti maggiormente a rischio

Il PTPC deve, quindi, definire percorsi e iniziative formative differenziate, per contenuti € livello di
approfondimento, in relazione ai divessi ruoli che i dipendent svolgono nell’ambito del sistema di
prevenzione del rischio corruttivo

In particolare quindi la formazione deve essere strutturata su due livelli:

e livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: rignarda I'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica ¢ della legalita (approccio valoriale); a questo livello sara
dedicata una giomata di formazione.

e livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referent, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionar adderu alle aree a rischio: nguarda le tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione. A questo livello sara
dedicata almeno una giornata di formazione, sui temi del MEPA e del mercato elettronico ¢/o sugli
acquisti sotto soglia.

In ossequio 4 quanto previsto nel PNA 2019, la formazione sard odentata all'esame di casi concreti calati nel
contesto delle diverse amministrazioni e alla costruzione di capacita tecniche e comportamentali nei
dipendenti pubblici

MISURE GENERALI DI FORMAZIONE DELLE DECISIONI,

IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante ¢
sostanziale del presente Piano, s indiiduans, in via generale le seguenti regole di legalita e/o integriti,
finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori individuati a rischio ;.

L aanismri df =fony et ment. 1 provvedimenti conclusivi devono rportare in
narrativa la descrizione del procedimento svolto, richismando rutti gli atti prodotti - anche
intetni — per addivenire alla decisione finale. In tal modo chiunque vi abbia

interesse potrd ricostruire lintero  procedimento amministrativo, anche valendosi
dell'istituto del diritto di accesso. [ provvediment conclusivi devono sempre essere
motivati con precisione, chiarezza ¢ completezza. La motivazione deve indicare 1
presupposti di fatto e le mgioni giuridiche che hanno determinato la decisione
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dell'amministrazione, in relazione alle dsultanze dell'istruttoria. Particolare attenzione va
posta a rendere chiaro il percorso che porta ad assegnare qualcosa a qualcuno, alla fine di
un percorso trasparente, legittimo e finalizzato al pubblico interesse (buon andamento e
impartzialita della pubblica amministrazione), Lo stile dovra essere il pit possibile semplice
e diretto. Questo per consentire a chiunque, anche a coloro che sono estranei alla pubblica
amministrazione, di comprendere appieno la portata di tutti | provvedimenti.

Di norma, ogni provvedimento conclusivo dovra prevedere un meccanismo di “doppia
sottoscrizione”, dove firmeranno a garanzia della correttezza e legittimita sia soggetto
istruttore della pratica (responsabile del procedimento), sia il titolare del potere di
adozione dell'atto finale. Ove possibile il soggetto istruttore della pratica (Responsabile
del procedimento) deve cssere distinto dal dtolare del potere di adozione del
provvedimento finale, ¢ deve essere individuato con provvedimento formale espresso e
preventivo , che disponga, ove le esigenze organizzative lo consentano, 'assegnazione di
pit procedimenti avent carattere omogeneo.

Nelle procedure di gara o di offerta, anche negoziata, ovvero di selezione concorsuale o
comparativa, si individuera sempre, ove non si opti per la formula pil garantista
dell’organo collegiale, un soggetto terzo con funzioni di segretario verbalizzante
“testimone”, diverso da coloro che assumono le decisioni sulla procedura. Anche in fase
attuativa (ad esempio per liquidazioni, collaudi, controlli successivi sui destinatari di
permessi etc) si utilizzera il sistema della “doppia firma™ (Uistruttore propone, il
responsabile verifica — se del caso a campione — e poi dispone).

2. Traftazione det procedimenti anche per i profili di responsabilita disciplinare, il crterio di
trattazione dei procedisments a istanza di parte & quello cronologico , fatte salve le eccezioni
stabilite da leggi ¢ regolamenti. Tuttavia, in via del rtto eccezionale ¢ motivatamente (es
perdita di finanziamento, esigenze di servizio connesse a calamita naturali et similia) o di
diverso ordine di prionta stabilito dall'’ Amministrazione per iscritto, al fine di non arrecare
pregiudizio all’Ente (si ritiene sufficiente anche una nota motivata a firma del Sindaco), ¢
possibile derogare al rispetto del criterio cronologico di trattazione dei procedimenti.

3.  Controlly. ai fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa ¢ dell'accessibilici
totale agl att dell'ammuinistrazione, per le attvita a pit elevato rischio, 1 provvedimenti conclusivi del
procedimento amministrativo devono essere assunti di norma in forma di determinazione
amministrativa o, nei casi previsi dall'ordinamento, di deliberazione, decreto od ordinanza.
Determinazion, decreti, ordinanze ¢ deliberazioni, come di consueto, sono pubblicate all’Albo pretorio
online, quindi raccolte nelle specifica sezione del sito web dell’'ente ¢ rese disponibili, per chiungue,
adottando le eventuali cautele necessarie per la tutela dei dati personali.

4. Per ciascuna tipologia di attviti e Dingente competente si dovei avviare "la
standardizzazione dei processi interni" mediante la redazione di una dheok-fise (lista delle operazioni)
contenente per clascuna fase procedimentale:

* il responsabile del procedimento;
1 presuppost ¢ le modalira di avvio del procedimento;
i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentard) da applicare;
le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi
i tempi di conclusione del procedimento;
la forma del provvedimento conclusivo;
la modulistica da adottare;
i documenti richiesti al cittadino/ utente/impresa;
ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare I'#fer amministrativo,
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Ogni Dirigente provvede a rendere pubblici sul sito web dell'Ente, nell'apposita sezione inclusa in
Amministrazione Trasparente, i dati informativi relativi ai procedimenti tipo
opportunatamente standardizzati, con particolare riferimento alle attivita a dschio individuate ai
sensi del presente Piano. Cio al fine di consentire il controllo generalizzaro sulle modalita e i tempi
procedimentali (Patto di integrita).

1 singoli responsabili comunicano ai soggetti che richiedono il rilascio di atti e provvedimenti di qualsiasi
natura:

a) il responsabile del procedimento e relativa e-macd,
b) il termine entro il quale dovri essere concluso il procedimento amministrativo;
¢) l'autoriti cui rivolgersi nel caso di ritardo o mancata emanazione del provvedimento.

MISURE DI PREVENZIONE NEI RAPPORTI
CON I CITTADINI E LE IMPRESE

Costituiscono misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione le seguenti procedure da seguire nei
rapporti con i cittadini e le imprese:

La comunicazione di avvio del procedimento: il Comune comunica al cittadino, imprenditore, utente,
che chiede il rilascio del provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro
provvedimento o atto, il nominativo del Responsabile del Procedimento, 'Ufficio presso il quale &
possibile prendere visione degli atti e dello stato del procedimento, il termine entro il quale sari concluso
il procedimento amministrativo, I' email ed il sito internet del Comune, nonché I'autoriti cui rivolgersi nel
caso di ritardo 0 mancata emanazione del provvedimento.

Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento nelle
materie ad alto fschio corruzione si devono impegnare, rilasciando formale dichiarazione, a:

e non offrire, accettare o richiedere somme di danaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine del rilascio del
provvedimento amministrativo richiesto o al fine di provocare violazione della legge o lo
sviamento dell'attivita amministeativa dalle finalita fissate dalla legge;

e denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di danaro o altra utilita
ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di
propri rappresentanti o dipendent, di familiari dell'imprenditore o di eventuali soggetti legati
all'impresa da rapport professionali;

*  comunicare ogni varazione delle informazioni rportate nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale;

e indicare eventuali relazioni di parentela o affinith sussistenti tra i titolar, gl amministrato r, 1 soci e
i dipendenti degli imprenditon ¢ i Responsabili di settore e dipendenti del’amministrazione.

RISPETTO DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI

Il rispetto dei termini per la conclusione dei procediment, oltre ad essere uno degli indicatori piu
importanti di efficienza e di efficacia dell'azione amministrativa, € un importante indicatore di
correttezza dell’agire del Pubblico Ufficiale.

34



1l monitoraggio del rspetto del termini di conclusione dei procedimentd amministrativi sard inserito e
determinato nel piano della performance di cui al D.Lgs. 150/2009, e sari oggetto di venfica anche in
sede di esercizio dei controlli di regolarita amministrativa e del controllo di gestione.

Compaubilmente con la disponibiliti di nsorse finanziarie all'interno del bilancio dell'Ente, si cerchera di
acquisice un software che verifichi in automatico il risperto dei tempi e 'eventuale scostamento dai
tempi standard fissat dall’amministrazione per la conclusione dei procediment.

ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

La rotazione del personale addetto alle aree a piti elevato rischio di corruzione rappresenta una delle
misure organizzative pill importanti tra quelle previste dal P.N.A. tra gli strumenti di prevenzione della
corruzione.

La ratio posta alla base della misura non é certamente quella di non confermare dipendenti e dirigenti,
ma quella di evitare che un soggetto sfrutti un potere o una conoscenza acquisita a causa del consolidarsi

di situazioni di privilegio per ottenere un vantaggio illecito.

Inoltre in questo modo si possono sfruttare | vantaggi dervanti dalla job rotation, vantaggi a favore
mnto dell'Ente quanto del dipendente, permettendo ai collaboraton di accumulare velocemente una
buona esperienza in funzioni diverse e in svarati settori; infatn, grazie a sfide sempre diverse, la
rotazione del personale consente al personale di perfezionare le proprie capacith (sapere, saper fare,
saper essere) e aumentare le possibilita di carriera.

Tuttavia, applicazione della suddetta misura talvolta presenta profili di estrema problematicita 1
relazione alla imprescindibile specializzazione professionale e, quindi, infungibilita di alcune specifiche
fipure apicali, operanti nell’'Ente, anche in considerazione del loro ridotto numero.

Come tale, l'istituto della rotazione non pud essere applicato acriticamente ed in modo generalizzato a
tutte le posizioni lavorative, ma deve essere orientato dall'esigenza di assicurare il buon andamento e
la continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualiti delle competenze professionali necessarie
per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto
tecnico.

Pertanto non si deve dare luogo a misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di
competenze professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivitd ad elevato contenuto tecnico.

Ove, pertanto, non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione della eorruzione, lo
stesso PNA 2016 ne consente la non applicazione, a condizione perd che vengano operate scelte
organizzative, nonché ad adottare altre misure di natura preventiva che possono avere effetti analoghi,
quali ad esempio modalita operative che favoriscano la condivistone tra gl operator.

E comungue prevalentemente nelle aree a maggiore nischio corruzione che la rotazione degli incarichi
deve essere utilizzat come strumento tipico anti corruzione.

Per il personale dirigenziale, a rotazione integra altresi i criteri di conferimento degli incarichi ed & artuata
soltanto alla scadenza dell'incarico (a prescindere dall’esito della valutazione annuale dportata), previa

adeguata informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative;

L'art. 1, comma 10, lett. b}, della legge 190/2012 stabilisce che il Responsabile della prevenzione della
corruzione provvede alla vedfica, dlintesa con il dirgente/responsabile competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle ataviti per le quali & pit elevaro il
rischio che siano commessi read di corruzione.
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L'importante & che, ove non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione contro la
corruzione, le amministrazioni adottino altre misure di natura preventiva che possono avere effetti analoghi.

L’allegato 2 al PNA 2019 esamina 1 casi in cui non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di
prevenzione della corruzione, chiedendo alle amministrazioni di provvedere ad indicare all'interno del
proprio PTPCT misure alternative, quali ad esempio:

¢ modaliti operative che favoriscano una maggiote compartecipazione del personale alle attivita del
proprio uthicio;

¢ meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali nelle aree identificate come pit a rischio e per
le istruttorie pit delicate. Ad esempio, il funzionario istruttore puo essere affiancato da un altro
funzionario, in modo che, ferma restando unitarieti della responsabilita del procedimento a fini di
intetlocuzione esterna, pit soggett condividano le valutazioni degli elementi rilevant per la
decisione finale dell’istruttorda;

e articolazione dei compiti e delle competenze per evitare che Pattribuzione di it mansioni ¢ piu
responsabilita in capo ad un unico soggetto non finisca per esporre MFamministrazione a rischi di
errori 0 comportamenti scorretti. Pertanto, si suggerisce che nelle aree a rischio le varie fasi
procedimentali siano affidate a pit persone, avendo cura in particolare che la responsabilita del
procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui compete I'adozione del
provvedimento finale.

Per I'attuazione della rotazione si sottolineano in particolare :

* programmazione su base pluriennale della rotazione “ordinaria”, tenendo in considerazione i vincoli
soggettivi e oggettivi e successivamente all'individuazione delle aree a rischio corruzione e al loro
interno degli uffici maggiormente espost a fenomeni corruttivi.

¢ Gradualitd della rotazione: gradualiti nell'applicazione della misura, al fine di mitigare Peventuale
rallentamento  dell’attvira ordinaria. Con specifico riferimento al personale non dirigenziale, il
criterio della gradualitd implica, ad esempio, che le misure di rotazione riguardino in primo luogo 1
responsabili dei procedimenti nelle aree a piti elevato rischio di corruzione e il personale addetto a
funzioni e compit a diretto contatto con il pubblico. Allo scopo di evitare che la rotazione determini
un repenting depauperamento delle conoscenze e delle competenze complessive dei singoli uffici
interessati, potrebbe nsultare utile programmare in tempi diversi, ¢ quindi non simultanei, la
rotazione dell'incarico dirigenziale ¢ del personale non dirigenziale allinterno di un medesimo
ufficio.

¢ Monitoraggio e verifica: il PTPCT deve indicare in maniera specifica le modalith attraverso cui il
RPCT effettua il monitoraggio sull'attuazione delle misure di rotazione previste e il loro
coordinamento con le misure di formazione.

Con riferimento agli incarichi dirigenziali e di responsabilitd, ¢ opportuno che la rotazione ordinaria venga
programmata ¢ sia prevista nell’ambito dell'atto generale approvato dall'organo di indirizzo, contenente i
criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali che devono essere chian e opgertivi.
11 PNA 2019, infine, chiansce che sebbene 'attuazione della misura della rotazione ordinaria sia rimessa alla
autonoma programmazione delle amministrazioni in modo che sia adattata alla concreta situazione
dell'organizzazione e degli uffici, questo non pud gi ata applicazione.

Pertanto vengone impartite le seguentt regole:

1. Per tutti gli uffici individuat come aree a rischio corruzione, ove nell’'Ente vi siano almeno due
dipendent in possesso della necessaria qualifica professionale, dovri essere disposta la rotizione
degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia  ttolare dell’ufficio o del servizio per un
periodo superiore ad un triennio, onde evitare che possano consolidarsi delle rischiose posizioni
“di privilegio” nella pestione diretta di certe artiviti correlate alla circostanza che lo stesso
dipendente si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procediment e st
relazioni sempre con gli stessi utenti.

2. Nel caso di posizioni non dirigenziali, la rotazione € disposta su proposta motivata del Dingente,
dal Responsabile prevenzione corruzione, priortariamente mediante la rotazione c.d. Funzionale,
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ossia con la modifica dei compiti e delle responsabiliti assegnati al dipendente anche mediante
assegnazione ad altro servizio dello stesso Settore; solo ove cié non sia possibile, la rotazione
avviene In via autonoma o su richiesm motvata del Dirigente, mediante spostamento presso
altro Settore, ¢

3. per le posizioni Dirigenziali ¢ disposta dal Sindaco, su proposta motivata del Responsabile
prevenzione della corruzione, in sede di assegnazione degli incarichi ai sensi dell’art. 50, comma
107, del DLgs. 267 /2000.

4. nel caso in cul nell'Ente non vi sia la possibilit di rotazione per una o pit posizioni a rischio
corruzione, viene stilato un apposito verbale a firma del Sindaco e del Responsabile della
prevenzione della corruzione per i dirigenti, oppure del Dirigente del Settore interessato in caso
di non apicali, con cui si evidenziano i motivi dellimpossibilita. Per le posizioni cosi individuate,
ll responsabile della prevenzione provvede a definire dei meccanismi rinforzati di controllo,
nell'ambito dei procedimena di controllo interno, anche attraverso operazioni di verifica a
campione degli atti post in essere dai detu uffici,

3. Per il personale di PL. la rotazione potra avvenire solo nell'ambito del Corpo medesimo,

eccezion fatta per il didgente.

Sulla base di questi principi, ¢ stata esaminata la situazione del nostro ente il seguente esito :

settore amministrativo

Unico soggetto di categoria D
ex art. 14 cenl 2004 part time a
18 ore e a tempo determinato

Rotazione non possibile per
mancanza di altn soggett
qualificati all'interno dell'ente

Settore finanziario

Unico soggetto di categoria D

Rotazione non possibile per
mancanza di altri soggert
qualificati all'interno dell’ente

Setrore tecnico urbanistica

Unico soggetto di categoria D
part time a 30 ore ¢ a tempo
indeterminato

Rotazione non possibile per
mancanza di altr soggetn
qualificati all'interno dell'ente

Settore tecmico LL.PP.

Presenza di due soggett di

Rotazione non possibile per

categoria [ di eui uno mancanza di parita di esperienza
Responsabile del settore e formazione tra i due sopgett

Unico soggetto in possesso delle | Rotazione non possibile ai sensi

Polizia municipale
qualifica di comandante della legge regionale 15/2018

Nei settori dove non viene effettuata la rotazione vengono sviluppate altre miusure organizzative di
prevenzione che sortiscano un effetto analogo a quello della rotazione come : la trasparenza e

Pintensificazione dei controlli interni.

Diversa invece ¢ la c.d. rotazione straordinaria prevista dall’art. 16, co. 1, lert. l-quater dal d.lgs, 165/2001

come misura di successiv ificarsi di eni cor La norma citata prevede, infatti, la
rotazione «del personale net casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condoite di watwra corrd fiva,
L’ANAC con la deliberazione n. 215/2019 ha provveduto a fornire indicazioni in ordine a:
¢ reati presupposto per Papplicazione della misura, individuat in quelli indicati dall'are. 7 della
Legge n. 69/2015, ovvero gli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319- ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322
bis, 346-bis, 353 e 353- bis del codice penale;
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momento del procedimento penale in cui ’Amministrazione deve adottare il provvedimento
motivato di eventuale applicazione della misura, individuaro nel momento in cul il soggetto
viene iscritto nel registro delle notizie di reato di cui all'art. 335 c.p.p.. Cio in quanto ¢ proprio con
quell'atto che inizia un procedimento penale.

In considerazione del momento scelto dalll ANAC, quale “avvio del procedimento penale”, si specifica che i
dipendent, qualosa fossero interessati da procedimenti penali, hanno obbligo di segnalare immediatamente
al’amministrazione 'avvio di tali procedimenn.

CODICE DI COMPORTAMENTO E RESPONSABILITA DISCIPLINARE

1l presente Codice di comportamento dellEnte integra ¢ specifica il codice definito dal Governo .

1l codice prevede per tutti i dipendenti pubblici 1l divieto di chiedere o di accetrare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o altre uilith, in connessione con lespletamento delle propre funzioni o dei compin
affidati, farte salve le eccezioni espressamente previste dal medesimo Codice.

11 codice viene trasmesso 4 ciascun Dirigente/dipendente e verrd ugualmente consegnato al dipendenti
neo assunti-al momento dell’assunzione, insieme al Piano di prevenzione della cotruzione, & verra
pubblicato in modaliti permanente nel sito ek istituzionale del Comune- Amministrazione Trasparente.

Il soggetto competente provvedera a perseguire i dipendenti che dovessero incorrere in violazioni dei
doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rspettare le prescrizioni contenute nel presente Piano,
attivando nei modi ¢ termini prescritti i relativi procedimenti disciplinar, dandone notizia al responsabile
della prevenzione.

In particolare, anche la violazione delle prescrizioni del presente Piano, sara oggetto di specifica

valutazione in sede disciplinare.

artico : Confli iinteressi

Uno degli aspetti maggiormente rilevanti in materia di prevenzione della corruzione ¢ sicuramente
rappresentata dal “conflitto di interessi”.

La sua particolare natura di situazione nella quale la cura dell'interesse pubblico cui & preposto il funzionario
potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacimento di interessi contrappost di cui sia titolare i
medesimo funzionario direttamente o indirettamente, lo pone quale condizione che determina il rischio di
comportamenti dannosi per I'amministrazione, a prescindere che ad esso segua o meno una condotta
impropria.

1l tema della gestione del conflitto di interessi & estremamente ampio, tanto ¢ vero che ¢ inserito in diverse
norme che trattano aspetti differenti. In particolare, si evidenzia:

Pastensione del dipendente in caso di conflitto di interessi (art. 7 del DPR 62/2013 e art. 6-bis della
Legge n. 241/1990),

le ipotesi di inconferibilita e incompatibilii di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
enti privati in controllo pubblico (d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39);

F'adozione dei codici di comportamento (art. 54, comma 2 del Dlgs. n. 165/2001);

il divieto di pantouflage (art. 53, co. 16 -ter, del dlgs. 165/2001);

Pautorizzazione a svolgere incarichi extra istituzionali (art. 53 del d.lgs. 165/2001);

Faffidamento di incarichi a soggetti esterni in qualita di consulenti (art. 53 del d.lgs. n. 165/2001).

il PNA 2019 richiama P'attenzione delle Amministrazioni su un'ulteriore prescrizione, contenuta nel
DPR. a. 62/2013, al comma 2 dell'art. 14 rubricato “Contratti ed altri atti negosiali”. In tale fattispecie,
viene disposto I'obbligo di astensione del dipendente nel caso in cul 'amministrazione concluda
accordi con imprese con cui il dipendente stesso abbia stipulato contratti a ttolo povato (ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile) o ricevuto altre utiliti nel biennio
precedente. Con riferimento 4 tale ambito, il PNA 2019 chiarisce che, sebbene la norma sembri
ipotizzare un conflitto di interessi configurabile in via automatica, si ritiene opportuno che il
dipendente comunichi la situazione di conflitto al dirigente/superiore gerarchico per le decisioni di
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competenza in menito all'astensione. Il medesimo articolo del codice di comportamento prevede, al
comma 3, un ulteriore obbligo di informazione a carico del dipendente nel caso in cui stipuli
coniratti a ftolo privato con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel
biennio  precedente, contratti  di appalto, finanziamento e  assicurazione, per  conto
dell'amministrazione.

Al fine dell'emersione del conflitto di interessi e del suo successivo trattamento, da parte dei dipendent delle
amministrazioni, il PNA 2019 suggerisce 'adozione di una specifica procedura di rilevazione e analisi delle
situazioni di conflitto di interessi, potenziale o reale, articolata in 7 punti:

acquisizione ¢ conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi
da parte dei dipendenti al momento dell’assegnazione all'ufficio o della nomina a responsabile unico
del procedimento;

monitoraggio della situazione, attraverso l'aggiornamento, con cadenza periodica da definire
(biennale o trennale), della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflirto di interessi,
ricordando con cadenza periodica a rutti | dipendenti di comunicare tempestivamente eventuali
variazioni nelle dichiarazioni gia presentate;

esemplificazione di alcune casistiche ricorrenti di situazioni di conflitto di interessi (ad esempio
situazioni di conflitto di interessi dei componenti delle commissioni di concorso o delle commissioni
di gara);

chiara individuazione dei soggetti che sono tenuti a ricevere e valutare le eventuali situazioni di
conflitto di interessi dichiarate dal personale (ad esempio, il responsabile dell'ufficio nei confronti del
diretto subordinata);

chiara individuazione dei soggert che sono tenuti a ricevere e valutare le eventuali dichiarazioni di
contlitto di 1nteressi rilasciate dai dirigenti, dai vertici amministrativi e politici, dai consulenti o altre
posizioni della struttura organizzativa dell’ amministrazione;

predisposizione di appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva di dichiarazione di
conflitto di interessi;

sensibilizzazione di tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla L. 241 /1990 e
dal codice di comportamento.

Il PNA 2019, inoltre, si sofferma anche sul conflitto di interessi che potrebbe riguardare i consulend
nominati dall’amministrazione, suggerendo I'adozione di specifiche misure quali ad esempio:

predisposizione di un modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
con l'indicazione dei soggett (pubblici o privati) presso i quali l'interessato ha svolto o sta svolgendo
incarichi/attivitd professionali o abbia ricoperto o ricopra cariche;

rilascio della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte del diretto
interessato, prima del conferimento dell'incarico di consulenza;

aggiornamento, con cadenza periodica da definire (anche in relazione alla durata delPincarico di
consulenza) della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;

previsione di un dovere dell'interessato di comunicare tempestivamente la situazione di conflitto di
interessi insorta successivamente al conferimento dell'incarico;

individuazione del soggetto competente ad effettuare la verifica delle suddertte dichiarazioni (es.
organo conferente 'incarico o altro Ufficio);

consultazione di banche dat liberamente accessibili ai fini della verifica;

acquisizione di informazioni da parte dei soggetu (pubblici o privat) indicati nelle dichiarazioni
presso 1 quali gli interessati hanno svolto o stanno svelgendo incarichi/attivita professionali o
abbiano ricoperto o ricoprano cariche, previa informativa all'interessato;

audizione degli interessati, anche su richiesta di quest ultimi, per chiarimenti sulle informazioni
contenute nelle dichiarazioni o acquisite nell'ambito delle verifiche;

controllo a campione da parte del RPCT della avvenuta verifica delle dichiarazioni di insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ¢ della relativa pubblicazione delle stesse ai sensi
dell’art. 53, co. 14, d.Igs. 165/2001,
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In ragione della connessione con il sistema di prevenzione della corruzione della disciplina per lo
svolgimento di incarichi e prestazioni non compresi nei doveri d'ufficio da parte dei dipendenti pubblici, la
Legge n. 190/2012 & intervenuta a modificare I'art. 53 del D.gs. n. 165/2001.

Tale famspecie & particolarmente nlevante, manto € vero che allinterno del Dlgs. n. 33/2013, lart. 18
disciplina le modalita di pubblicita degli incarichi autorizzati ai dipendenti dell'amministrazione,

Il tema del conferimento di incarichi extraistituzionali ai dipendent é stato affrontato a partire
dall'Aggiornamento 2015 al PNA fino all'Aggiornamento 2018, sia nella parte generale sia negh
approfondimentt.

Al fine di dare effettivita alla misura, all'interno del PTPCT, il PNA 2019 raccomanda alle ammunistrazion
di:

e dare evidenza nel PTPCT del regolamento adottato ai sensi dell'art. 53, co, 3-bis, del dlgs. n.
165/2001, nonché dell’accordo in Conferenza Unificata del 24 luglio 2013, o di altro atto che
disponga in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o Iautorizzazione allo
svolgimento di incarichi extra istituzionali;

o effettuare una rdlevazione delle richieste pin frequenti di incarichi extraistituzionali e definire
chiatamente una procedura per la presentazione della richiesta e il rilascio dell'autorizzazione,
dandone conto nel PTPCT;

e valutare, nell'ambito dell'istruttoria relativa al rilascio dell’autorizzazione, al di 1a della formazione di
una black list di activitd precluse, la possibilita di svolgere incarichi anche in ragione dei criteri di
crescita professionale, culturale e scientifica nonché di valorizzazione di un’opportunita personale
che potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimento delle funzioni istituzionali ordinatie da parte
del dipendente.

In applicazione di queste previsioni, nel corso del 2021 si dovranne claborare appositi regolamenti per
I'attuazione di quanto previsto

e dall’art. 53, comma 3 b, del dlgs. n. 165/2001

o dell’art. 1, comma 58 bér, della | n. 662/1996 (incarichi ed attivith non consentiti ai pubblici

dipendenti).

Nel regolamento devono essere previsti anche i criteri oggettivi e predeterminati per il conferimento o
Pautorizzazione allo svolgimento di incarichi di cui all'art. 53, comma 5, del dlgs. n. 165,/2001.
I*adozione del regolamento per il conferimento o "autorizzazione allo svolgimento di incarichi deve essere
indicata nell'ambito del P.T.P.C. del prossimo anno .

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI (WISTHLEBLOWING).

Trova piena applicazione la disciplina contenuta nell'art. l'articolo 54-bis del Testo unice del pubblico
impiego (Dlgs n. 165 del 2001), come modificato dall'art. 1 della legge 30 novembre 2017, n. 179,
recante "Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venut
a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavore pubblico o privato”.

La nuova disciplina stabilisce che colui il quale - nell'interesse dell'integriti della Pa - segnali al
responsabile della prevenzione della corruzione dell'ente o allAutoriti nazionale anticorruzione o
ancota all'autorita giudiziaria ordinara o contabile le condotte illecite o di abuso di cut sia venuto a
conoscenza in ragione del suo rapporto di lavoro, non possa essere - per motivi collegati alla
segnalazione - soggetto a sanzioni, demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto a altre misure
organizzative che abbiano un effetto negativo sulle condizioni di lavoro, L'eventuale adozione di
misure discriminatorie va comunicata dall'interessato o dai sindacati all'Anac che a sua volta ne da
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica e agli altrl organismi di garanzia.

Per quanto non espressamente previsto nel presente piano, si rinvia alla Determinazione n. 6 del 28
aprile 2015 dell ANAC, recante “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti (c.d Whistleblower)” , compatibilmente con la normativa soptavvenuta.
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Con comunicato del 15 gennaio 2019 PANAC ha reso disponibile per il ruso 'applicazione informatica
“Whisteblower” per I'acquisizione ¢ la gestione delle segnalazioni di illeciti da parte dei pubblici dipendent,
nel rspetto delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente, cosi come raccomandato dal
disposto dell'art. 54 bis, comma 5, del dlgs. n. 165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui alla
Determinazione n. 6 del 2015,

La piattaforma consente la compilazione, l'invio ¢ la ricezione delle segnalazioni di presunti fatti illecit
nonché la possibilita per 'ufficio del Responsabile della prevenzione corruzione ¢ della trasparenza (RPCT),
che riceve tali segnalazioni, di comunicare in forma riservata con il segnalante senza conoscerne l'identita.
Quest'ultima, infatti, viene segregata dal sistema informatico ed il segnalante, grazie all'utilizzo di un codice
identificativo univoco generato dal predetto sistema, potra “dialogare” con il RPCT in maniera
spersonalizzata tramite la piattaforma informatica. Ove ne ricorra la necessiti il RPCT pud chiedere
I'accesso all'identita del segnalante, previa autorizzazione di una terza persona (il cd. “custode dell'identita™).
I sistema viene fornito completo di un modello di segnalazione predisposto da ANAC che pud essere
completamente personalizzato dall'utilizzatore.

Nel corso dell'anno si provvedera ad acquisire il software di che trattasi per renderlo disponibile ai
dipendenti che volessero effettuare segnalazioni.

Fino ad allora si procederi con sistema cartaceo, segnalando tale evenienza in modo evidente nella sezione

Amministrazione Trasparente.

Identita del segnalante

La garanzia di riservatezza presuppone che il segnalante renda nota la propria identitd. Non rientra, dunque,
nella fatbspecie quella del soggetto che non si renda conoscibile, In sostanza viene assicurata la tutela solo
nel caso di segnalazioni provenienti da dipendenti pubblici individuabili e riconoscibili.

Oggetto della segnalazione

L'art. 54-bis del dlgs. 165/2001 prevede espressamente che il dipendente pubblico possa segnalare le
weondoite illecite di cui sia vennlo a conoscense in ragione del rapporto di lavorom.

In linea con il concetto di corruzione esplicitato in premessa, nella dicitura rientra non solo lintera gamma
dei delitti contro la pubblica amministrazione, ma anche le situazioni in cui si riscontri l'abuso da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine di ottencre vantaggi privati, nonché i fatti in cui — a prescindere dalla
rilevanza penale — venga in evidenza un mal funzionamento dell’amministrazione a causa dell'vso a fini

pavatl delle funzioni attribuite.

Non sono invece meritevoll di tutela le segnalazioni fondate su meri sospetti o voel, per evitare che
Pamministrazione  svolga atovith  ispettive interne poco  uili e comunque  dispendiose.
In questa prospettiva & opportunc che le segnalazioni siano il pit possibile circostanziate e offrano il
maggior numero di elementi al fine di consentire all’'amministrazione di effettuare le dovute verifiche.

Come previsto dall'art. 54-bis, co. 1, del dlgs. 165/2001 la predetta tutela, tuttavia, trova un limite nei o df
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione o per lo stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del codice civélen.

La tutela dell'anonimato del segnalante grava soprattutto sul RPCT e pertanto neppure il responsabile
dell’ufficio procedimenti disciplinari deve essere a conoscenza del nominativo del segnalante, tranne il caso
In cul il soggetto interessato chieda sia resa nota lidentiti dello stesso in quanto indispensabile per la sua

difesa.

Ai sensi dell'art. 54-bis, co. 4, la segnalazione & comunque sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e
seguenti della legge 241,/1990,

Al fine di garantire la tutela della riservatezza dell'identiti del segnalante, si attua il seguente sistema cartaceo

* il dipendente che intende effettuare una segnalazione deve inserirla in una doppia busta ; la
busta esterna indirizzata all’ufficio protocollo ; allinterno deve essere contenuta una
a1



scconda busta contenente la segnalazione e sulla quale deve essere riportata la seguente
dicitura : ATTENZIONE — contiene segnalazione di whistleblowing — NON APRIRE ¢
consegnare direttamente al segretario comunale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.

¢ Lufficio protocollo procede a protocollare la busta e la invia direitamente al Responsabile
della prevenzione della corruzione dell’amministrazione, ossia al Segretario Comunale, che
procede ad istruire la pratica.

Tale procedura deve essere opportunamente evidenziata nella sezione del sito Amministrazione Trasparente.

Qualora le sepnalazioni riguardine il Responsabile della prevenzione della corruzione gli interessati possono
inviare le stesse direttamente all’ ANAC.

CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI (ex art. 109 comma 2 TUEL)

IN CASO DI PARTICOLARI ATTIVITA O INCARICHI PRECEDENTI
(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS)

11 pantouflage, ovvero I'incompatibilita successiva alla cessazione del rapporto dilavoro con

la pubblica amministrazione, & stato introdotto nel nostro ordinamento dalla L. 190/2012 che, modificando
Part. 53 del dlgs. 165/2001, ha disposto, al comma 16-ter, il divieto per 1 dipendenti che, negli ultimi tre annl
di servizio, abbiano esercitato poter autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di
svalgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavero, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivith dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

La ratio della norma & volm al tentative di ridurre il dschio di situazioni di corruzione connesse
all'impiego del dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. Si intende evitare che
durante i periodo di servizio il dipendente possa precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose
sfruttando la sua posizione e il suo potere allinterno dell'amministrazione per ottenere un lavoro con
Iimpresa o il soggetto privato con cul enfra in contatto,

Si evidenzia che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal comma
citato in oggetto sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che i hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione del
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

L’Aggiornamento 2018 al PNA ha riservato una particolare attenzione a tale istituto, individuando in
maniera puntuale ambito di applicazione, il significato della locuzione “poteri autoritativi ¢ negoziali”, 1
soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione da prendere in considerazione ¢ le
sanzioni collegate al mancato rspetto del divieto.

1 PNA 2019 fornisce indicazioni in merito alle procedure da inserire all'interno del proprio PTPCT, al fine
di dare effertiva attuazione alla misura di prevenzione, attraverso:

o linseimento di apposite cliusole negli ati di assunzione del personale che prevedono
specificamente il divieto di panfosflage,

e la previsione di una dichiarazione da sottoserivere al momento della cessazione dal servizio o
dall’incarico, con cui il dipendente si impegna al dspetto del divieto di pamtorflage, allo scopo di
evitare eventuali contestaziond in ordine alla conoscibilita della norma;

o la previsione nel bandi di gara o negli att prodromici agli affidament di contratti pubblici
dell'obbligo per 'operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratu di
lavoro o comungue attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto, in
conformita 4 quanto previsto nei bandi tipo adottat dall’Autoriti ai sensi dell'art. 71 del dlgs. n.
50/2016.
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Si precisa che il Consiglio di Stato, Sezione V, nella pronuncia del 29 ottobre 2019, n. 7411, ha stabilito la
competenza dellANAC in merito alla vigilanza e all’accertamento delle fattispecie di “incompatibilita
successiva™ di cui all'art. 53, co. 16-ter, del dlgs. 165/2001, espressamente richiamato all’art. 21 del d.lgs.
39/2013. Con la richiamata sentenza i magistrati amministrativi hanno, inoltre, affermato che spettano
all ANAC i previsti poteri sanzionatori, essendo configurabile il nesso finalistico fra la norma assistita dalla
sanzione amministeativa e le funzioni attribuite all' Autorita stessa

Pertanto, dovranno essere adottate le misure di seguito indicate:

e impartire direttive interne affinché negli avvisi per l'attribuzione degli incarichi siano inserite
espressamente le condizioni ostative al conferimento;

® impartire direttive affinché i soggetd interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause
di inconferibilita all’atto del conferimente dell’incarico.

® Nei contrattl di assunzione di personale deve essere inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinate o di lavoro autonoma) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego nei confront dei destnatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con Papporto decisionale del dipendente;

® a cura dei Responsabili di Settore (dirigent) e di procedimento, nei bandi di gara o negli ard
prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, deve essere inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinate o
autonomo e comungque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confroati per il
triennio successivo alla cessazione del mpporto;

* | Dirigenti, i responsabili di servizio, i Responsabili di procedimento ed i componenti delle
commissioni di gara, per quanto di rispettiva competenza, devono disporre I'esclusione dalle
procedure di affidamento nei confronti dei soggerti per i quali sia emersa la situazione di cui al
punto precedente;

e L’Ufficio contratti ¢ incaricato di controllare che nelle bozze di contratto di appalto, da rogare in
forma pubblico-amministrativa, sia inserita la clausola con il seguente testo: %47 sewsé dell’art. 53,
comma 16-ter, del Decreto Legislativo n. 165/ 2001, la Ditta aggindicataria, softoscrivendo il presente comtratio,
affesia di mon aver concluse contralli df lavero swbordinate o antonomo ¢ comungue di now aver confertio fncarichi ad
ex dipendenti, che banno esercilato poler antoritativi o wegoziali per conto delle pubbliche anministrazioni nei loro
confronti per i triennio suceessive alla cecrazione del rapports”.

I Dirigenti, per quanto di competenza, sono incaricati di curare e verificare I'esatto adempimento
dell'obbligo indicato ¢ di riferire tempestivamente al Responsabile prevenzione corruzione ogni eventuale
problematica o disapplicazione.

INCOMPATIBILITA SPECIFICHE PER POSIZIONI DIRIGENZIALI (ex art. 109 comma 2
TUEL)

1l tema delle inconferibiliti ed incompatibilita di incarichi nella pubblica amministrazione, negli enti pubblici
ed ent privati in controllo pubblico o in enti privat regolati o finanziad dalla pubblica amministrazione, é
stato ampiamente esaminato e dibattuto nei precedenti PNA e relativi aggiornamenti. In particolare gli
incarichi rilevant ai fini dell’applicazione del regime delle incompatibiliti e inconferibilith sono gli incarichi
dirigenziali interni ed esterni, gli incarichi amministrativi di vertice, di amministratore di enti pubblici e di
ent privati in controllo pubblico, le eariche in enti privat regolati o finanziati, | componenti di organo di
indirizzo politico, come definit all'art. 1 del dlgs. 39/2013.

I1 PNA 2019 richiama la deliberazione ANAC n. 833/2016, recante “[inee guida in materia di accerfamento delle
inconferibilsta ¢ delfe incompatibilita acgli incarioh amministrativi da parte del responsabile della prevenzione defla corrnzzone.
Attrvita di vigilanza e poteri di accertamento dell’ ANAC in caso di incarichi inconfersbili ¢ incompatibili” e suggerisce una
procedura per il conferimento degli incarichi e la verifica delle dichiarazioni rese:
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s preventva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferbilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell'incarnico;

e successiva verifica entro un congruo arco temporale, da predefinire;

* conferimento dell'incarico solo all'esito positive della vernfica (ovvero assenza di motivi ostativi al
conferimento stessa);

e pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell'incarico, ai sensi dell’art. 14 del d.1gs.
33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilit, ai sensi
dell'art. 20, co. 3, del d.lgs. 39/2013.

Appare quindi necessario prevedere all'interno del PTPCT adeguate modalita di acquisizione, conservazione
e verifica delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del dlgs. 39/2013 e di effettuare il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle sitazioni di inconferbilita legate alle
condanne per reati contro la pubblica amministrazione,

11 PNA 2019, infine, ricorda che l'attivita di verifica in materia di inconferibilita ¢ incompabilith & rimessa
prioritariamente al RPCT .

Il controllo deve essere effettuato:

e allatto del conferimento dell'incarico;

¢ annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.
Se la situazione di incompatbiliti emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa deve essere
rimossa prima del confenmento.
Se la situazione di incompatibilith emerge nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta
la circostanza allinteressato ai sensi degli artt. 15 e 19 del dlgs. n. 39/2013 e vigila affinché siano prese le
misure conseguenti.

Quindi & necessario impartire direttive interne affinché
e negli avvisi per lattribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le cause di incompatibilita;
® |soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompaubilita all’atto
del conferimento dell'incarico e nel corso del rapporto.

FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI
E CONFERIMENTO DI INCARICHI IN CASO DI CONDANNA PENALE
PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

L'articolo 35 bis del d.lgs. n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012, ¢ Particolo 3 del dlgs. 39/2013,
attuativo della delega di ew alla stessa legge 190/2012 smbiliscono per coloro che sono stat condannat,
anche con sentenza non passata in giudicato, per reat previsd nel capo I del titolo 11 del libro secondo del
codice penale, il divieto:

a. di far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b. diessete assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici o privati

c. difar parte di commissioni di gara per I'affidamento di lavori, servizi e forniture, per la concessione
o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzian e per 'attribuzione di vantaggi
¢conomict di qualunque genere.

Ulteriore elemento da tenere in considerazione dspetto all'inconferibilita disciplinata dall'art. 35-bis del
Dlgs. n. 165/2001 é la sua durata illimitata, ¢i6 in ragione della loro natura di misure di natura preventiva e
della lettura in combinato degli artt. 25, co. 2, Cost. € 2, co. 1, c.p.



Al fini dell’applicazione della normativa , bisogna verificare la sussistenza di eventuali precedent penali a
carico dei soggert cul intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:
® all'atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse e di commissioni di

CONCOrso;

e all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’art. 3 del d.lgs. n.
39/2013;

* all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche
indicate dall’art. 35 b del d.lgs. n. 165/2001;

® in sede di prima applicazione con nferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.

E’ necessario pertanto
* impartire direttive interne per effettuare i controlli sui precedentd penali e per le determinazioni
CGﬂEt‘glltl‘lLi. in caso di esito positvo del controllo;
¢ impartire direttive interne affinché negli interpelli per I'atmbuzione degli incarichi siano inserite
espressamente le condizioni ostative al conferimento;
e adottare gli atti necessari per adeguare i propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per
Patfidamento di commesse o di concorso.

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Le stazioni appaltant, in attuazione dell'art. lcomma 17, della L n. 190, di regola, predispongono ed
utilizzano | dli L i dii itd da far sottoscrivere agli operator economici partecipant
alla gara e prevedendo specifiche clausole secondo cui il mancato rispetto del protocollo di legalita o patto di
integrita da luogo all'esclusione dalla gara e alla dsoluzione del contratto.

In particolare, 1 patti di integrita rappresentano un sistema di condizioni la cul accettazione e presupposto
necessario e condizionante la partecipazione delle imprese alla specifica gara, finalizzate ad ampliare gli
impegni cul si obbliga il concorrente, sia sotto il profilo temporale - nel senso che gl impegni assunao dalle
imprese rilevano sin dalla fase precedente alla stipula del contratto di appalto - sia sotto il profilo del
contenuto — nel senso che si rchiede all'impresa di impegnarsi, non tanto e non solo alla corretta esecuzione
del contratto di appalto, ma soprattutto ad un comportamento leale, corretto e trasparente, sottraendosi a
qualsiasi tentativo di corruzione o condizionamento dell"aggiudicazione del contratto.

A tal fine, deve essere inserita negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia
che il mancato rdspetto del protocollo di legaliti o del patto di inteprita da luogo all'esclusione dalla gara e
alla risoluzione del contrarto.

COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

La lotta alla corruzione costituisce obiettivo strategico dell’Amministrazione ¢ pertanto € necessatio
coordinare ed integrare il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza e il Piano
della performance, anche se non ¢ possibile unificare tout-court i due strumenti programmatori, stanti le
diverse finalita e le diverse responsabiliti connesse. Difatti, ai sensi dell'art. 169 del D. lgs. 267/00 ( come
sostituito dall'are. 74 del dlgs. n. 118/2011, introdotto dal dlgs. n. 126/2014), il piano dertagliato degh
obiettivi di cui all'ardcolo 108, comma 1, e il piano della performance di cui all'articolo 10 del D. Lgs.
150/ 2009, sono unificati organicamente nel PEG.

Tuttavia, nel caso di ritardo nell'approvazione del PEG, per non vanificare il raggiungimento degli obiettivi
strategici, la Giunta potra approvare un Piano della Performance provvisorio.

Il decreto legislativo 74/2017, nel tentativo di ottimizzare la produttivita del lavoro pubblico e garantre
I'efficienza e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che :
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¢ il rspetto delle norme anticormizione é condizione necessaria per I'erogazione di premi e dleva
anche ai fini del riconoscimento delle progressioni economiche, dell'attdbuzione di incarichi di
responsabiliti al personale e del conferimento degli incarichi dirigenziali;

® la valutazione negativa delle performance rileva ai fini dell'accertamento della responsabilita
dirigenziale e a fini disciplinari;

* |a valutazione deve avere come rferimento 'amministrazione nel suo complesso | performance
collettiva ) e i singoli dipendenti o gruppi (performance individuale)

* gli Orpanismi di valutazione dovranno verificare I'andamento delle performance rispetto aglh
obiettvi programmat durante il periodo di riferimento e segnalare eventuali necessita di interventi
corretvi,

® i dconosce un ruolo attivo dei cittadini ai fini della valuazione della performance organizzativa,
mediante la definizione di sistemi di rilevamento della soddisfazione degli utenti in merito alla qualica
dei servizi resi;

e nella misurazione delle performance individuale del personale dirigente € attribuito un peso
prevalente ai risultati della misurazione e valutazione della performance dell'ambito organizzativo di
cul hanno essi diretta responsabilita;

Nel Piano della Performance dovri obbligatoriamente essere previsto il raggiungimento degli obiettivi del
Piano Anticotruzione come prioritart nell’erogazione del salario accessorio.

Pertanto il nucleo di valutazione /O1.V. ne terra conto in sede di valutazione,
In mancanza non potra essere crogata aleuna indennita di risulrato ;
nel caso venga accertato un adempimento parziale, l'indennita verra proporzionalmente ridotta.

ADOZIONE DEL PIANO E SUOI AGGIORNAMENTI
Periodicamente e comungue entro il 30 ottobre di ogni anno cascun Dirigente di Settore trasmette al
Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto lindividuazione delle atuvitd nelle
quali & pits elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economicl per 'Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle nsorse finanziarie occorrentl

Compete all'organo di indirizzo generale (Consiglio) approvare un documento di carattere generale sul
contenuto del PTPC;

Entro il 15 dicembre di ogni anno il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedenti comma, elabora il plano di prevenzione della corruzione, recante
l'indicazione delle risorse finanziare e strumentali occorrenti per la relativa attuazione.

La proposta di piano viene sottoposta a consultazione per 10 gg. consecutivi, al fine di simolare la
pm:ntamun: di evenruali proposte, :.uggmmenn e/o osservazioni di cui 'Amministrazione terri conto
in sede di aggiornamento del proprio Plano triennale di prevenzione della corruzione contenente il
Programma triennale per la trasparenza e I'ntegrita.

Lo schema di piano, rielaborato tenendo conto degli apport di cul al comma precedente, viene trasmesso
al Sindaco ed alla Giunta, entro il 15 pennaio

Entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, la Gilunta Comunale
approva il Piano triennale di prevenzione della corruzione, ed i suoi aggiornamenti annuali

1l Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzicnale
dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente”.

1l Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione, anche tenuto conto delle eventuali segnalazioni pervenute dai dirigenti, allorché siano
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state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevant mutament]
organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

DIFFUSIONE DEL PIANO

Copia del Piano dovra essere consegnata a ciascun dipendente appena assunto.

Il Piano ¢ pubblicato in modaliti permanente nel sito el istituzionale del Comune, in apposita
sottosezione dedicata all'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente.

Uguale procedura dovri essere seguita nel caso di sue modifiche, e comunque in occasione dei suoi
agpiornamenti,

MONITORAGGIO DEL PIANO

Per il monitoraggio del Piano viene istituita una riunione dei responsabili dei servizi che si terri nel mese di
novembre, per verificare lo stato di attuazione delle misure previste nel Piano. Della verifica verra redatto
apposito verbale, da pubblicare sul sito dell'ente — Sezione Amministrazione Trasparente

ELEMENTO DESCRITTIVO SPIEGAZIONE
DELLA PIANIFICAZIONE

Misure di prevenzione oggetto del monitoraggio | il monitoraggio deve necessariamente includere
tutte le misure di prevenzione specifiche previste
per I'anno in corso;

per le altre misure, viene effettuata una selezione
sulla base della maggiore esposizione al rischio di
corruzione € per le quali nei monitoraggi degli
anni precedenti, sono state rilevate maggion
criticiti.

Periodicita delle verifiche Date le piccole dimensioni e le criticita
organizzative  dell’ente, si  prevede un
monitoraggio  annuale, in coincidenza con il
controllo di regolanti amministmativa (art. 147-
bis, ¢, 2, TUEL) o al momente della redazione
della relazione del RPCT di ewn all’art. 1, ¢, 14
della L. n. 190/2012 sullo stato di attuazione del
Piano di Prevenzione

Modalita di svolgimento della verifica circa Il sistema di monitoraggio esplicita le modalita
I'attuazione e 'idoneiti delle misure attraverso le quali il RPCT verifica le
informazioni di autovalutazione sullo stato di
attuazione delle misure, fornite dai responsabili,
es. : acquisizione di documentazione o wvalor
degli indicatori di misurazione predeterminati.

La werifica sull'idoneiti delle misure wviene
realizzata in collaborazione con I'Organismo di
valutazione prendendo in considerazione: la
corretta associazione della misura di trattamento
all’evento rischioso; le sopravvenute modifiche
delle caratteristiche del processo o degli attor
dello stesso; la definizione approssimativa della
MIsUra o

un'attuazione meramente formale della stessa,
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ALLEGATO :
DEL E DA

Sulla base dell’analisi del contesto e della mappatura dei processi di cui sopra, si stabilisce di adottare le
seguenti misure di contrasto del rschio di corruzione :

ROTAZIONE

La rotazione non viene effettuata in 5 settori per 'anno 2024 a causa di
personale di categoria DD con contratto a tempo determinato € part time:
pertanto la rotazione viene effettuata automaticamente ogni 5 anal, in
sede di nuova nomina

Misure compensative : nei settor dove non viene effetiuata la rotazione
viene stabilito di intensificare i controlli interni — verra sottoposto a
controllo un numero di ati doppio rspetto al setton dove ¢ stata
effettuata la rotazione

MEPA
PIATTAFORMA
TUTTOGARE

Una importante misura di contrasto € l'utlizzo del MEPA ¢ della
piattaforma tuttogare.

Tl problema ¢ individuare le ditte cui chiedere le offerte.

Si stabilisce di attivare un albo di ditte di fiducia dell’ente, nell'ambito del
quale verranno di volta in volta sorteggiate le ditte da invitare sul MEPA

AFFIDAMENTI
DIRETTI

Mella sezione del sito Amministrazione Trasparente verranno indican in
apposita sezione tutt gl affidamentt diretti — con indicazione degli
importi e delle ditte in favore dei quali vengono disposti

STANDARDIZZAZIONE
DELLE FROCEDURE

¢ Istiuzione modello verifica positiva delle SCIA pervenute
all'ufficio urbanistica

e [stituzione registro SCIA pervenute con collegamento alle
richieste istruttorie ¢ alle dichiarazioni di improcedibilita

o Predisposizione software per individuazione delle ditte da invitare
alle procedure ristrette

e Istituire modello check list per verifiche richieste esenzione ticket
servizi sociall

¢ Istiruire modello check list per richieste contribud
Istituzione registro richieste di sgravio tribun
Istituzione elenco posizioni verificate su simulazione massiva per
emissione accertament tributari

REGOLAMENTAZIONE o Adeguare regolamento acquisizione in economia al D. Lgs.
DELLE PROCEDURE 50,2016

» Aggiornamento regolamento su concessione contribut
FORMAZIONE Si stabilisce di attivare nel corso del 2024 due giornate di formazione

¢ una giornata di formazione generica sul codice di
comportamento, per tutto il personale

® una piornata di formazione specialistica su affidamenti sottosoglia,
dedicata ai responsabili di settore e ai responsabili dei
procediment indicati nel PTCP come soggetti a rischio
corruzione

PATTI DI INTEGRITA’

L'ufficio Tecnico — LLPP predisporra un modello di patto di integrita da
far sottoscrivere a turti coloro che stipuleranno contratti con Uente, di
qualungque importo.

Per i soggetti iscritd all’albo dei fornitori, potra essere acquisita una unica
sottoscrizione del patto, a valenza per tutta la durata dell'iscrizione
all’albo

REVOLVING DOORS

A tutti i cessati dal servizio verri richiesto il rilascio di una dichiarazione
di non intrattenere rapport con soggett che hanno avuto affidament da
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parte del Comune negli ultimi 5 anni di servizio

Stante il carattere della corruzione ( estesa anche a comportamenti minimi
e non solo a casi eclatant ) la dichiarazione verra richiesta ai cessati di
tutte le categorie

OBBLIGO D1
ASTENSIONE -
INCOMPATIBILITA'

In tuetd 1 cast di incarichi conferiti { p.o. — responsabilita di procedimento
— nomina in commissioni ece. ) verra acquisita una dichiarazione
dell'interessato sulla inesistenza di cause di inconferibiliti e
incompatibilita ex [D. lgs. 39/13 e una dichiarazione sulla inesistenza di
cause di astensione ai sensi del codice di comportamento

CODICE DI
COMPORTAMENTO

Il codice di comportamento verra allegato a tutti i contratti di lavoro
sottoserittl, anche a tempo determinato e dovra essere sottoscritto da tutti
coloro che ricevono incarichi di collaborazione

INCARICHI
EXTRAUFFICIO

Tutti i dipendenti dovranno rilasciare annualmente una dichiarazione su
incarichi ricevuti al di fuori dell’ufficio, ai fini della pubblicazione sul sito
dell’ente sezione amministrazione trasparente

SENSIBILIZZAZIONE
DELLA SOCIETA'
CIVILE

Verranno periodicamente inseriti sul sito dell’ente degli avvisi in cui s1
sollecitera l'intervento degli stakeholders sui principali aspett della vita
amministrativa, con dchiesta di interventi collaboratvi

TRASPARENZA

Pubblicazione sul sito — sezione Amministrazione Trasparente dei
seguenti atti ulterior rspetto agli obblighi di legge :

* elenco atfidamenti diretti

* glenco SCIA pervenute

o tutti | verbali dell’ i 151 G e
* clenco degli atti di concessione di contribud e/o sovvengzioni per

i per patologie o

verranno indicat 1

* clenco di tutti | mandati di pagamenti emessi, con cadenza

semestrale

ACCESSO CIVICO

viene istifuito presso la segreteria generale un registro delle richieste di
accesso presentate (per tutte le tdpolopie di accesso).

ALLEGATO :

PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA

La trasparenza ¢ una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione in quanto
strumentale alla promozione dell'integrita, allo sviluppo della cultura della legaliti in ogni ambito dell'attivita
pubblica.

Il d.lgs. 97/2016 ha apportato rilevand innovazioni al d.lgs. 33/2013 ed in particolare si registra la piena
integrazione del Programma triennale della trasparenza e dell'integriti nel Piano triennale di prevenzione
della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT)

Si sottolinea che, in base all’art. 10 del D. lgs. 33/2013, il PTPC deve contenere lindividuazione dei
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei document, delle informazioni e dei dat ai sensi del
dlgs. 33/2013, in un’ottiea di responsabilizzazione maggiore delle strutture interne delle amministrazioni ai
fini dell’effettiva realizzazione di elevati standard di trasparenza

Nella sezione del PTPCT dedicata alla programmazione della trasparenza ogni amministrazione definisce i
termini entro 1 quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato nonché le modalita stabilite per la
vigilanza ed il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi.
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Pertanto si fa espresso riferimento allo schema predisposto dal’ ANAC riepilogativo degli obblighi di
pubblicazione, intendendosi qui integralmente recepiti i termini in esso fissati.

Nell'obiettivo di programmare e integrare in modo pitl incisivo e sinergico la matena della trasparenza e
dell’anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata all’art. 1, co. 7, della legge 190,/2012 dall'art. 41, co.
1, lett. f) del dlgs. 97/2016 in cul & previsto che vi sia un unico Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT).

Pertanto si stabilisce che il Segretario Comunale svolga sia le funzioni di RPC che di RT e diventi pertanto
RPCT ( Responsabile Prevenzione Corruzione € Trasparenza )

Al sensi dell'art. 6, co. 3 del dlgs. 97/2016 viene stabilito che, per le pubblicazioni nella sezione
Amministrazione Trasparente, vengano seguite le seguenti indicazioni :

* In applicazione dell’art. 3 del d.lgs. 33/2013 (co. 1-bis) , ove possibile si preferira pubblicare, al posto
dei documenti integrali, informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione, in conformita con |
principi di proporzionaliti e di semplificazione ¢ al fine di ridurre gli oneri gravant sui soggetti tenuti
a osservare le disposizioni del d.gs. 33/2013.

¢ Ai sensi dell'art. 9-bis del dlgs. 33/2013, nei casi in cul 1 datd che Pamministrazione & tenuta a
pubblicare cmmpund.smc: a quelli gma presenti nelle ham:hc dat indicate nell’allegato B) del d.lgs.
33/2013, nella sezione “Amministrazione trasparente” € inserito un mero collegamento ipertestuale
alle banche dati contenenti i dati, le informazioni e | documenti oggetto di pubblicazione.

® ove possibile esposizione in tabelle dei dati oggetto di pubblicazione: I'utilizzo delle tabelle per
l'esposizione sintetica dei dari aumenta il livello di comprensibilita e di semplicita di consultazione
dei dat da parte degli utenti ;

e indicazione della data di aggiomamento del dato, documento ed informazione: in
corrispondenza di ciascun contenuto della sezione “Amministrazione Trasparente”™ dovra essere
ingerita la data di aggiornamento.

Riepilogando, Viene prevista la pubblicazione sul sito dell'ente — sezione Amministrazione
Trasparente dei seguenti atti ulteriori rispetto agli obblighi di legge

elenco affidament direttd
* clenco SCIA pervenute

® clenco richieste sgravi tributari concessi

s tutti gli atn dell’OIV

o elenco di turti gli atti di concessione di contributi /o sovvenzioni ( per quelli riguardant contribun
per patologie o per condizioni di disagio economico, verranno indicat solo i dat aggregati ) .

ACCESSO CIVICO

Per %accesso documentale” si intende l'accesso diseiplinato dal eapo V della legge 241/1990. Dal punto
di vista soggettivo, ai fini dellistanza di accesso ex fege 241 1l richiedente deve dimostrare di essere titolare di
un winferesse diretto, concreta ¢ attwale, corrispondente ad wna sitwazione grnridicamente tufelata ¢ collegata al documento al
quale & chiesto I'aveessom

Per “accesso civico” siintende 'accesso di cul all'art. 5, comma 1, del decreto trasparenza, L'accesso civico
riguarda i soli atti, documenti e informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio
alla mancata osservanza degli obblight di pubblicazione imposti dalla legge.

Per “accesso genetalizzato” si intende l'accesso di et allart. 5, comma 2, del decreto trasparenza ; un
diritto di accesso non condizionato dalla titolarita di situazioni gluridicamente rilevanti ed avente ad oggetto
tutti i dati e i documenti ¢ informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulterion rispetto a quelli
per i quali ¢ stabilito un obbligo di pubblicazione

il diritto di accesso non & preordinato alla tutela di una propria posizione giuridica soggettiva, ma risponde
ad un principio generale di trasparenza dellazione amministrativa ed ¢ uno strumento di controllo
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democratico sull'operato  dell'amministrazione, volto a promuovere il buon governo e pamntire la
p:l.rtﬂcip.aziu ne della societa civile.

Questo ente si doteri, nel corso del 2024, di un regolamento sull'accesso, per avere una disciplina che
fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con il
fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore.

Nel frattempo si stabilisce che

* ogni settore sara competente al rlascio dell'accesso ai documenti ¢ dat da esso detenuti; in caso di
dubbi ¢/o problematiche partacolan, sulla richiesta di accesso decidera il segretario comunale, che, a
tal fine, dialoghera con gli uffici che detengono i dati richiesti.

® viene istituito presso la segreteria generale un registro delle richieste di accesso presentate (per tutte
le tipologie di accessa).

e il “registro depli accessi” viene pubblicato semestralmente sul sito dell’ente, nella sezione
Amministrazione Trasparente . Il registro contiene Pelenco delle richieste con Poggetto e la data e il
relativo esito con la data della decisione, oscurando i dati personali evenrualmente presenti.

ACCESSO CIVICO PER MANCATA PUBBLICAZIONE DI DATI

L'istanza di accesso civico semplice deve essere presentata al RPCT, il quale é tenuto a concludere il
procedimento con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni.

Sussistendone i presuppost, il RPCT avra cura di pubblicare sul sito 1 dau, le informazioni o i document
richiesti e a comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo
collegamento ipertestuale.

In caso di ritardo o mancata risposta o diniego da parte del RPCT il richiedente pud ticorrere al titolare del
potere sostitutivo che conclude il procedimento di accesso civico entro i termini di cui all’art. 2, co. 9-ter
della I. 241/1990.

A tal fine, 1l titolare del potere sostitutivo viene individuato nel Responsabile del Settore Amministrativo.

A fronte dell'inerzia da parte del RPCT o del titolare del potere sostitutivo, il richiedente, ai fini della tutela
del proprio diritto, pud proporre ricorso al Trbunale amministeativo regionale ai sensi dell’art. 116 del
decreto legislativo 2 luglio 2010, n, 104.

Al fine di rendere effettivo il diritto, verranno pubblicat , nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti”/“Accesso civico” glt indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le richieste di
accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo.

TRASPARENZA E PRIVACY

Particolare attenzione bisogna dare al rapporto sussistente tea trasparenza e tutela dei dati personali.
In particolare, il PINA 2019 ticorda che, come evidenziato anche dalla Corte costituzionale nella sentenza n.
20/2019, occorre operare un bilanciamento tra il diritto alla riservatezza dei dati personali, inteso come
diritto a controllare la circolazione delle informazioni riferite alla propria persona, e quello dei cittadini al
libero accesso ail dat ed alle informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni.
L'ANAC, dunque, richiama Pattenzione delle pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui
propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allepati)
contenenti dati personali, a verificare che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013
0 in altre normative, anche di settore, preveda 'obbligo di pubblicazione.
A tal proposito, il PNA 2019 sottolinea che I'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di
trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di
futti 1 principi applicabili al trattamento dei datd personali contenuti all'art. 5 del Regolamento (UE)
2016/679, quali quelli di:

® liceitd, correttezza e traspatenza;
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*  minimizzazione del dat;

®  esattezza;

e |imitazione della conservazione,
® integrith e nservatezza,

e tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del ntolare del trattamento?.

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione/ Ente:

- OIgANIEramITA;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali
¢ simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle uniti organizzative in termini di numero di dipendent in servizio; .
- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali intervenu e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettvi di valore pubblico identificati.

Organigramma
CONSIGLIO SINDACO ( GIUNTA
COMUNALE COMUNALE
UFFICIO EGRE
SEGRETARIO
CONTENZIOSD GENERALE
............................ ,
1
1
o 1
1
SETTORE 1 SETTORE 2  SETTORE 3 SETTORE 4 SETTORES

ll'l'l'l l

AFFARI GEMERALL BILANCIO E URBAMISTICA LAVORI PUBBLICI VIGILANZA
PROGRAMMAZIONE
R R el ECOMOMICA | | ceeeee
SERVIZI T EDILIZIA MANUTENZIOME
DEMOGRAFICI
TRIBUTI g
s gl —— " DEMANIO SERVIZIO IDRICD
SERVIZI S0CIALI INTEGRATO
PERSONALE T =
T B AMBIENTE
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| 3.2 Organizzazione del lavoro agile

PREMESSE :

L’art, 263, comma 4 bis, del D.L. n. 34 del 19 maggio 2020 ha previsto che "Entro il 31 gennaio di ciascun

anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentte le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del
lavors agile (POLA), quale sezione  del documento di  cul all'articolo 10,
comma 1 lettera a), del decreto legislative 27 ottobre 2009, n, 150",

il DPR 24.06.2022, n.81 ©

dal Piano integrato di a;uw[ac g:gg zazione”, pubbhcato sulla G U 1. 151 dci 31} {]E- '?022

in particolare l'art.1, comma 1, lett. e} del predetto DPR e prevede che gli adempimenti relativi al piano
orpanizzativo del lavoro agile sono soppressi in quanto il predetto piano , deve confluire | facendone parte,
nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO);

il DPCM 30.06.2022 n.132 = F

ed organizzazione *, pubblicato a-.u]la G U n209 del D".? ﬂ'E-‘ElJE"

in particolare I'art4 “Sezione organizzazione capitale Umano “ comma 1 lett. B) del predetto DPCM
132/2022 |, che testualmente statuisce ;

“veew k) Organiszazione del lavoro agile: in questa  softosesione  soup indicati, in cocrenza con o definizione degli
wstifuii del lavoro agile  stabiliti dalla Contrattagiome collettiva  nasionale, la strategia ¢ gli obiettivi di sviluppo di
modelli di organizagione del lavors, anche da remote, adottati dallamministrazione. | tale fine, gasarn Piano deve
prevedere:
1) che lo svolginsento della prestazione di lavoro in modalitd agéle won pregindichi in alun moda o riduca b fruizione doi
sty a favore degl ntents;
2} la garanzia di wn'adeguata rotazione del personale che  pui’ prestare lavore in modalitd’ agile, assicurands la
prevalenza, per dascun favoratore, dell’esecusione della prestagione lavorativa i presenza;
3) ladozione di agnt ademipineento  al  five di  dotare amministragtone di una piattaforma digitale o i wn
clond o, comungne, di strumenti feewologici idones a parvantire la pi' assolwta riservatezza dei dati e delle
tnformagion: che vengowo trattate dal lavoratere nello svolgimento della prestazzone in maa’d&f.-:z agtle;
4) ladozione di wn piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;
5) ladosgone di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali ¢ tecnologici adsgriati
alla prestastons df lavoro richiesta;

il PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA) del Comune di LOCRI sari inserito
facendone parte, nelle apposite sezioni del Piano integrato di attiviti ed orpanizzazione (PIAQ);

[l presente piano sara oggetto di costante revisione a fronte di modifiche o integrazione della disciplina del
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche sia a livello normative che contrattuale.

53



Con il lavoro agile il Comune di Locri persegue i seguent obietiivi principali:
e Diffondere la modalita di lavoro orientata ad una maggiore autonomia e responsabilita delle persone
¢ sviluppo di una cultura orientata ai rsultat;
¢ Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;

Valorizzare le competenze delle persone e mugliorare il loro benessere organizzatve, anche
attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di viea e di lavoro;

* Promuovere 'inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente o temporanes;
*  Promuovere ¢ diffondere le tecnolope dipieali;
s Razionalizzare le risorse strumentalr;

Riprogettare gli spazi di lavoro,

I PRESUPPOSTI: AZIONI NECESSARIE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

Il cambiamento organizzativo, a seguito dell'attuazione della nuova modaliti di svolgimento dell’araviri
lavorativa (lavoro agile) della struttura dell'Ente, verte sull’autonomia e responsabilita, il focus su cu porre
attenzione non sard piti la presenza fisica del dipendente sul luogo di lavoro, ma il risultato,

Si assistera ad una diffusione di una cultura basata sulla fiducia e non pit sul controllo;

Sara posta in essere maggiore abiliti ¢ competenza all'utilizzo di strumenti digttali;

Si indirizzeri la propria azione verso il raggiungimento degli obiettivi dismettendo i parametri del tempo ¢
della presenza;

s1 investird sui processi di delega ampliando 'autonomia e la responsabilita individuale.

LE MODALITA ATTUATIVE PER LE ATTIVITA SMARTABILI

Sono considerate compatibili con le modalita di lavoro agile, le attvira che nspondono al seguentl requisiti:
a. Possano essere svolte con autonomia operativa, senza bisogno di supervisione continuativa;

b. Possano essere realizzate attraverso 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

¢. Possano essere delocalizzate almeno in parte senza che sia necessaria la costante presenza fisica nella sede
di lavoro;

d. Siano finalizzate ad obiettivi misurabili tramite indicatori quanttativi per il monitoraggio e la valutazione
delle prestazioni.

Pertanto rentrano nelle attivita le cosiddette “smartabili” tutte le attiviti di competenza dell'ente ad
eccezione di quelle di seguito indicate :
) Atpvith dei servizi esterni ;
b) Attivits otezione civile;
ieh di vied .

| dipendenti comunali potranne svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile qualora ricorrano le
seguenti condizioni minime:

= ¢ possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui ¢ assegnato il lavoratore, senza la
necessita di presenza fisica nella sede di lavoro;

» ¢ possibile utlizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuor della sede di lavoro;

* ¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

« ¢ nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall' Amministrazione (nei limiti della
dispenibilita), la eventuale strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e
necessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile;

* non & pregiudicata l'erogazione dei servizi rivold a cittadini ed imprese che deve avvenire con
repolatita, continuiti ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi di adempiment previsd
dalla normativa vigente.
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Il personale da individuare per lo svolgimento di prestazione lavorativa apile, attivith smartabili, viene
individuato nel modo seguente:
¢ Struttura ( Area funzionale / Settore ) con personale inferiore a numero uniti dieci (con esclusione
del personale adibito a servizi indifferibili e quindi non smartabili ):
musura massima personale smartabile : 30% arrotondamento all'uni sripre:;
® Struttura con personale superiore 4 numero unita dieci (con esclusione del personale adibito a servizi
indifferibili e quindi non smartabili) ;

misurd massuma personale smartabile

MODALITA ATTUATIVE PER LE ATTIVITA SMARTABILI

Il lavoro agile & rivolto a tutti i dipendenti comunali , ad esclusione del personale impegnato nelle attivita
indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, sia a termpo determinato e
indeterminato, che a tempo pieno o parziale.

L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria in virtii delle richieste di adesione
inoltrate dal singolo dipendente al Responsabile della Struttura (Area / Settore ) a cui é assegnato ed al
Segretario generale . L'applicazione del lavoro agile avviene nel rispetto del principio di non discriminazione
e di par opportuniti tra uomo e donna compatibilmente con l'attivita svolta dal dipendente presso
I'Amministrazione .

L'istanza, redatta sulla base del modulo predisposto dall'Amministrazione (ALL. A) & trasmessa dal
dipendente al Responsabile della Struttura {Area / Settore ) e al Segretario Generale.

Ciascun Responsabile di Struttura (Area / Settore valuta la compatibiliti dell'istanza presentata dal
dipendente tenendo conto:

a) dipendenti a cul la normativa vigente al momento conferisce un diritto al lavoro agile o una priorita (art.
18 comma 3 bis L n. 81/2017; donne lavoratrci nei tre annil successivi alla conclusione del periodo di
congedo di maternitd previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela
e sostegno della maternita e della paterniti, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151; lavoratori con
figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.);

b) lavoratori in condizioni di disabilita derivante da infortunio o malattia professionale;

) altri lavorator in condizione di disabiliti;

d) lavorator che fruiscono della legge 104/1992;

e) genitori di figli di eta inferiore a 14 anni, con prioriti per il genitore unico o vedova;

f) genitori con figli minorenni, con priorita il genitore unico o vedovo;

g) lavoratori che risiedono in localita distanti dalla sede di lavoro per un tempo di percorrenza con mezzi
pubblici o privati superiori a un'ora;

h) lavoratori con maggiore eta anagrafica;

Qualora il Responsabile di Struttura (Area / Settore ) di riferimento ritiene che le richieste di lavoro agile
sono superior rispetto alla misura percentuale consentita, verra data prionita alle seguenti categorie:

1. Lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dal competenti organi medico-legali,
attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie
oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del
riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104;

2. Lavoratori con figli ¢/o altri conviventi in condizioni di disabilit certificata ai sensi dell'art. 3 commia
3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

3. Lavoratrici in stato di gravidanza;

4. Lavoratori con figh conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici anni;

Le suindicate condizioni dovranno essere, all'occorrenza, debitamente certificate o documentate. In ogni
caso il responsabile della struttura (Area / Settore)_potra adottare i ivi provved i utilizzando
listituto della rotazione ( settimanale e/o mensile 1.

55



ACCORDO INDIVIDUALE

I'attivazione del lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra il dipendente e il
Responsabile di Struttura (Area / Settore) cui & assegnato. L'accordo, per la sua cfficacia, dovra essere
vistato dal Segretardo Generale.

I Responsabili di Struttura (Area / Settore) , nell'ambito della propria autonomia gestionale ed organizzativa,
concordano con il Segretario Generale, anche per il tramite dello seambio di comunicazioni seritte, i termini
e le modalita per Pespletamento della propria attivita lavorativa in modalita agile.

['accordo pud essere stipulato a termine. La scadenza dellaccordo a tempo determinato pud essere
profogata previa richiesta scritta del dipendente da inoltrare al proprio Responsabile di Struttura (Area /
Settore ) di riferimento e al Segretario Generale .

Le autorizzazioni ¢ le proroghe al lavoro agile dovranno essere comunicate al Servizio Personale .

'accordo individuale deve redigersi inderogabilmente sulla base del modello predisposto
dall' Amministrazione € allegato al presente regolamento (ALL. B).

|'accordo costitnisce un'integrazione al contratto individuale di lavoro,
Nell'accordo devono essere definitt:

Durante la fase di svolgimento della prestazione in lavoro agile é possibile, previa intesa tra le parti,
modificare le condizioni previste nell'accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal lavoratore,
che per necessita organizzative ¢/o gestionali dell'Amministrazione Comunale.

PRESTAZIONE LAVORATIVA

La prestazione lavorativa & svolta dal dipendente senza precisi vincoli di otario pur sempre nel rispetto
P “ . ) I . P - P " P - P

dellorario di lavoro giornaliero e settimanale previsto dalla legge e dalla contrattazione collettiva. La
prestazione pud essere svolta in parte all'interno della sede di lavoro ed in parte o esclusivamente all'esterno.

La prestazione lavorativa agile deve esscre espletata nella fascia giornaliera dalle ore 7.30 ¢ non oltre le ore
19,00 ¢ non pud essere effettuata nelle giornate di sabato, domenica o in quelle festive, fatte salve le esigenze
particolari del Comune. Laddove la prestazione lavorativa giornaliera ecceda le 6 ore il lavoratore ha dirtto a
beneficiare di una pausa di almeno 30 minut.

Al fine di assicurare un'efficace ed efficiente interazione con la Struttura di appartenenza ed un otnmale
svolgimento della prestazione lavorativa, il dipendente, nell'arco della giornata di lavoro agile, deve garantire
la sua contattabilita da parte dell'Ufficio (a mezzo e-mail, telefono, messaggi ecc...) come in seguito indicato:

e A) una fascia di contattabilica della durata di almeno tre ore continuative nel periodo dalle ore 8.00
alle ore 1400,
e B) un ulteriore fascia di contattabiliti (oltre a quella martutina) nelle giornate di rientro pomeridiano,
della durata di almeno 90 minuti continuativi nel periodo dalle ore 15.00 alle ore18.00.
Le fasce di contattabiliti devono essere specificate nell'accordo individuale.

Ai dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro agile, sia per gli aspetd normativi che per quelli
economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla contrattazione collettiva ivi comprese le disposizions
in tema di malattia e fene.

Nelle giomate in cui I'attiviti lavoratva ¢ prestata in modalita agile non ¢ configurabile né il lavoro
straordinario né i riposi compensativi.
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Allinterno delle fasce orarie di contattabiliti indicate nell'sccordo individuale, possono essere previsti
permessi brevi, frazionabili ad ore, e altri istmd che comporting riduzioni di orano, L'istiuto della
reperibiliti ¢ companbile con il lavoro agile secondo le modalita definite dall'accordo individuale.

L' Amministrazione Comunale, per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di Struttura (Area /
Settore ) di riferimento, si riserva di chiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento.

In casi straordinari correlati a specifiche esigenze di servizio previste nell'sccordo individuale, taluni
lavoratori possono espletare, nell'arco della medesima giornata lavorativa, la propria attivita in parte in
presenza ed in parte presso il luogo di lavoro agile individuato. In ogni caso lo svolgimento dell'attiviti in
presenza dovr essere di volta in volta preventivamente autorizzata dal Responsabile di Struttura (Area /
Settore ) di riferimento ¢ comunicata al Segretario penerale

In caso di malattia, la prestazione lavorativa in modalita agile non pué essere eseguita nel rispetto delle
norme 1n materia di assenze dal lavoro. Il lavoratore agile conserva il diritto a fruire dei medesimi istitat di
assenza giomaliera previst per la generaliti di tuttd | dipendenti dell' Amministrazione,

DOTAZIONE TECNOLOGICA

[l dipendente potra espletare la propria prestazione lavorativa in modaliti apile avvalendosi di supporti
nformatici quali personal computer, tablet, smartphone o quant'altro ritenuto idoneo dall' Amministrazione
per I'esercizio dell'attivita lavorativa, anche di sua proprieta o nella sua disponibiliti.

Qualora il dipendente non disponga di strumenti informatici e/o tecnologici idonei, 'Amministeazione
comunale, nei limiti delle disponibilita, doved fornire al Lavoratore Agile la dotazione necessaria per
l'espletamento dell'attviea lavorativa al di fuori della sede di lavoro. 11 dipendente é tenuto ad utilizzare la
dotazione forita dall' Amministrazione esclusivamente per motivi inerenti l'attivita d'ufficio, a rispettare le
norme di sicurezza, a non manomettere in alcun modo la strumentazione medesima.

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell'attivitd lavorativa da remoto dovranno essere
tempestivamente comunicati dal dipendente al Responsabile di Struttura (Area / Sertore), al fine della
risoluzione del problema. Qualora cié non sia possibile, il dipendente dovri concordare con il Responsabile
di Struttura (Area / Settore) di riferimento le modalith di completamento della prestazione, ivi compreso, il
rientro del lavoratore agile nella sede di lavoro.

Le spese, niguardant 1 consumi elettrici e di connessione e le eventuali spese per il mantenimento in
efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono a carico del dipendente.

RAPPORTO DI LAVORO

L'esecuzione dell'attivita lavoratva in modalita agile non muta la natura giuridica del rapporto di lavoro
subordinato del dipendente; rapporto che continua ad essere regolato dalla legge, dalla contrattazione
collettiva nazionale, dagli accordi collettivi decentrati, dal contratto individuale, nonché dalle disposizioni
regolamentari e organizzative del'Ente senza alcuna discriminazione ai fini del riconoscimento di
professionalita’ e delle progressioni di carriera,

I dipendenti che svolgono la prestazione in modalita di lavoro agile mantengono lo stesso trattamento
economico e normatvo di appartenenza.

INFORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA

L’Amministrazione garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore in coerenza con I'esercizio dell’attivita di
lavoro in modalita agile. E’ parte integrante del presente regolamento linformativa allegata sulla pestione
della salute e sicurezza per i lavoratori in lavoro agile ai sensi dell'art. 22 della legge 81/2017,
L'Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della mancata diligenza del lavoratore
nella seelta di un luogo non adeguato e/o non compatibile con quanto indicato nell'informartva.
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Ogni lavoratore collabora proficuamente ¢ diligentemente con I'Amministrazione al fine di garantire un
adempimento sicuro e corretto della prestazione di lavoro.

RECESSO E REVOCA DALL'ACCORDO

Ai sensi dell'art. 19, della legge 22 maggio 2017 n. 81 il lavoratore agile ¢ I'Amministrazione comunale
possono recedere dall'accordo di lavoro agile in qualsiast momento.
['accordo individuale di lavoro agile potra essere revocato dal Responsabile di Struttura {Area / Settore) di
appartenenza, seatito il Segretario generale :
e A) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa in modalita agile o in caso di ripetuto mancato tispetto delle fasce di contattabilit;
¢ B) nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi legati allattivita da svolgere prevista
nell’accordo individuale;
¢  C) negli altri casi espressamente monvat,

In caso di revoca il dipendente & tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa in presenza secondo
I'orario ordinario previsto presso la sede di lavoro nel giorno indicato dal Responsabile di Struttura {Area /
Settore ) di riferimento nella comunicazione di revoca. La comunicazione di revoca potra avvenire per e-
mail ordinaria personale, per PEC o con altri mezzi ritenuti idonei che ne attestano l'avvenuta ricezione del
provvedimento di revoca.

[ ‘avvenuto recesso o revoca dell'accordo individuale é comunicato dal Responsabile di Struttura (Area /
Settore ) al Servizio Personale ai fini degli adempimenti consequenziali.

PRESCRIZIONI DISCIPLINARI

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modaliti agile il lavoratore deve tenere un
comportamento improntato a principi di correttezza ¢ buona fede ed ¢ tenuto al nispetto delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali del lavoro vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento ¢ nella
vigente narmativa in materia disciplinare.

In patticolate, la ripetuta mancata osservanza delle fasce di contattabiliti costituiri una violazione agli
obblighi comportamentali del lavoratore.

OBBLIGHI DI CUSTODIA E RISERVATEZZA DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE

1l lavoratore agile deve utilizzare la dotazione informatica e tecnologica ed 1 software eventualmente fornit
dall' Amministrazione  esclusivamente per lesercizio della prestazione lavoratva. I dipendente ¢
personalmente responsabile della custodia, sicurezza ¢ conservazione in buono stato, salvo l'ordinaria usura
derivante dall'utilizzo delle dotazioni informatiche fornitegli dal' Amministrazione. Nell'esecuzione della
prestazione lavorativa in modaliti agile, il lavoratore ¢ tenuto al pieno nspetto degh obblighi di riservatezza
di cui al DPR n. 62/2013.

PRIVACY

Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali il dipendente abbia accesso in esecuzione delle
prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalica legate
all'espletamento delle suddette prestazioni lavorative, i dati devono essere trattati nel dspetto della
riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE 679/2016-
GDPR e dal D.Lgs. n.196/03.

Il trattamiento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del Disciplinare UL
sulla Protezione dei Dati Personali ¢ delle eventuali apposite prescrizioni impartite dall' Amministrazione
Provinciale in qualita di Titolare del Trattamento.
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FORMAZIONE

L'amministrazione provvede a organizzare percorsi formativi del personale, sia attraverso corsi in presenza
che per il tramite di piattaforme di e-learning incentrati sul lavoro in modalith agile.

VALUTAZIONE PERFORMANCE E MONITORAGGIO

Ciascun Responsabile di Struttura (Area / Settore ) definisce i compiti e le tesponsabilita, nonché il controllo
sulle attiviti definite nell'accordo individuale, Ai fini della valutazione della performance, tenuto conto della
particolare modaliti di svolgimento della presmzione lavorativa, 'Amministrazione Comunale  fard
riferimento agli appositi indicatori nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
dell'Ente.

GARANZIE PER I DIPENDENTI

L’Amministrazione comunale garantiri I'assenza di discriminazioni tea i dipendenti e pari opportunita per
Paccesso al lavoro agile.
Garantira, inoltre, Iapplicazione degli istituti contrattuali, compatibili con la modalia di prestazione

dell’attivita lavorativa (lavoro agile).

IL MONITORAGGIO
Il Responsabile della Struttura (Area / Settore), mediante confronto diretto con il dipendente, monitorer:
* lostato dellattivita assegnata al dipendente;
* il grado di raggiungimento delle finalita poste a capo della normativa (miglioramento otganizzativo
dell’Ente).

| 3.3 Piano uiennale dei fabbisogni di personale 2024,/2026 ]

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente
Premessa

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale & accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

| CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2023: 62 unita _|
Posti coperti Posti da coprire per effettn
Cat. alla dara del 31/12/2023 del presente piano
FT PT FT PT
Diir
D3
D 3 3 3
C 8 e mn
B3 3 1
B 4 35 3
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TOTALE

411

It

va.] unita 18 ore: n. 6 ore in Convenzione ex art.3) TUEL ¢ n.12 ore ex art. 557 L.31 1/2004

*#* o1 uniti 18 ore ex are. 557 L. 311/2004

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFESSIONALI:

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE
SEGRETARIO GENERALE Dr.ssa Caterina GIROLDINI
N. | NOMINATIVO | CAT. AREA
SEGRETERIA GENERALE UFFICIO DELIBERE
UFFICIO CONTENZIOSO
1 CIRCOSTA GIOVANNA B/B3 OPERATORE ESPERTO
2 SCARAMUZZINO MARIA B/B3 OPERATORE ESPERTO
TERESA
SETTORE 1 - AFFARI GENERALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - SOCIALI -
CULTURALI
FUNZIONARIO AD ELEVATA
MARRA ANTONIO D/ D5 QUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DI SETTORE
1 SPERANZA SAMANTA B/B3 OPERATORE ESPERTO
UFFICIO PROTOCOLLO — PUBBL. ATTI - MESSO NOT.
2 TINO MARIA B/B3 OPERATORE ESPERTO
3 MUSCATELLO TERESA B/B3 OPERATORE ESPERTO
4 SALVATORE SACCA’ (50%) B/B3 OPERATORE ESPERTO
UFFICIO ELETTORALE
5 | GALLUZZO PATRIZIA | B/B3 | OPERATORE ESPERTO
UFFICI DEMOGRAFICI/ANAGRAFE/STATO CIVILE

el




] AUDINO LUCIA B/B3 OPERATORE ESPERTO
7 BUMBACA ANTONELLA B/B3 OPERATORE ESPERTO
B MEDIATT MARIA B/B3 OPERATORE ESPERTO

UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE

g LOMBARDO EMANUELA B/B3 OPERATORE ESPERTO
10 CAVALLO GIUSEFPPE B/B3 OPERATORE ESPERTO
ANTONIO
1 MULTARI GIUSEPPE B3/B6 OPERATORE ESPERTO -
AUTISTA
12 MAZZONE DOMENICO B3/B6 OPERATORE ESPERTO -
AUTISTA
13 SERAFINO PAOLO ASAG OPERATORE
UFFICIO POLITICHE SOCIALI
14 ADORNATO CINZIA B/B3 OPERATORE ESPERTO
15 CAROLEQ FRANCESCA B/B3 OPERATORE ESEPRTO
UFFICIO SUAP
[ 16 | RISPOLI ROCCO | B/B3 | OPERATORE ESPERTO

SETTORE 2 - BILANCIO E PROGRAMM. ECONOMICA - TRIBUTI - PERSONALE

!

SCARFO'LAURETANA

D/t

FUNZIONARIO AD ELEVATA
OUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DI SETTORE

UFFICIO RAGIONERIA

2 IERVASI SIMONA Cl ISTRUTTORE
3 GALEA FRANCESCA Cl1 ISTRUTTORE
UFFICIO PERSONALE
4 OPPEDISANO ELISABETTA B/B3 OPERATORE ESPERTO
5 CONGIUSTA ROSA MARIA A/AS OPERATORE
UFFICIO IDRICO / TARES
6 TAVERNITI MARGHERITA B/B3 OPERATORE ESPERTO
7 TRALONGO IRENE B/B3 OPERATORE ESPERTO
8 D'ANTONIO CARMELA B/B3 OPERATORE ESPERTO
UFFICIO IMU
9 MUSCATELLO CARMELA B/B3 OPERATORE ESPERTO
10 MEDIATI MARCELLA B/B3 OPERATORE ESPERTO

SETTORE 3 - URBANISTICA - EDILIZIA - DEMANIO - AMBIENTE - CIMITERO-

CUP
FUNZIONARIO AD ELET/ATA
1 TUCCI NICOLA D/ D OUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DI SETTORE
UFFICIO URBANISTICA
2 LAROSA TERESA B/B3 OPERATORE ESPERTO
3 CARERI PATRIZIA B/B3 OPERATORE ESPERTO
UFFICIO DEMANIO
4 | CODISPOTI ALESSANDRO | B/B3 | OPERATORE ESPERTO
UFFICIO AMBIENTE / CIMITERO
5 ALIA MARIA CATERINA B/B3 OPERATORE ESPERTO
6 SACCA’ SALVATORE (50%) B/B3 OPERATORE ESPERTO
ADDETTI AMBIENTE
7 | ALI' COSIMO * | B/B1 | OPERATORE ESPERTO
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B CARPENTIERI GIUSEPPE AJABG OPERATORE
5 MANGANARO FERDINANDO | B/B3 OPERATORE ESPERTO
10 SPADARO GIUSEPPE B/B3 OPERATORE ESPERTO
11 STEFANELLO AGOSTINO A/AG OPERATORE

UFFICIO CUP
12 MACRI' GIORGIO B/B3 OPERATORE ESPERTO

MICHELANGELO

SETTORE 4 - LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO- PROTEZIONE CIVILE
FUNZIONARIO AD ELEVATA
1 | DENISI CATERINA D/D2 QOUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DI SETTORE
LAVORI PUBBLICI
2 | TAVERNITI BARBARA | B/B3 | OPERATORE ESPERTO
UFFICIO MANUTENZIONE

4 ALECCI MARCO D/D1 UNZIONARIO AD ELEVATA
OUALIFICAZIONE

3 ALIA ANNUNZIATA B/B3 OPERATORE ESPERTO

4 ASCIOTI IRENE B/B3 OPERATORE ESPERTO

5 SCARFI' DOMENICO B/B3 OPERATORE ESPERTO

ADDETTI MANUTENZIONE

6 ANTICO SALVATORE B/B3 OPERATORE ESPERTO

7 TEMMA MASSIMILIANO B3/B3 OPERATORE ESPERTO

8 LAROSA DAMIANO B/B4 OPERATORE ESPERTO

9 MARFONE PASQUALE B/B3 OPERATORE ESPERTO

10 PELLE ANTONIO PASQUALE | B/B2 OPERATORE ESPERTO

11 SANSALONE BRUNO B3/B5 OPERATORE ESPERTO

SETTORE 5 - VIGILANZA

FUNZIONARIO AD ELEV.ATA

1 LAROSA GIUSEPPE D/Ds OUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DI SETTORE

2 LUCIANO EUGENIO C/C5 ISTRUTTORE

3 PEDULLA’ FILIPPO C/C6 ISTRUTTORE

4 POLIFRONI ANTONIO C/Ch ISTRUTTORE

6 ROSSINO ANGELO C/Ch ISTRUTTORE

7 VERTERAMO ANTONIO C/C4 ISTRUTTORE

8 ZAVAGLIA MARIA TERESA C/C3 ISTRUTTORE

9 PELLE LAURA @ [STRUTTORE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO
10| DE LEONARDIS CATERINA | B/B3 [ OPERATORE ESPERTO

3.4 ngrammaziﬂnc strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’atuvita di programmazione complessivamente
intesa e, coerentemente ad essa, ¢ finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offern ai cittadini
¢ alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all'amministrazione si pud ottimizzare 'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al
meglio gli obietivi di valore pubblico e di perfarmance in termini di migliori servizi alla collettiviti.
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La programmazione e la definizione del propro bisogno di nsorse umane, in correlazione con 1
vsultati da raggiungere, in termini di prodotd, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorira strategiche. '
In relazione, & dunque opportune che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capaciti assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad csempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetn e/ o individuazione di addetti
con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/ dismissione di servizi/attivita/ funzioni;

c) ad altri fartori interni o esterni che richiedono una discontinuiti nel profilo delle risorse umane in
termini di profili di competenze ¢/o quantitativi.

Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa

Sulla base dei dati ricavat dai rendicont 2020-2022( ultimo rendiconto approvato) e dal Bilancio di

Previsione Finanziario annualita 2022, il valore della soglia percentuale applicabile al Comune di

Loen e pari al 16,75%, che si posiziona al di sotto della soglia minima pari al 27%, come definito dalla
tabella 1 del DPCM sopra citato, € pertanto ha una capacita di spesa per il personale per 'anno 2024 pari a €
3.259.253,55, con un incremento di spesa massimo per 'anno 2024 di € 587.734,25, come verificabile dal

prospetto che segue:
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PIANC TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSOMALE 20242026

- ASSUNZIONI 2024
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ASSUNZIONI STAGIONALI 2024
(Personale Polizia Locale ai sensi dell'art, 208, comma 5-bis, del D.Lgs n. 285/92)
[ Spesapers
Prafila oRARID
Aasit Politia Hore
Municipals
ASSUNZIONIin DEROGA AL LIMITE DI SPESA 2024
{Progressioni Verticali ex art. 13 c. 6 CCNL Funzioni Locali 2019/2021
c:_:. AREA x:‘: Unith | SpesaComplessiva Modalith di Rechutamento
7 FUNZIONARIO sL| 1 48 Progressiane verticala
i B AN —— VI [ Progressione verticale
TOTALE =
| 3.5 azioni positive
SEZIONE AZIONI POSITIVE 2024/2026
Il Comune di Locri , nel rispetto della normativa vigente, intende garantire pariti e pari opportuniti tra

uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'et,
allorientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso
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al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni ¢
nella sicurezza sul lavoro.

Garantisce un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo ¢ si impegna a rilevare,
contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

L'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano piani di azioni positive tendenti ad
assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportuniti
di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Le azioni positive sono quindi misure temporance speciali finalizzate a rendere sostanziale il pruncipio di
uguaglianza formale e volte a porre rimedio agli effert sfavorevoli indotti da eventuali discriminazioni.

I Piani azioni positive, tra Paltro, al fine di promuovere linserimento delle donne nei settor e net livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, favoriscono il riequilibrio della presenza femminile
nelle artivit e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore 2 due terzi.

Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di:

o superare le condizioni, 'organizzazione e la distribuzione del lavoro che provocano effett
diversi, a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nell'svanzamento professionale e di carriera o nel trattamento economico e retributivo;

o promuovere linserimento delle donne nelle attiviti e nei livelll nel quali esse sono
sottorappresentate;

o faverre, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi.

La Giunta Comunale ha provveduto alla nomina del CUG = Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportuniti, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni, il quale ha
— tra l'altro — compiti propositivi e di verifica rispetto alla predisposizione dei piani di azioni posiave,
per favorire 'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini ¢ donne.

ANALISI DELLA STRUTTURA DEL PERSONALE

Vista Pattuale dotazione organica di seguito rappresentata con la distinzione di genere:
Dotazione organica complessiva

CAT COPERTI F.T. | COPERTIP.T.
D 3 3 f:rﬁ:mchu}
sk . 1
femmune n. 2
# 8 1
maschi n, 3 [Femuriine 1
femmine n. 3
B3 3 (maschi) 1 {maschi)
B 3 35
maschi n2 fermmmne | maschina 10
[ | femuming n. 24
A 4 0
mascha n.3
femmune n, |1
TOTALE 21 T
Mascha n 14 Maschs . 15
Femmane n. T Fermmine n. 25
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Torale 6l
Maschi 29
Femmine 32

Mom:
FT: = Full Time
T, = Paer Time

St da atto,pertantoche non occorre favorireil requilibrio della presenza femminile, aisensidell’art.
48, comma 1 del D.L.gs 11.04.2006, n® 198.

Distribuzione del personale attuale per genere nei diversi Servizi

Le donne sono distribuite in tutt i setton
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OBIETTIVI E AZTIONI POSITIVE

A) Garantire il rispetto delle pari opportunitd nelle procedure di reclutamento del

personale e negli organismi collegiali.

1. Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di

almeno un terzo dei componenti di ciascun genere ¢ a richiamare espressamente nei bandi di

concorso,/selezione il rspetto della normativa in tema di pari opportuniti.

2. Nei casi in cui siano previsd specifici requisiti fisici per I'accesso a particolari professioni, il
Comune st impegna a stabilire requisiti rispettosi e non

discriminator delle naturali differenze di genere.

3, Non e sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o sole donne; nello

svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Locri valorizza attitudini e capacita professionali di

entrambi | generl.

4. Ai fini della nomina di altri organismi collegiali interni al Comune, composti anche da lavoraton,

Pimpegno ¢ di richiamare l'osservanza delle norme in tema di pari opportuniti con invito a tener conto

dell’equa presenza di entrambi i generi nelle proposte di nomina.

B) Formazione e riqualificazione del personale.

1. 1 Piani di formazione dovranno tener conto delle esigenze di ogni Servizio, consentendo pari
opportuniti a vomini e donne di frequentare i corsi di formazione e aggiornamento individuati; cio
significa che dovri essere valutata la possibilita di articolazione in orari, sedi e quantaltro utile a renderli
accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.

2, Sard data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo a
vario titolo (es. congedo di maternita o paterniti, assenza prolungata dovuta a esigenze familiar o
malattia..), prevedendo speciali forme di accompagnamento che migliorine 1 flussi informativi tra
lavoratori ¢ I'Ente durante I'assenza ¢ al momento del rientro, sia attraverso I'afflancamento da parte del
Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la partecipazione ad
apposite iniziative formative, per colmare le eventuali lacune e mantenere le competenze a un livello
costante.

3. 1l Comune assicura a ciascun dipendente la possibiliti di poter esprimere al meplio la propria
professionaliti e le proprie aspitazioni anche proponendo percorsi di ricollocazione presso altn Uffici e
valutando le eventuali richieste espresse in tal senso dai dipendenti. Listituto della mobilita interna si
pone come strumento per ricercare nellEnte (prima che all'esterno) le eventuali nuove professionalita
che si rendessero necessarie, considerando l'esperienza ¢ le attirudini dimostrate dal personale.

68



C) Conciliazione e flessibilita orarie,
Favorire le politiche di conciliazione tra responsability familiari e professionali attraverso azioni che
prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di donne ¢
uomini all'interno dell’'organizzazione, ponendo al centro dell'attenzione la persona e contemperando
le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, anche mediante I'utilizzo di
strument quali:
l. facihitare la trasformazione del contratto di lavoro da full tme a part-time (e viceversa), su
richiesta del dipendente interessato, compatibilmente con le esigenze organizzative e con i vincoli
di spesa della finanza pubblica,
2. conferma della flessibilita di orario sia in entrata che inuscita.
3. in presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessith di assistenza e cura nei
confront di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite
forme di flessibiliti oraria per periodi di tempo limitati ¢, nel rispetto delle esigenze di servizio,
potra essere valutata la possibilita di attivare il telelavoro.

D) Sicurezza sul luogo di lavoro.
In materia di sicurezza sul luogo di lavoro: si dara attuazione alle previsioni normative in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoroe, provvedendo all’aggiornamento del documento di valutazione dei
rischi present negli edifici, alla designazione e individuazione dei soggetti coinvolti nel complesso
processo volto a garantire adeguat livelli di sicurezza sul luogo di lavoro ¢ a calendarizzare | percorsi
in/ formativi.

E) Diffusione informazioni sulle pari opportuniti,

1. 1l presente Piano verra pubblicato all'albo pretorio on-line e sul sito isdtuzionale del Comune,
in apposita sezione dedicata al tema delle pari opportunita.

2. Di esso verrd data informazione al personale dipendente del Comune di Loerd con invito ai
Responsabili di Servizio a dare attuazione a quanto ivi previsto,

3. Nel periodo di vigenza del Piano potranno essere presentati al CUG pareri, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte dei dipendenti, in modo da poter
procedere, alla scadenza, a un aggiornamento adeguato ¢ condiviso.

SEZIONE ECCEDENZA DEL PERSONALE

RICHIAMATO Tart. 6, comma 1 del dlgs. 165/2001, il quale dispone al terzo e quarto periodo che ©
Nell individuastone delle dotagions organiche, le amministragioni non possona determinare, in presenza di vacanse df
organica, stiwaztons di soprannwmerarietd di personale, anche temporanea, well'ambito dei contingenti relativi alle singole
posistont economiche delle aree funsionali ¢ di livello dirigenziale, Ai fini della mobifit collettiva le amministragioni
effettwana annualmente rilevaziont delle eccedensy di personale s base territoriale per categoria o area, gualifica ¢ profile
professionale’™;

ATTESO che l'art. 33 del suceitato decreto legislativo, cosi come da ultimo modificato dall’art. 16 della
ft‘gge 183/2011, prevede:
- al comma 1, che * fe pabbliche amministraziont che hanmo Stwagioni di soprannimers o rifeving CORIRG I
eccedense di personale, in relasione alle estgenze funsionali o alla sitwazione finansiaria, anche in sede di
ricagmicione amnnale prevista dall’articolo 6, comma 1, fergo e quarto periods, somo temwte ad osservare le



proceduere previste dal presente ardicolo dandone immediata comunicazgone al Dipartinento della funsione
purbilica ™,

_al comma 2, che “Le¢ amministrazioni pubbliche che mon adempiono afla ricognizione annwale di cwi af
commmia 1 wan possono effettuare assungioni o instanrare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto
pena da niellita degle atii posti in essere ™,

VISTA l'attuale dotazione organica di seguito rappresentata:
Dotazione organica complessiva

CAT COPERTI F.T. | COPERTI P.T.
D 3 3

C 8 1

B3 3 1

B 3 35

A 4 0

TOTALE | 21 40

Dato atto che il totale dei posti occupati & di 61 unita ( 21 unita FT. + 40 unita P71
VISTO Uart. 48 del d.fgs. n. 267/ 2000,
A sepuito della verifica effetruata in mento alla ricognizione annuale prevista dall'ant, 33, ¢ 1 del djoc 165/ 2000

il Comune di Locti non ha situazioni di éceedenze di personale € non deve pertanto avviare procedure di
esubero dipendenti;

3.6 obiettivi 2024

Settore contenzioso:

Obiettivo 1 (gestionale/ ordinario) Gestione delle passivita pregresse allocandole
cottettamente in bilancio, al fine di avere
certezza sulle passivita dell'ente. l'obicttive si
propone di coinvolgere la struttura in un
costante monitoraggio delle passivita pregresse
dell'ente derivant da contenzioso. adottando i
relativi atti amministrativi

Attivita Proposta di deliberazione riconoscimento debit
fuori bilancio. Adozione degli atd gestionali di
liquidazione  delle  fattispecie  debitorie
riconosciute con deliberazione C.C,

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori Riduzione debiti - Produzione atti

Peso: 35 /100

Obiettivo 2 (gestionale/ ordinario) Gestione  amministrativa  del  contenzioso

dell'Ente (attiviti precedente ¢ successiva alla
fase processuale ).




Attivita Adozione atti di costituzione in piudizio tramite
I'Avvocatura/Ufficio legale e/o definizione in
via stragiudiziale su parere e di concerto con
I'Avvocatura / ufficio legale

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori l'obiettivo si propone di coinvolgere la struttura

Peso : 35 /100

nel porre in  essere efficient  processi
amministrativi nella gestione del contenzioso
(attivita precedente e successiva alla fase
processuale)

Obiettivo 3 (organizzativo)
attivita Tempestivita dei pagamenti art. 5 comma 1
lettera a) decreto legislativo 150 /2009
tempi 30 gg dalla presentazione della fattura salvo
accordo tra le parti
Indicatori
Peso 30,/100
PESATURA OBIETTIVI SETTORE contenzioso
Ohbiettivo Peso
Obiettivo 1 35
Obiettivo 2 35
Obiettivo 3 30
Totale 100




SETTORE 1. AREA AMMINISTRATIVA E AFFART GENERALI

Responsabile: Dott. Antonio Marra

Obiettivo 1 (strategico )

Attivazione servizio di Pulizia edificio
comunale

Peso @ 20 /100

Attivita Individuazione soggetto e aggiudicazione
servizio

Tempi 30.06.2024

Indicatori Produzione atti

Obiettivo 2 (strategico)

digitalizzazione servizi comunali.

Attivitd Digitalizzazione atti amministrativi uffici
comunali

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori affidamento incarico e avvio procedure

Peso : 20 /100

Obiettivo 3 (gestionale/ ordinario)

Censimento anagrafe ¢ suo aggiornamento.

Attivita

Aggiumamenm schede an agraﬁche

Tempi 31 dicembre 2024
Indicatori Adozione schede aggiornate
Peso : 20 /100

Obiettivo 4 (gestionale ordinario )

Implementazione servizi sociali e contrasto
alla dispersione scolastica

Peso : 10 /100

Attivita Monitoraggio costante al fine di contrastare
I'elevato rischio di dispersione dei bambine e
dei ragazzi che vivono in condizioni di
disagio anche attraverso iniziative
concordate tra l'ente e le Istituzioni
scolastiche locali

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori Produzione atti

Obiettivo 5 ( organizzativo)

Attivita Tempestivita dei pagamenti art. 5 comma 1
lettera a) decreto legislativo 150/2009
Tempi 30 gg dalla presentazione della fattura salvo

accordo tra le parti




Indicatori
Peso 30/100

PESATURA OBIETTIVI SETTORE 1

Obiettivo Peso
Obiettive 1 20
Obiettivo 2 20
Obiettvo 3 20
Obiettivo 4 10
Obiettivo 5 30
Totale 100

SETTORE 2. AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Responsabile: Dott.ssa Lauretana Scarfo

Obiettivol  (gestionale )

Adempimenti di legge:

Attivita

- Redazione ¢ trasmissione del conto annuale 2023 —
registrazione fatture Iva; - dichiararione IVA ed [RAP; -
certificazione Unica; - redazione e trasmissione telematics
mod. 770; - allincamento dati PCC = Elborarione
emolumenti stipendiali ed extra-stipendiali al personale
dipendente ¢ al personale non di ruolo; - Arivitd connesse
al ruolo di sostituto d’imposts; - Atdvith pensionistiche
INFDAF personale  dipendente; - Rendicomo 2023 -
Documento Unico di Programmazione (DUP) ¢ Bilancio di
previsione finanziaria 2024-2026; - variazioni di Bilancio —
procedure di acceramenti ¢ impegni [/ liquidazioni delle
spese — Quantificazione delle somme impignorabili; -
Determinazivne dellimporto dei propr incassi vincola;

Tempi

31 dicembre 2024

Indicatori
Peso : 30/100

Produzione atri

—

Obiettivo 2 (strategico )

Progetti PNRR: digitalizzazione servizi
comunali.

Attivita Abilitazione al cloud e PagoPa

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori Attuazione progetti

Peso : 20/100

Obiettivo 3 (strategico ) Gestione Tributi Comunali

Attivita = Ingiunzione di pagamento per servizio idrico
integrato anno 2018-2019-2020; - - ruale coattivo TARI
2019; - ruolo coattivo TMIU 2019; - ruolo TARI 2024 -
ruolo idrico 2024,

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori Produzione atti

Peso : 20/100

Obiettivo 4 (organizzativo)

attivita Tempestivita dei pagamenti art. 5 comma 1

lettera a) decreto legislativo 150/2009




]

tempi 30 gg dalla presentazione della fattura salvo
accordo tra le parti

Indicatori
Peso 30/100

PESATURA OBIETTIVI SETTORE 2

Obiettivo Peso

Oibiettive 1 30
Obictove 2 20
Obiettiva 3 20
Obiettiva 4 30
Totale 100

SETTORE 4: LL.PP.
Responsabile: architetto Caterina Denisi

Obiettivo 1 (gestionale / ordinario )

MIUR

Attivita

“Intervento di messa in sicurezza edificio

scolastico ubicato in via Calvi del Comune di
Locri (RC)". CUP: F13H19000960001

Tempi 31 dicembre 2024
Indicatori Stipula contratto di appalto e avvio dei
Peso : 20/100 lavori-

Ohbiettivo 2 (gestionale / ordinario )

CASSA DEPOSITI E PRESTITI

Attivitd

“[avori di messa in sicurezza e sistemazione
della viabilita nel centro abitato di Locri —
Via Cosmano, tratto da Via Napoli a Via
Faleone-Borsellino”. CUP: FI3H19000960001

Tempi

31 dicembre 2024

Indicatori
Peso: 10 /100

Stipula contratio di appalto e avvio dei lavori

Obiettivo 3 (strategico )

Regione Calabria -

Attivita “COMPLETAMENTO E
RIQUALIFICAZIONE TRATTO
STRADALE VIA REGINA MARGHERITA
DI SAVOIA”

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori Stipula contratto di appalto e avvio dei lavori

Peso : 20/100

Obiettivo 4 (/strategico ) Regione Calabria

Attiviia Progetto per la rigenerazione urbana del
centro abitato

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori Stipula contratio di appalto e avvio dei lavori

Peso : 20/100

Obiettivo 5 (organizzativo)

attivita Tempestivita dei pagamenti art. 5 comma 1
lettera a) decreto legislativo 150,/2009

termini 30 gg dalla presentazione della fattura salvo




accordo tra le parti

Indicatori
Peso 30/100
PESATURA OBIETTIVI SETTORE 4
Obiettivo Peso

Obiettivo 1 20
Obiettive 2 10
Obiettivo 3 20
Obiettivo 4 20
Obiettivo 5 30
Totale 100

SETTORE 3 Urbanistica, Demanio, Ambiente, CUP, Patrimonio

Responsabile: Arch. Nicola Tucci

——

Obiettivo 1 (gestionale / ordinario )

Attivita

Approvazione Piano Attuativo Unitario
dell’Ambito  Territoriale Unitario 8
“Salvaguardia Ambientale”

Tempi 31 dicembre 2024
Indicatori Redazione P.A.1U.
Peso : 20/100

Obiettivo 2 (gestionale / ordinario )

Attivita

Ottenimento Bandiera Blu 2024

Tempi

30 gi_ugm} 2024

Indicatori
Peso : 10 /100

Ottenimento riconoscimento FEE Bandiera
Blu

Obiettivo 3 (strategico )

Promozione della sostenibilith ambientale

Attivita

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori Ottenimento Certificazione ISO 14001

Peso : 20/100

Obiettivo 4 (/strategico )

Attivita Ampliamento area cimiteriale

Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori Awvio dei Lavori

Peso : 20/100

Obiettivo 5

Attivita Tempestivita dei pagamenti art. 5 comma 1
lettera a) decreto legislativo 150/2009

Termini 30 gg dalla presentazione della fattura salvo
accordo tra le parti

Indicatori

Peso 30/100

PESATURA OBIETTIVI SETTORE 3

Obiettivo

Peso




Obiertivo 1 20
Obiettive 2 10
Obiettivo 3 20
Oibiettivo 4 20
Oibiettvo 3 30

Totale 100

SETTORE 5. AREA VIGILANZA
Responsabile: Cap. Giuseppe Larosa

Obiettivo 1 (strategico )

Controllo e vigilanza del territorio

Attivita Contrasto abusivismo edilizio
Tempi 31 dicembre 2024

Indicatori Attivita e produzione atti
Peso : 40/100

Obiettivo 2 (gestionale / ordinario )

Controllo e vigilanza del territorio

Artivita

Assistenza € supporto  manifestazioni
organizzate ¢/ o patrocinate dal Comune

Tempi 31 dicembre 2024
Indicatori Attivita e produzione atti
Peso : 30/100
Obiettivo 3
attivita Tempestivita dei pagamenti art. 5 comma 1
lettera a) decreto legislativo 150,/2009
termini 30 gg dalla presentazione della fattura salvo
accordo tra le parti
Indicatori
Peso 30/100
PESATURA OBIETTIVI SETTORE 4
Obiettivo Peso
Obiettivo 1 40
Obiettivo 2 30
Obiettivo 3 30
Totale 100

Jr—=3



4.0 PIANO TRIENNALE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 2024-2026
|Riferimento al Piano Triennale per ['informatica per le P.A. 2022-2024

Executive summary

Il Piano Triennale per informatica nella Pubblica Amministrazione {di seguito Piano Triennale o
PT) € uno strumento fondamentale per promuovere la trasformazione digitale del Paese e, in
particolare, quella della Pubblica Amministrazione italiana. In guesto contesto in continua
evoluzione, con l'accelerazione provocata dal suo maggiore utilizzo nel corso del periodo della
pandemia da Covid-19, la tecnologia riveste infatti un ruolo di primo piano e necessita di un Piano
e di una programmazione di ampio respiro, che tenga conto delle molteplici variabili sul tema e sui
cambiamenti in corso.
L'evoluzione delle soluzioni tecnologiche rese disponibili e I'adeguamento delle norme rivolte
all’ambito della digitalizzazione, nonché gli interventi finanziari europei e nazionali sul tema,
stanno

accompagnando e rafforzando notevolmente la strada della trasformazione digitale gia in corso.
Fin dalla sua prima edizione (2017-2019) il Piano Triennale ha rappresentato il documento di
supporto e di orientamento per le Pubbliche amministrazioni italiane nella pianificazione delle
attivita sul percorso di innovazione tecnologica e nelle edizioni successive ha costituito il
riferimento

per declinare le strategie che si sono susseguite nel tracciato operativo composto da obiettivi e
attivita.

Se nella precedente edizione (PT 2021-2023) il Piano prefigurava, tra 'altro, un quadro di sintesi
degli investimenti nel digitale nell'ambito della Strategia Italia Digitale 2026, in quel momenta
appena pubblicata, I'aggiornamento 2022-2024 del PT & caratterizzato dalla presenza sempre pil
pervasiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che rappresenta una straordinaria
opportunita

di accelerazione della fase di execution della trasformazione digitale della PA, attraverso, ad
esempio, il riferimento ai target e alle linee di azione del PNRR, oltre all'indicazione degli
Investimenti e degli Avvisi pubblicati nell'ambito della Missione 1.

La presente edizione del Piano Triennale, in continuita con la precedente, risultandone il relativo
aggiornamento, mantiene inalterata e consolida la struttura e articolazione del documento:
* PARTE | — IL PIANO TRIENNALE composta da un‘introduzione denominata executive summary
seguita dalla descrizione della strategia e un approfondimento sui principi guida dell'Agenzia.
* PARTE Il — LE COMPONENT! TECNOLOGICHE suddivisa in & capitoli corrispondenti ai livelli
rappresentati nel Modello strategico.

* PARTE Ill - LA GOVERNANCE suddivisa in 3 capitoli che descrivono la governance da attuare per
la trasformazione digitale del Paese e le azioni in carico alle amministrazioni.

I capitoli della PARTE Il e PARTE IIl hanno la seguente struttura: = Breve introduzione che descrive i
temi affrontati nel capitolo fornendo un raccordo con il Piano precedente e offrendo un'anteprima

degli scenari futuri;

® Il Contesto normativo e strategico che elenca i riferimenti sia normativi che strategici a cui
le amministrazioni devono attenersi, in termini di fonti normative con link a documenti / siti



ufficiali e riferimenti ad attivita progettuali finanziate, compresi i riferimenti agli specifici
investimenti del PNRR;

« |a sezione Obiettivi e risultati attesi che descrive gli obiettivi prefissati, e, per ciascun obiettivo
individua i risultati attesi (R.A.) e relativi target annuali. Per ciascun risultato atteso sono, inoltre,
riportati i risultati del monitoraggio effettuato a dicembre 2021;

e |a sezione Cosa devono fare AGID, Dipartimento per |a Trasformazione Digitale e altri soggetti
istituzionali aggiorna la roadmap delle Linee d'Azione (attivita) a carico di AGID, Dipartimento per
la Trasformazione Digitale, e altri soggetti istituzionali per il conseguimento di ciascun obiettivo e
riassume le attivita finora concluse;

e |a sezione Cosa devono fare le PA aggiorna la roadmap delle Linee d'Azione (attivita) a
carico delle diverse PA, che derivano dalla roadmap dei soggetti istituzionali sopra indicati o
in continuita con quanto previsto dal precedente PT.

Strategia

e Favorire lo sviluppo di una societa digitale, dove i servizi mettono al centro i cittadini e le
imprese, attraverso la digitalizzazione della pubblica amministrazione che costituisce il
matore di sviluppo per tutto il Paese.

« Promuovere lo sviluppo sostenibile, etico ed inclusivo, attraverso I'innovazione e la
digitalizzazione al servizio delle persone, delle comunita e dei territori, nel rispetto della
sostenibilita ambientale.

e Contribuire alla diffusione delle nuove tecnologie digitali nel tessuto produttivo italiano,
incentivando la standardizzazione, I'innovazione e la sperimentazione nell’ambito dei
servizi pubblici,

Principi Guida

« Digital & mobile first (digitale e mobile come prima opzione): le pubbliche amministrazioni
devono realizzare servizi primariamente digitali;

« digital identity only (accesso asclusivo mediante identita digitale): le PA devono adottare in
via esclusiva sistemi di identita digitale definiti dalla normativa assicurando almeno
I'accesso tramite SPID;

e cloud first (cloud come prima opzione): le pubbliche amministrazioni, in fase di definizione
di un nuovo progetto e di sviluppo di nuovi servizi, adottano primariamente il
paradigma cloud, tenendo conto della necessita di prevenire il rischio di lock-in;

e servizi inclusivi e accessibili: le pubbliche amministrazioni devono progettare servizi
pubblici digitali che siano inclusivi e che vengano incontro alle diverse esigenze delle
persone e dei singoli territori;

« dati pubblici un bene comune: il patrimonio informativo della pubblica amministrazione &
un bene fondamentale per lo sviluppo del Paese e deve essere valorizzato e reso
disponibile ai cittadini e alle imprese, in forma aperta e interoperabile;

« interoperabile by design: i servizi pubblici devono essere progettati in modo da funzionare
in modalita integrata e senza interruzioni in tutto il mercato unico esponendo le opportune
APL:

y——— T



sicurezza e privacy by design: i servizi digitali devono essere progettati ed erogati in modo
sicuro e garantire la protezione dei dati personali;

user-centric, data driven e agile: le amministrazioni sviluppano i servizi digitali,
prevedendo modalita agili di miglioramento continuo, partendo dall’esperienza dell’utente
e basandosi sulla continua misurazione di prestazioni e utilizzo.

once only: le pubbliche amministrazioni devono evitare di chiedere ai cittadini e alle
imprese informazioni gia fornite;

transfrontaliero by design (concepito come transfrontaliero): le pubbliche amministrazioni
devono rendere disponibili a livello transfrontaliero i servizi pubblici digitali rilevanti;

open source: le pubbliche amministrazioni devono prediligere I'utilizzo di software con
codice sorgente aperto e, nel caso di software sviluppato per loro conto, deve essere reso
disponibile il codice sorgente.



Dati Generali e introduzione a cura dell’Ente

Titolo Piano Triennale per la Transizione Digitale

Anno dirif. | Anno 2024- 2026

Riferimento al Piano Triennale per I'informatica nella Pubblica
Sottotitolo

Amministrazione 2022-2024, pubblicato da AGID

Contesto in cui opera I'Ente

Il Comune di Locri si estende su 25,6 km? e conta 12.459 abitanti dall'ultimo censimento della
popolazione. La densita di popolazione & di 486,3 abitanti per km?,

Dal 2021 sono stati definiti degli obiettivi trasversali all’ente, che ricalcano gli obiettivi nazionali in
materia di transizione digitale emanati da Agid, facendo particolare attenzione a tutto cid che e
stato

integrato dal PNRR.

Il sistema informativo del Comune di Locri opera con la modalita di Software as Service (5aas)
utilizzando il cloud dei vari fornitori principali presenti nell’ente. | dati e le applicazioni sono in
cloud e la sicurezza e la riservatezza dei dati vengono garantiti dai fornitori.

Contesto organizzativo interno

Responsabile per la Transizione Digitale
Nominato con Delibera di Giunta / Decreto del Sindaco n. 9 del 22/11/2022

Nome Cognome: Arch. Nicola Tucci
mail: settored@comunedilocri.it

Ufficio per la transizione Digitale / Gruppo di lavoro e ruolo
In fase di costituzione

Obiettivo generale dell’Ente

L'ohiettivo principale dell'ente & di erogare nel triennio il massimo numera di servizi al cittadino
attraverso l'utilizzo di software Saas.
Gli obiettivi principali individuati sono strettamente correlati al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PMRR) indipendentemente dai fondi messi a disposizione.
Nello specifico riguardano:

|. Competenze digitali - Percorsi di formazione per dipendenti e cittadini;

2. Servizi pubblici on line - Rilascio di nuovi servizi online per cittadini e imprese, come lo

sportello unico online:



3. Adozione del Cloud - Per tutti i nuovi applicativi, viene privilegiata la scelta del Cloud, ed é
in fase di valutazione il passaggio al Cloud degli applicativi esistenti;

4. App-10 - L'obiettivo ¢ I'attivazione dei servizi utilizzando i servizi di messaggistica
attraverso " App 10;

5. Sito Istituzionale - E” previsto I'adeguamento del sito internet alle nuove linee Agid, con
particolare attenzione all'accessibilita;

6. E'in continua evoluzione la digitalizzazione dei procedimenti amministrativi. Entro il 2024
sard completata la fase di digitalizzazione degli atti deliberativi di Giunta comunale e di
Consiglio Comunale.

Inoltre si procedera a redigere i seguenti regolamenti.

* Regolamento per la gestione, il funzionamento e I"utilizzo del sito istituzionale e dei social
media;

s Regolamento e manuale di conservazione dei docuementi digitali.

Ad avviare un percorso per la completa conservazione digitale e norma degli atti amministrativi.

Obiettivi di spesa per il triennio di riferimento

Annualita Spesa complessiva

L’Ente, oltre ai fondi ottenuti con il PNRR, non & in
grado, attualmente, di quantificare le somme
stanziate per ['annualita di interesse. 5i riserva,
Anno 2024
pertanto, di intervenire con successivi
provvedimenti per integrare la spesa complessiva

relativa agli obiettivi di cui al presente Piano.

L’Ente, oltre ai fondi ottenuti con il PNRR, non é in
grodo, attualmente, di quantificare le somme
stanziate per I'annualita di interesse. 5i riserva,
Anno 2025
pertanto, di intervenire con successivi
provvedimenti per integrare la spesa complessiva

relativa agli obiettivi di cui al presente Piano.

L'Ente, oltre ai fondi ottenuti con il PNRR, non & in |
grado, attualmente, di quantificare le somme
stanziate per I'annualita di interesse, Si riserva,
Anno 2026
pertanta, di intervenire con successivi
provvedimenti per integrare la spesa complessiva

relativa agli obiettivi di cui al presente Piano.




Guida alla lettura del piano triennale
transizione digitale dell’Ente

Il Piano Triennale per I'informatica & organizzato in capitoli che contengono degli obiettivi
raggiungibili attraverso delle azioni specifiche codificate chiamate “Linee d'Azione”,

Per rendere pill leggibile il documento, ogni unitd minima codificata (linea d'azione) comprende le
seguenti componenti:

Codice: il codice della linea d’azione (es: CAP1.PA.LAO1). E' un dato definito da AGID/MID

Titolo: la descrizione dell’azione da compiere o della richiesta specifica indicata da AGID/MID
Periodo di riferimento di riferimento: la data ufficiale di partenza o di fine (scadenza) del
progetto/attivita descritta del campo oggetto.

Descrizione di dettaglio: campo descrittivo che indica come I'ente ha raggiunto, sta raggiungendo
o raggiungera |'obiettivo.

Legenda dei simboli utilizzati

Q Linea d’azione conclusa con successo
= - Llinea d'azione pianificata

Linea d'azione in corso di attuazione

Linea d'azione in attesa di sblocco (altre
istituzioni)

Non di competenza dell’Ente

9 Linea d'azione non completata

Capitolo 1. Servizi



Il miglioramento della qualitd dei servizi pubblici digitali costituisce |a premessa indispensabile per
I'incremento del loro utilizzo da parte degli utenti, siano questi cittadini, imprese o altre
amministrazioni pubbliche. In questo processo di trasformazione digitale & essenziale che i servizi
abbiano un chiaro valore per I'utente; questo obiettivo richiede un approccio multidisciplinare
nell'adozione di metodologie e tecniche interoperabili per la progettazione di un servizio, La gualita
finale, cosi come il costo complessivo del servizio, non puo infatti prescindere da un‘attenta analisi
dei molteplici layer, tecnologici e organizzativi interni, che strutturano lintero processo della
prestazione erogata, celandone la complessita sottostante. Cig implica anche un'adeguata
semplificazione dei processi interni alle PA, coordinata dal Responsabile per la transizione al digitale,
con il necessario supporto di efficienti procedure digitali.
A tale scopo il Regolamento Europeo UE 2018/1724 (Single Digital Gateway), in aggiunta al CAD e al
presente Plano pongono I'accento sulla necessita di mettere a fattor comune le soluzioni applicative
adottate dalle diverse amministrazioni al fine di ridurre la frammentazione che ritarda la maturit dei
servizi, secondo il principio once only.
Si richiama quindi l'importanza di fornire servizi completamente digitali, progettati sulla base delle
semplificazioni di processo abilitate dalle piattaforme di cui al Capitolo 3, del principio cloud first, sia
in termini tecnologici (architetture a microservizi ecc.), sia in termini di acquisizione dei servizi di
erogazione in forma SooS ove possibile, da preferirsi alla conduzione diretta degli applicativi. E
cruciale il rispetto degli obblighi del CAD in materia di apen source al fine di massimizzare il riuso del
software sviluppato per conto della PA, riducendo i casi di sviluppo di applicativi utilizzati
esclusivamente da una singola PA.
Occorre quindi agire su pil livelli e migliorare la capacita delle Pubbliche Amministrazioni di generare
ed erogare servizi di qualita attraverso:

® un utilizzo pih consistente di soluzioni Software as a Service gia esistenti:
il riuso e la condivisione di software e competenze tra le diverse amministrazioni;
I'adoziene di modelli e strumenti validati e a disposizione di tutti;
il costante monitoraggio da parte delle PA dei propri servizi online;
l'incremento del livello di accessibilits dei servizi erogati tramite siti web e app mobile;
lo scambio di buone pratiche tra le diverse amministrazioni, da attuarsi attraverso la
definizione, la modellizzazione e I'organizzazione di comunita di pratica.
Gli strumenti per la condivisione di conoscenza e di soluzioni a disposizione delle amministrazioni
sono:

® le linee guida emanate ai sensi dell’art. 71 del CAD (v. paragrafe “Contesto normativo e
strategico”):

® Designers Italia;

e Developers ltalia;

® Forum Italia.
Per incoraggiare tutti gli utenti a privilegiare il canale online rispetto a quello esclusivamente fisico,
rimane necessaria una decisa accelerazione nella semplificazione dell'esperienza d'uso complessiva e
un miglioramento dell'inclusivita dei servizi, in modo che si adattino ai dispositivi degli utenti, senza
alcuna competenza pregressa da parte dei cittadini, nel pieno rispetto delle norme riguardanti
I"accessibilita e il Regolamento generale sulla protezione dei dati.

Per il monitoraggio dei propri servizi, le PA possono utilizzare Web Analytics Italia, una piattaforma
nazionale open source che offre rilevazioni statistiche su indicatori utili al miglioramento continuo
dell'esperienza utente. Anche il guadro normativo nazionale ed europeo pone importanti obiettivi
finalizzati a incrementare la centralita dell’'utente, l'integrazione dei principali servizi europei e 1z loro



reperibilita. Ad esempio il gia citato Regolamento Europeo EU 2018/1724 sul Single Digital Gateway
intende costruire uno sportello unico digitale a livello europeo che consenta a cittadini e imprese di
esercitare pill facilmente i propri diritti e fare impresa all'interno dell’'Unione europea.

Il Regolamento, entrato in vigore il 2 ottobre 2018, infatti stabilisce le norme per:

1. l'istituzione e la gestione di uno sportello digitale unico per offrire ai cittadini e alle imprese
europee un facile accesso a:

s informazioni di alta qualita;

» procedure efficienti e interamente online;

« servizi di assistenza e di risoluzione dei problemi;

2. 'uso di procedure da parte di utenti transfrontalieri e 'applicazione del principio once only in
accordo con le specifiche normative dei differenti Stati Membri.

Nel caso Il servizio richieda un accesso da parte del cittadino & necessario che sia consentito
attraverso un sistema di autenticazione previsto dal CAD, assicurando |‘accesso tramite I'identita
digitale. Allo stesso modo, se e richiesto un pagamento, tale servizio dovra essere reso disponibile
anche attraverso il sistema di pagamento pagoPA. Da questo punto di vista & da considerare quanto
specificato per le Piattaforme gia messe a disposizione a livello nazionale per la gestione dei servizi di
base come previsto nel Capitolo 3 “piattaforme”. L'adozione di queste ultime non solo rende rapida
I'implementazione dei servizi necessari, ma accelera il processo di standardizzazione nella PA.

Risulta infine particolarmente rilevante evidenziare lo sviluppo che avra nel triennio di competenza
del presente Piano Triennale il passaggio dalla PEC alla realizzazione pratica dei SERQ (servizi
elettronici di recapito certificato qualificati), in conformita degli articoli 43 e 44 del Regolamento
elDAS n. 910/2014, con I'obiettivo di garantire I'identita di mittente e destinatario el'interoperabilita
dei suddetti servizi a livello europeo.

L'ETS! (European Telecommunications Standards Institute) ha attivato nell'ottobre del 2016
allinterno del comitato tecnico Electronic Signatures and Infrastructures committee (TC ESI) lo
sviluppo di una serie di standard con I'obiettivo di supportare la realizzazione di servizi conformi ai
requisiti specificati dal suddetto Regolamento, in particolare relativi a:

« Electronic Registered Delivery Services (ERDS)

« Registered Electronic Mail (REM) Services.

La REM & una particolare “istanza” di un ERDS che si basa sui protocolli della posta elettronica e |
relativi standard.

Nell’agosto 2022 AGID ha adottato le Regole tecniche per i servizi di recapito certificato qualificato a
norma del regolamento elDAS n. 910/2014 - Criteri di adozione standard ETSI - REM-Policy- IT 1.0,
che rappresenta il primo step del percorso che portera all'adeguamento dalla PEC a SERQ, a seguito
dell’approvazione di un apposito DPCM.

Contesto normativo e strategico

Riferimenti normativi italiani:

e Legge 9 gennaio 2004, n. 4 “Disposizioni per favorire e semplificare I'accesso degli utenti e, in
particolare, delle persone con disa bilita agli strumenti informatici”

e Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68 “Regolamento recante disposizioni
per |'utilizzo della posta elettronica certificata, a norma dell'articolo 27 della legge 16 gennaio 2003,
n. 3"

e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “rodice dell'amministrazione digitale” (in breve CAD), art. 7,
17, 23,53,54,68,69e 71



® Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per I'lnnovazione e le Tecnologie
del 2 novembre 2005 “Regole tecniche per la formazione, la trasmissione e |a validazione, anche
temporale, della posta elettronica certificata”

® Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre 2012,
n. 221 “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”

® Decreto Legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio
2019, n. 12 "Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e per la
pubblica amministrazione”

e Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia”

® Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", art. 30 e
32

® Linee Guida AGID su acquisizione e il riuso del software per la Pubblica Amministrazione (2019)

® Linee Guida AGID sull’accessibilita degli strumenti informatici (2020)

® Linee Guida AGID sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici (2021)

e Linee Guida AGID di design per i siti internet e i servizi digitali della PA (2022)

e Circolare AGID n.2/2018, Criteri per la qualificazione dei Cloud Service Provider per la PA

& Circolare AGID n.3/2018, Criteri per la qualificazione di servizi Saa$ per il Cloud della PA

® Manuale di abilitazione al cloud AGID (2022)

* Regolamento AGID, recante i livelli minimi di sicurezza, capacita elaborativa, risparmio energetico e
affidabilita delle infrastrutture digitali per la pubblica amministrazione e le caratteristiche di qualita,
sicurezza, performance e scalabilitd, portabilita dei servizi cloud per la pubblica amministrazione, le
modalita di migrazione nonché le modalitd di qualificazione dei servizi cloud per la pubblica
amministrazione (2021);

® Determinazione ACN in attuazione al precedente Regolamento n. 306/2022 (con allegato).

® Determinazione ACN in attuazione al precedente Regolamento n. 307/2022 (con allegato).

® Regole tecniche per i servizi di recapito certificato a norma del regolamento elDAS n. 910/2014 —
Criteri di adozione standard ETSI — REMPolicy-IT (2022)

® Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:

o Investimento 1.3: “Dati e interoperabilita”

0 Investimento 1.4: “Servizi digitali e cittadinanza digitale”.

Riferimenti normativi europei:

e Direttiva UE 2016/2102 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 ottobre 2016 relativa
all'accessibilita dei siti web e delle applicazioni mobili degli enti pubblici

® Regolamento (UE) n. 910/2014 del 23 luglio 2014 in materia di identificazione elettronica e servizi
fiduciari per le transazioni elettroniche nel mercato interno (elDAS), art, 43-44

® Regolamento (UE] 2018/1724 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 ottobre 2018 che
istituisce uno sportello digitale unico per I'accesso a informazioni, procedure e servizi di assistenza e
di risoluzione dei problemi e che modifica il regolamento (UE)

OB.1.1 - Migliorare la capacita di generare ed erogare servizi digitali

Linea d'azione CAP1.PA.LAO1



Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo

Le PA pubblicano le statistiche di utilizzo dei propri siti web e possono, in funzione delle proprie
necessita, aderire a Web Analytics Italia per migliorare il processo evolutivo dei propri servizi
online

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune non ha aderito a Web Analytics ed &' intenzione del Comune, nel periodo di
riferimento, cogliere le opportunita offerte da Developers Italia in termini di condivisione delle
valutazioni comparative svolte dalle PA in relazione all'acquisizione di software nonché di altro
materiale finalizzato alla cooperazione tra amministrazioni in materia di sviluppo e conduzione di
servizi applicativi - (Dipartimento per la Trasformazione Digitale)

Tempistiche di realizzazione e deadline
Da intendersi realizzata.

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
#4700

=T

Linea d'azione CAP1.PA.LA03
Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo
Le PA dichiarano, all'interno del catalogo di Developers Italia, quali software di titolarita di
un’altra PA hanno preso in riuso

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Dopo aver rilasciato il primo set organico di strumenti avanzati per 'analisi statistica web in
relazione alla piattaforma Web Analytics Italia (WAI) - (AGID e Dipartimento per I3




Trasformazione Digitale), il Comune dichiara, all'interno del catalogo di Developers Italia, se e
quali software di titolaritd di un‘altra PA hanno preso in riuso. Il Comune, al momento, non ha
utilizzato software sviluppati da altre pubbliche amministrazioni, ma si impegna a effettuare
sempre la valutazione comparativa di cui all'art. 68 CAD e, di conseguenza, eventualmente
comunicare sulla piattaforma WAI I'avvenuta presa in riuso di un prodotto.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Da intendersi realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamentao,
Per la presente azione non sono previste spese,

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun ufficio

Status

S

Linea d’azione CAP1.PA.LA07
Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo

Le PA che sono titolari di software devono apporre una licenza aperta sul software con le
modalita indicate nelle linee guida su acquisizione e riuso di software in ottemperanza degli
articoli 68 e 69 del CAD

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non & al momento titolare di software.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Da intendersi realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun ufficio



Status

S

Linea d’azione CAP1.PA.LA04
Nuova azione in base al Piano Triennale Informatica PA 2022-2024

Titolo

Le PA adeguano le proprie procedure di procurement alle linee guida di AGID sull’acquisizione del

software e al CAD (artt. 68 e 69)

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Dopo aver rilasciato una nuova release della piattaforma Cloud Marketplace (catalogo dei servizi
Cloud qualificati da AGID per |a pA) al fine di migliorare la fruibilita e l'utilizzo della stessa da
parte di fornitori e PA - (AGID), il Comune ha adeguato le proprie procedure di procurement alle

linee guida di AGID sull'acquisizione del software e al CAD.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’azione CAP1.PA.LA18

Titolo
Le amministrazioni coinvolte nell’attuazione nazionale del Regolamento sul Single Digital

Gateway attivano Web Analytics Italia per tutte le pagine da loro referenziate sul link repository

europeo

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026



Descrizione di dettaglio

Il Comune non & coinvolto nell’attuazione del Regoalamento sul Single Digital Gateway.

Per comprendere quanto statuito dal Regolamento (UE) 2018/1724 si precisa che lo stesso ha
istituito il Single Digital Gateway (SDG) come punto di accesso unico europeo a informazioni,
procedure e servizi erogati dalle PA europee agli utenti transfrontalieri, ossia cittadini ed imprese
che operano in piu Stati membri. L'obiettivo & quello di consentire agli utenti transfrontalieri di:
accedere facilmente alle informazioni; utilizzare procedure efficienti e interamente online
(basate sul principio «once only») garantendo un adeguato livello di interoperabilita e sicurezza;

accedere a servizi di assistenza e di risoluzione di problemi a livello europeo o nazionale.

Tempistiche di realizzazione e deadline
MNon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status

S

Linea d’azione CAP1.PA.LA19

Titolo

Almene i Comuni con una popolazione superiore a 15.000 abitanti, le citta metropolitane, le
universita e istituti di istruzione universitaria pubblici, le regioni e province autonome attivano
Web Analytics Italia o un altro strumento di rilevazione delle statistiche di utilizzo dei propri siti
web che rispetti adeguatamente le prescrizioni indicate dal GDPR.

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
La line d'azione non & pertinente per il comune in quanto la popolazione & inferiore a 15.000

abitanti.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Non pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00



Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

S

OB.1.2 - Migliorare I'esperienza d’uso e I'accessibilita dei servizi

Linea d’azione CAP1.PA.LA14
Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo
Le PA comunicano ad AGID, tramite apposito form online, I'uso dei modelli per lo sviluppo web
per i propri siti istituzionali

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune predispone la diffusione dei modelli per lo sviluppo web dei propri siti istituzionali ad
AGID, tramite apposito form online nel momente in cui esso sara messo a disposizione da AGID.

Tempistiche di realizzazione e deadline

Entro il 30/09/2023

Capitolo di spesaffonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Ufficio RTD

Status
ST

| W
4

Linea d’azione CAP1.PA.LA10
Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo
Le PA effettuano test di usabilita e possono comunicare ad AGID, tramite "applicazione
form.agid.gov.it, 'esito dei test di usabilita del proprio sito istitu zionale

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026



Descrizione di dettaglio
Il Comune effettua test di usabilita dei siti istituzionali, riservandosi la possibilita di comunicare

ad AGID I'esito degli stessi. Si precisa che I'Ente ha gia prowveduto, entro il 31.3.2022 a dichiarare

sul portale form.agid.it la dichiarazione di accessibilita per il sito web istituzionale.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’'azione CAP1.PA.LA26
Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo
Le PA devono seguire i principi delle Linee guida di design per i siti internet e i servizi digitali della

PA

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune ha gia visionato e preso atto del contenuto delle linee guida di design, le quali
forniscono indicazioni che devono essere obbligatoriamente rispettate per la realizzazione di siti
internet e servizi digitali della PA, indicazioni opzionali e quelle per cui si rende necessaria
un’attenta valutazione.

Semplicita di consultazione ed esperienza d'uso costituiscono uno snodo cruciale per l'efficacia
dei prodotti online della PA: siti internet e servizi digitali utili e facili da usare diventano
fondamentali per permettere ai cittadini di raggiungere i propri obiettivi in modo rapido ed
efficace. Il comune ha affidato il restyling del sito internet che sara operativo dal 01/01/2024
sfruttando la misura 1.4 dei fondi digitali del PNRR.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Da realizzare



Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 90.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Azienda Studio Amica Srl

Status

Linea d'azione CAP1.PA.LA21

Titolo
Le Amministrazioni adeguano i propri siti web rimuovendo, tra gli altri, gli errori relativia 2 criteri
di successo pill frequentemente non soddisfatti, come pu bblicato sul sito di AGID

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune monitora con attenzione gli eventuali errori relativi a “Tastiera (Livello A) e “Messaggi
di stato (Livello AA) nei propri siti web.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Gestore esterno del sito istituzionale

Status

Linea d’azione CAP1.PA.LA16

Titolo
Le PA devono pubblicare gli obiettivi di accessibilita sul proprio sito



Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune, tramite I'applicazione form.agid.gov.it, pubblica una dichiarazione di accessibilita per

ciascuno dei propri siti web e APP mobili.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro il 30/09/2023

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Asmenet

Status

Linea d’azione CAP1.PA.LA27

Titolo
Le PA comunicano al DTD la realizzazione dei siti in adesione agli avvisi della misura 1.4.1 del

PMNRR

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

La Misura 1.4.1 consente al Comune I'ottenimento di fondi utili a migliorare il rapporto con
I'utenza tramite I'implementazione del sito comunale e dei servizi pubblici digitali sulla base di
modelli standard, collaudati e riutilizzabili. Il 40% delle risorse & destinato ai Comuni del
Mezzogiorno.

Sara necessario, in ottemperanza alla presente linea di azione, comunicare al DTD la realizzazione
dei siti in adesione alla succitata misura. La misura 1.4.1. & stata affidata ad azienda specializzata
che completerd il tutto entro il 31.12.2023,

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/06/2023 al 01/06/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.



Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Azienda Studio Amica srl

Status
AEERR

Ik
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Linea d'azione CAP1.PA.LA28

Titolo
Le PA pubblicano, entro il 23 settembre 2023, tramite l'applicazione form.agid.gov.it, una
dichiarazione di accessibilita per ciascuno dei propri siti web e APP mobili

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune pubblica la dichiarazione di accessibilita per ciascuno dei propri siti istituzionali e App
maobili

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Attuale gestore del sito istituzionale

Status

&

Linea d’azione CAP1.PA.LA23

Titolo
Le PA comunicano ad AGID, tramite I'applicazione form.a gid.gov.it, I'esito dei test di usabilita del
proprio sito istituzionale

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026



Descrizione di dettaglio
Il Comune diffonde ad AGID 'esito dei test di usabilita del proprio sito istituzionale, nel momento
in cui AGID mettera a disposizione tale strumento telematico.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entroil 31/12/2023

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Attuale gestare del sito istituzionale

Status
| Fismt;)

L
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Linea d’azione CAP1.PA.LA22

Titolo
Le PA risolvono gli errori relativi al criterio di successo “2.1.1 Tastiera (Livello A)”, come rilevato

nel campione di siti web monitorato da AGID nel 2021

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune verifica che al criterio di successo “2.1.1 Tastiera (Livello A)" non vi siano errori, atteso

che, statisticamente, risulta essere un criterio viziato.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro il 31/12/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanzia mentao,
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Attuale gestore del sito istituzionale



Status

Linea d’azione CAP1.PA.LA29

Titolo
Entro il 31 marzo 2024 le PA devono pubblicare gli obiettivi di accessibilita sul proprio sito

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune pubblica gli obiettivi di accessibilita sul proprio sito istituzionale

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori cainvolti
Ufficio RTD

Status

&

Linea d’azione CAP1.PA.LA30

Titolo
Le PA pubblicano, entro il 23 settembre 2024, tramite 'applicazione form.agid.gov.it, una
dichiarazione di accessibilita per ciascuno dei propri siti web e APP mobili

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Per ciascuno dei siti web e app mobili utilizzati dal Comune & necessario provvedere ad una
dichiarazione di accessibilita

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata



Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Attuale gestore del sito istituzionale

Status

Linea d’azione CAP1.PA.LA31

Titolo
Le PA risolvono gli errori relativi al criterio di successo “4.1.3 Messaggi di stato (Livello AA)”,

come rilevato nel campione di siti web monitorato da AGID nel 2021

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune risolve gli errori relativi al criterio di successo “4.1.3 Messaggi di stato (Livello AA)”

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro il 31/12/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Attuale gestore del sito istituzionale

Status



OB.1.3 - Piena applicazione del Regolamento Europeo EU 2018/1724
(Single Digital Gateway)

Linea d’azione CAP1.PA.LA24

Titolo
Le autorita municipali rendono accessibili le informazioni, spiegazioni e istruzioni, di cui agli art.
2. 9 g 10 del Regolamento EU 2018/1724, sacondo le specifiche tecniche di implementazione

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune non é coinvolto nell‘attuazione del Regolamento sul Single Digital Gateway.
Le Pubbliche amministrazioni coinvolte, in questo caso, dopo aver completato gli sviluppi
tecnologici delle componenti della Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) e del Catalogo
Nazionale dei Dati necessarie per integrare il Single Digital Gateway europeo, rendono accessibili
le informazioni, spiegazioni e istruzioni, di cui agli artt. 2, 9 e 10 del Regolamento EU 2018/1724.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Mon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status

S

Linea d’azione CAP1.PA.LA25

Titolo

Le Pubbliche Amminisirazioni competenti per i dati necessari all’esecuzione dei procedimenti
amministrativi ricompresi nelle procedure di cui all’allegato 1l del Regolamento UE 2018/1724,
mettono a disposizione dati strutturati ovvero dati non strutturati in formato elettronico
secondo ontologie e accessibili tramite APl nel rispetto delle specifiche tecniche del Single Digital
Gateway. Nel caso di Pubbliche Amministrazioni che rendono disponibili i dati non strutturati, le
stesse amministrazioni predispongono la pianificazione di messa a disposizione degli stessi dati in
formato strutturato prevedendo il completamento dell'attivita entro dicembre 2025

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026



Descrizione di dettaglio

Il Comune non & coinvolto nell’attuazione del Regolamento sul Single Digital Gateway.
“Lo Sportello Digitale Unico previsto dalla strategia per il mercato unico digitale” ha lo scopo di

rispondere alle esigenze di maggiore mobilita dei cittadini e delle imprese di tutta Europa. Si
tratta, dunque, di un incentivo alla modernizzazione della pubblica amministrazione e allo
sviluppo di strategie di e-government tese a migliorare i rapporti con gli utenti.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Mon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamenta.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
MNessun Ufficio

Status

S

Linea d’azione CAP1.PA.LA32

Titolo
Le Pubbliche Amministrazioni competenti per i procedimenti amministrativi relativi alle

procedure di cui all’Allegato |l del Regolamento UE 2018/1724 adeguano i propri procedimenti
amministrativi alle specifiche tecniche di implementazione del Single Digital Gateway.

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune non é coinvolto nell'attuazione del Regolamento sul Single Digital Gateway.

Si riportano per mera completezza espositiva i procedimenti amministrativi legati alle specifiche
tecniche di implementazione del Single Digital Gateway:

1. Richiesta di una prova della registrazione di nascita: Ministero dell’Interno, Comuni;

2. Richiesta di una prova di residenza: Ministero dell'Interno, Comuni:

3. Domanda di finanziamento degli studi per I'istruzione terziaria, come borse di studio e prestiti
per studenti offerti da un organismo o ente pubblico: Ministero dell'Universita e della Ricerca,
Ministero dell'lstruzione, Universita, ITS, AFAM, Enti di Diritto allo Studio;

4. Presentazione di una domanda iniziale di ammissione presso un istituto pubblico di istruzione
terziaria: Ministero dell'Universita e della Ricerca, Ministero dell’lstruzione, Universita, ITS,

AFAM;




5. Richiesta di riconoscimento accademico di diplomi, certificati o altri attestati relativi a studi o
corsi: Ministero dell’ Universita e della Ricerca, Ministero dell’Istruzione, Universita, ITS, AFAM;
6. Richiesta per i benefici associati alla sicurezza sociale: INPS, INAIL, Ministero della Salute;
7. Notifica di cambiamenti, rilevanti ai fini delle prestazioni di sicurezza sociale, della situazione
personale o professionale della persona che percepisce tali prestazioni: Regioni, Ministero del
Lavoro, INPS, INAIL, ANPAL;
8. Domanda di tessera europea di assicurazione malattia (TEAM): Ministero
dell'Economia e Delle Finanze;
9. Presentazione di una dichiarazione dei redditi: Agenzia delle entrate;
10. Registrazione del cambio di indirizzo: Ministero dell'interno, Comuni;
11. Immatricolazione di un veicolo a motore proveniente da uno Stato membro o in esso gia
immatricolato, secondo le procedure standard: Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita
sostenibili;
12. Domanda di pensione e di prestazioni di prepensionamento presso  regimi
obbligatori: INPS, INAIL;
13. Richiesta di informazioni sui dati relativi alla pensione presso regimi obbligatori:
INPS, INAIL;
14. Notifica di un'attivita commerciale, licenza per l'esercizio di un'attivita commerciale,
modifiche e cessazione di un’attivita commerciale: Dipartimento per la Pubblica Amministrazione,
Ministero dello Sviluppo Economico, Regioni, Comuni, Unioncamere, IVASS, ENAC, MIMS, CNF;
15. Iscrizione di un datore di lavoro (persona fisica) presso i regimi pensionistici e
assicurativi obbligatori: INPS, INAIL;
16. Iscrizione di dipendenti presso | regimi pensionistici e assicurativi obbligatori:
Regioni, Ministero del Lavoro, INPS, INAIL;
17. Presentazione di una dichiarazione dei redditi d'impresa: Agenzia delle entrate;
18. Notifica ai regimi di sicurezza sociale della fine del contratto con un dipendente,
escluse le procedure per la risoluzione collettiva dei contratti dei dipendenti:
Regioni, Ministero del Lavoro, INP5;
19. Pagamento dei contributi sociali per i lavoratori dipendenti: INPS, INAIL.

Tempistiche di realizzazione e deadline
MNon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status

®

OB.1.4 - Adeguamento dei servizi di recapito certificato qualificato a
norma del Regolamento eiDAS



Linea d'azione CAP1.PA.LA33

Titolo
Le PA effettuano test per I'integrazione delle applicazioni in uso (ad esempio il protocollo) sul
AUovo sistema. Per tali integrazioni si raccomanda alle amministrazioni di utilizzare al meglio i

fondi PNRR alla data disponibili

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune predispone un sistema che consenta di verificare l'interoperabilita delle soluzioni dei

provider che richiedono la qualificazione come erogatori di SERQ,

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entroil 31/12/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficie RTD
Altuale gestore del servizio di posta certficata

Status

Linea d’azione CAP1.PA.LA34

Titolo
Le PA sirendono pronte all'esercizio delle applicazioni sui nuovi sistemi

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Switch on del nuovo sistema relativo all’esercizio delle applicazioni in uso presso il Comune nel

momento in cui saranno fornite indicazioni precise da AGID

Tempistiche di realizzazione e deadline



Entro il 30/04/2025

Capitolo di spesa/fonte di fina nziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
BESE
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Capitolo 2. Dati

La valorizzazione del patrimonio informativo pubblico & un obiettive strategico per la Pubblica
Amministrazione per affrontare efficacemente le nuove sfide dell'economia basata sui dati (data
economy), supportare gli obiettivi definiti dalla Strategia Europea in materia di dati, garantire la
creazione di servizi digitali a valore aggiunto per cittadini, imprese e, in generale, tutti i portatori di
interesse e fornire ai policy maker strumenti data-driven da utilizzare nei processi decisionali e/o
produttivi,

Con il recepimento della Direttiva Europea (UE) 2019/1024 (cosiddetta Direttiva Open Data)
sull’apertura dei dati e il riutilizzo dell’informazione del settore pubblico, attuato con il Decreto
Legislativo n. 200/2021, che ha modificato il Decreto Legislativo n. 36/2006, tale obiettivo strategico
puo essere perseguito attraverso I'implementazione delle nuove regole tecniche definite con le Linee
Guida sui dati aperti. Sara inoltre necessario abilitare, attraverso la definizione di una data
governance coerente con la Strategia europea, le azioni volte al raggiungimento degli obiettivi definiti
attraverso l'utilizzo degli strumenti e delle piattaforme previste dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza nel sub- investimento M1C1-1.3: la PDND (Piattaforma Digitale Nazionale Dati) e NDC
(National Data Catalog- Catalogo Nazionale Dati). In particolare, la fornitura dei dataset, con
riferimento in via prioritaria alle tipologie di dati identificate dalla Direttiva Open Data (come dati
dinamici, dati di elevato valore e dati della ricerca), awiene preferenzialmente attraverso API
(interfacce per programmi applicativi). Tali dataset devono essere coerenti con i requisiti e le
raccomandazioni definiti dalle Linee Guida sui dati aperti che prevedono, tra I'altro, che le relative
API:

* rispettino le Linee guida sull'Interoperabilita (Madl):

* siano documentate attraverso i metadati, ontologie e vocabolari controllati, presenti nel

Catalogo Nazionale Dati (NDC) per I'interoperabilita semantica;

* siano registrate sul catalogo API della PDND.

In linea con i principi enunciati e in continuita con le azioni awviate con i Piani precedenti, il presente
Piano Triennale mira ad assicurare maggiore efficacia all'attivitd amministrativa in tutti i processi che
coinvolgono lutilizzo dei dati, sia con riferimento alla condivisione dei dati tra pubbliche
amministrazioni per finalita istituzionali, sia con riferimento al riutilizzo dei dati, per finalita
commerciali e non, secondo il paradigma degli open data. Un asset fondamentale tra i dati gestiti
dalle pubbliche amministrazioni & rappresentato dalle Banche dati di interesse nazionale (art. 60 del
CAD) per le quali rimane forte I'esigenza di favorirne I'accesso e |a fruibilita, che si concretizzera
attraverso |'implementazione e |'utilizzo della PDND. Ove applicabile, per l'attuazione delle linee di
azione definite di seguito, le PA di piccole dimensioni, come | comuni al di sotto di 5.000 abitanti,
possono sfruttare meccanismi di sussidiariet3 (ad esempio attraverso le Regioni e Province
Autonome, | Comuni capoluogo di provincia, le Unioni dei Comuni, le Cittd Metropolitane e le
Province anche tramite i relativi uffici associati tra quelli esistenti).

A tal proposito, si richiamano le funzioni di raccolta ed elaborazione dati attribuite dalla Legge n. 56
del 2014 alle Province e alle Citta Metropolitane, a servizio degli enti locali del territorio.



Contesto normativo e strategico

In materia di dati esistono una serie di riferimenti normativi e strategici a cui le amministrazioni
devono attenersi. Di seguito un elenca delle principali fonti.

Riferimenti normativi italiani:

e Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'amministrazione digitale” (in breve CAD)
artt. 50, 50-ter., 51, 52, 59, 60

e Decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1024 relativa
all'apertura dei dati e al riutilizzo dell'informazione del settore pubblico che ha abrogato la
direttiva 2003/98/CE)"

e Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 32 “Attuazione della direttiva 2007/2/CE, che istituisce
un'infrastruttura per l'informazione territoriale nella Comunita europea (INSPIRE)”

e Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni” (Decreto trasparenza)

o Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE"
(regolamento generale sulla protezione dei dati)

e Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020,
n. 120 “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”

e Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n.
108 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”

e Linee Guida AGID per i cataloghi dati (2017)

e Linee Guida AGID per I'implementazione della specifica GeoDCAT-AP (2017)

 Linee Guida AGID recanti regole tecniche perla definizione e I'aggiornamento del contenuto del
Repertorio Nazionale dei Dati Territoriali (2022)

e Linee Guida AGID recanti regole tecniche per I'attuazione del decreto legislativo 24 gennaio
2006, n. 36 e s.m.i. relativo all’apertura dei dati e al riutilizzo dell'informazione del settore
pubblico (in attesa di adozione definitiva)

e Manuale RNDT - Guide operative per la compilazione dei metadati RNDT

e Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Investimento 1.3: “Datie interoperabilita”

Riferimenti normativi europei:

e Direttiva 2007/2/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 14 marzo 2007, che istituisce
un'Infrastruttura per l'informazione territoriale nella Comunita europea (Inspire)

® Regolamento (CE) n. 1205/2008 del 3 dicembre 2008 recante attuazione della direttiva
2007/2/CE del Parlamento europeo e del Consiglio per guanto riguarda i metadati

e Regolamento (CE) n. 976/2009 della Commissione, del 19 ottobre 2009, recante attuazione della
direttiva 2007/2/CE del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i servizi di rete

» Regolamento (UE) 2010/1089 del 23 novermnbre 2010 recante attuazione della direttiva
2007/2/CE del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda l'interoperabilita dei set di
dati territoriali e dei servizi di dati territoriali
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® Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dej dati personali (in breve GODPR)

® Direttiva (UE) 2019/1024 del 20 giugno 2019 relativa all'apertura dei dati e al riutilizzo
dell'informazione del settore pubblico

© Decisione (UE) 2019/1372 del 19 agosto 2019 recante attuazione della direttiva 2007/2/CE del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il monitoraggio e la comunicazione

® Regolamento (UE) 2022/868 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 maggio 2022 relativo
alla governance europea dei dati e che modifica il regolamento (UE) 2018/1724 (Regolamento
sulla governance dei dati)

® Comunicazione della Commissione 2014/C 240/01 del 24 luglio 2014 - Orientamenti sulle licenze
standard raccomandate, i dataset e la tariffazione del riutilizzo dei documenti

® Comunicazione della Cormmissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle regioni COM (2020) del 19 febbraio 2020 — Una strategia

europea per i dati

OB.2.1 - Favorire la condivisione e il riutilizzo dei dati tra le PA e il
riutilizzo da parte di cittadini e imprese

Linea d'azione CAP2.PA.LA01
Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo

Le PA e i gestori di servizi pubblici individuano i dataset di tipo dinamico da rendere disponibili
in open data coerenti con quanto previsto dalla Direttiva documentandoli nel catalogo
nazionali dei dati aperti

Periodo di riferimento

Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune individua dei dataset di tipo dinamico, al fine di rendere disponibili gli open data

all'uopo destinati

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Status

&

Linea d’azione CAP2.PA.LAO2
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Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo
Le PA rendono disponibili | dati territoriali attraverso i servizi di cui alla Direttiva 2007/2/EC
(INSPIRE)

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune rende accessibili i dati territoriali di cui alla su citata Direttiva

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD e ufficio Urbanistico

Status

@

Linea d'azione CAP2.PA.LA14
Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo

Le PA titolari di banche di dati di interesse nazionale awiano I'adeguamento al modello di
interoperabilita e ai modelli di riferimento di dati nazionali ed europei delle basi di dati della
PA e le documentano nel relativo catalogo delle API.

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune nan & titolare di banche dati di interesse nazionale

Tempistiche di realizzazione e deadline
Non pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00
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Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
MNessun Ufficio

Status

S

Linea d’azione CAP2.PA.LA0O5
Ancora vigente in base al Piano Triennale Informatica PA 2021-2023

Titolo
Le PA documentana le AP| coerenti con il modello di interoperabilita nei relativi cataloghi di

riferimento nazionali

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune documenta le API coerenti con il madello di interoperabilita, al fine di: favorire
F'uso degli e-service grazie alla loro pubblicazione e la messa a disposizione della relativa
documentazione tecnica; agevolare |a gestione del ciclo di vita degli e-service; mitigare la
creazione di interfacce ridondanti e/o con semantica sovrapposta,

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro il 30/09/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Attuale gestore del software di gestione documentale

Status
| S

W e

Linea d’azione CAP2.PA.LA17

Titolo
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Le PA attuano le linee guida contenenti regole tecniche per 'implementazione del Decreto
Legislativo n. 36/2006

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune attuera le regole tecniche di cui sopra a seguito della loro prossima entrata in
vigore, a seguito di formale pubblicazione cul sito AGID. Le Linee Guida sono previste dall’art.
12 del decreto legislativo n. 36/2006 come madificato dal decreto legislativo n. 200/2021, atto
di recepimento della Direttiva 2019/1024 (cosiddetta Direttiva Open Data).

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dall’'01/05/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’azione CAP2.PA.LA18

Titolo
Le PA attuano le indicazioni presenti nella guida operativa sui dati di elevato valore per
I'sttuazione del relativo Regolamento di Esecuzione UE e delle linee guida sui dati aperti

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Vengono documentate le AP coerenti con il modello di interoperabilita, nel momenta in cui il
piano normativo AGID sara definito.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/01/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: €0.000,00
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Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

OB.2.2 - Aumentare la qualita dei dati e dei metadati

Linea d’azione CAP2.PA.LA06

Titolo
Le PA adeguano i metadati relativi ai dati geografici all’'ultima versione delle specifiche

nazionali e documentano i propri dataset nel catalogo nazionale geodati.gowv.it

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune adegua i sistemi di metadati (dati geografici) come descritto nel titolo della linea

d’azione di cui sopra

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro il 30/09/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD — ufficio urbanistico

Status

Linea d’azione CAP2.PA.LAO7

Titolo
Le PA adeguano i metadati relativi ai dati non geografici alle specifiche nazionali e

documentano i propri dataset nel catalogo nazionale dati.gov.it
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Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune adegua i sistemi di metadati (dati non geografici) come descritto nel titolo della
linea d’azione di cui sopra

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/06/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’azione CAP2.PA.LAO8

Titolo
Le PA pubblicano i metadati relativi ai propri dati di tipo aperto attraverso il catalogo
nazionale dei dati aperti dati.gov.it

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune pubblica i metadati relativi ai dati di tipo aperto

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro il 30/09/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
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Linea d’azione CAP2.PA.LA15

Titolo
Le PA pubblicano i loro dati aperti tramite API nel catalogo PDND e le documentano anche

secondo i riferimenti contenuti nel National Data Catalog per I'interoperabilitd semantica

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune pubblica i dati aperti tramite API nel catalogo PDND e relativa documentazione

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/05/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio rtd

Status
(1T

T
<
! i

Linea d’azione CAP2.PA.LA19

Titolo
Le PA pubblicano i loro dati aperti ad elevato valore tramite API utilizzando la piattaforma

PDND come da linee guida sui dati aperti e il riutilizzo dell’informazione del settore pubblico

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune pubblica i dati aperti ad elevato valore tramite AP utilizzando I3 piattaforma PDND

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/01/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
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Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
18]

!

Linea d’azione CAP2.PA.LA20

Titolo

Le PA pubblicano i metadati relativi ai dati di elevato valore, secondo le indicazioni presenti
nel Regolamento di esecuzione UE e nelle linee guida sui dati aperti e relativa guida operativa,
nei cataloghi nazionali dati.gov.it e geodati.gov.it

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune pubblica i metadati relativi ai dati di elevato valore che di seguito si riportano:

1. dati geospaziali;

9. dati relativi all'osservazione della terra e all'ambiente;
3. dati meteorologici;

4, dati statistici;

5. dati relativi alle imprese e alla proprieta delle imprese;
6. dati relativi alla mobilita.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/01/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD = ufficio urbanistico

Status
LESER
] f'l'*-t
LY h_.,’l

PIAD 2024/2026



OB.2.3 - Aumentare la consapevolezza sulle politiche di valorizzazione
del patrimonio informativo pubblico e su una moderna economia dei

dati

Linea d’azione CAP2.PA.LAO9S

Titolo
Le PA adottano la licenza aperta CC BY 4.0, documentandola esplicitamente come metadato

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune adotta la licenza aperta CC BY 4.0, documentandaola come metadato

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Attuale fornitore del software per la gestione documentale

Status

&

Linea d’azione CAP2.PA.LA11

Titola
Le PA possono, in funzione delle proprie necessita, partecipare a interventi di formazione e

sensibilizzazione sulle politiche open data

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
il Comune organizzera interventi di formazione e sensibilizzazione sul tema relativo alle

politiche Open Data

Tempistiche di realizzazione e deadline

PIAO 2024/2026



Entro il 31.12.2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Attuale gestore del servizio trapsaprenza

Status

Linea d’azione CAP2.PA.LA16

Titola

Le PA attuano le linee guida contenenti regole tecniche per Iimplementazione del Decreto
Legislativo n. 36/2006 relativamente ai requisiti e alle raccomandazioni su licenze e condizioni
d'uso.

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Attuazione delle linee guida contenenti regole tecniche come sopra descritto una volta
pubblicate da AGID ed entrate in vigore.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/05/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
[
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Linea d’azione CAP2.PA.LA21

Titolo
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Le PA attuano il Regolamento di esecuzione UE relativo aj dati di elevato valore e le relative
indicazioni presenti nella guida operativa nazionale per quanto riguarda le disposizioni su
licenze e condizioni d'uso da applicare a tale tipologia di dati

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune applica il Regolamento UE relativo ai dati di elevato valore

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
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Capitolo 3. Piattaforme

Come per i precedenti Piani, il Piano triennale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione
2024-2026 si focalizza sulla evoluzione delle piattaforme della Pubblica Amministrazione, che
offrono funzionalita fondamentali nella digitalizzazione dei processi e dei servizi della PA. Le
Piattaforme nascono per supportare |a razionalizzazione dei processi di back-office o di front-end
della PA e sono disegnate per interoperare in modo organico. Attraverso iloro strumenti,
consentono di ridurre il carico di lavoro delle pubbliche amministrazioni, favorendo l'integrazione
e I'interoperabilita tra sistemi, sollevandole dalla necessita di dover realizzare ex novo
funzionalita, riducendo tempi e costi di attuazione dei servizie garantendo una maggiore sicurezza
informatica. Le Piattaforme favoriscono la realizzazione di processi distribuiti e |a
standardizzazione dei flussi di dati tra amministrazioni, nonché la creazione e la fruizione di servizi
digitali pit semplici e omogenei. Negli ultimi anni le iniziative intraprese dai vari attori coinvolti
nell'ambito del Piano, hanno favorito una importante accelerazione nella diffusione di alcune delle
principali piattaforme abilitanti, in termini di adozione da parte delle PA e di fruizione da parte
degli utenti, Tra queste |la piattaforma dei pagamenti elettronici pagoPA, le piattaforme di identita
digitale SPID e CIE, no nché la Piattaforma 10 che offre un unico punto d’accesso, tramite
un'applicazione mobile, ai servizi pubblici locali e nazionali.

Il Piano, inoltre, prosegue nel percorso di evoluzione e consolidamento delle piattaforme previste
dalle norme (es. SPID, pagoPA, ApplQ, CIE, FSE, NoiPA ecc.) e individua una serie di azioni volte a
promuovere i processi di adozione, in forma diretta o intermediata, ad aggiungere nuove
funzionalita e ad adeguare costantemente la tecnologia utilizzata e i livelli di sicurezza. Il Piano
descrive inoltre lo sviluppo di nuove piattaforme che consentono di razionalizzare i servizi per le
amministrazioni e di semplificare tramite |'utilizzo delle tecnologie digitali I'interazione tra cittadini
e

PA (per la Piattaforma Digitale Nazionale Dati - PDND, si rimanda al Capitolo 5 “Interoperabilita”):
o I'Indice nazionale dei domicili digitali delle persone fisiche, dei professionisti e degli altri enti

di diritto privato non tenuti all'iscrizione in albi professionali o nel Registro Imprese (INAD), &
I'elenco pubblico contenente i domicili digitali eletti, destinati alle comunicazioni aventi

valore legale con la PA. e la Piattaforma Notifiche Digitali (PND) permette la notificazione e la
consultazione digitale degli atti a valore legale. In particolare, la piattaforma ha I'obiettivo, per gli
enti, di centralizzare la notificazione verso il cittadino o le imprese utilizzando il domicilio digitale
eletto e creando un cassetto delle notifiche sempre accessibile (via mobile e via web o altri punti
di accesso) con un risparmio di tempo e costi per cittadini, imprese e PA. e il Sistema Gestione
Deleghe (SGD) consentira ai cittadini di delegare I'accesso a uno o pib servizia un soggetto titolare
dell'identita digitale. Una ulteriore piattaforma che entrera in esercizio nel 2024 & la Piattaforma
digitale per I'erogazione di benefici economici concessi dalle amministrazioni pubbliche
(denominata IDPay) che ha I'obiettivo di razionalizzare ed efficientare I'attuale gestione delle
molteplici iniziative di welfare centrali e locali. Grazie a un sistema di verifica di diritto ai bonus
immediato e sicuro, permettera ai cittadini 'accesso alle agevolazioni al momento dell'acquisto di
un bene e servizio con strumenti di

pagamento elettronici, mediante terminali fisici o virtuali.

Contesto normativo e strategico
In materia di Piattaforme esistono una serie di riferimenti, normativi o di indirizzo, cui le
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Amministrazioni devono attenersi, Di seguito si riporta un elenco delle principali fonti, generali o
specifiche della singola piattaforma citata nel capitolo:

Generali:

s Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” (CAD)

® Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
® Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:

o Investimento 1.3: “Dati e Interoperabilita”

0 Investimento 1.4: "Servizi digitali e cittadinanza digitale”

Riferimenti normativi europei:

¢ Regolamento (UE) n. 910/2014 del 23 luglio 2014 in materia di identificazione elettronica e
servizi fiduciari per le transazioni elettroniche nel mercato interno (elDAS)

® Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali ( GDPR)

® Linee Guida CE in materia di Data Protection Impact Assessment (2017)

Fascicolo Sanitario Elettronico:

e Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre
2012, n. 221 "Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”

e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 settembre 2015, n. 178 “Regolamento in
materia di fascicolo sanitario elettronico”

e legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019"

® Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla Legge 17 luglio 2020, n.
77 "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché’ di politiche
sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19"

® Decreto Legge 28 ottobre 2020, n. 137, convertito con modificazioni dalla Legge 18 dicembre
2020, n. 176 “Ulteriori misure urgenti in materia di tutela della salute, sostegno ai lavoratori e alle
imprese, giustizia e sicurezza, connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19"

® Decreto Legge 27 gennaio 2022, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2022, n.
25 “"Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute
e servizi territoriali, connesse all'emergenza da COVID-19, nonché per il contenimento degli effetti
degli aumenti dei prezzi nel settore elettrico”

® Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 23 dicembre 2019 “Utilizzo del Fondo per il
finanziamento degli investimenti e lo sviluppo infrastrutturale - Fascicolo sanitario elettronico”
(Piano di digitalizzazione dei dati e documenti sanitari)

® Decreto del Ministero della Salute 18 maggio 2022 “Integrazione dei dati essenziali che
compongono i documenti del Fascicolo sanitario elettronico”

e Decreto del Ministero della Salute 20 maggio 2022 “Adozione delle Linee guida per l'attuazione
del Fascicolo sanitario elettronico”

® Linee Guida per I'attuazione del Fascicolo Sanitario Elettronico (2022)

NoiPA:

® Legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2007) art. 1 commi 446 e 447

¢ Legge 23 dicembre 2009, n. 191 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2010} art. 2, comma 197
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e Decreto Legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 2011, n. 11
“Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”

e Legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per |a concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”

e Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze 31 ottobre 2002 “Modifiche delle norme
sull'articolazione organizzativa del Dipartimento per le politiche di sviluppo e di coesione del
Ministero dell'Economia e delle Finanze”

e Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze 6 luglio 2012 "Contenuti e modalita di
attivazione dei servizi in materia stipendiale erogati dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze"”

SPID:

e Decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” (CAD), art.64
o Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 ottobre 2014 recante la Definizione delle
caratteristiche del sistema pubblico per |a gestione dell'identit digitale di cittadini e imprese
(SPID), nonché dei tempi e delle modalita di adozione del sistema SPID da parte delle pubbliche
amministrazioni e delle imprese

e Regolamento AGID recante le regole tecniche dello SPID (2014)

* Regolamento AGID recante le modalita attuative per la realizzazione dello 5PID (2014}

® Linee Guida AGID per la realizzazione di un modello di R.A.O. pubblico (2019)

e Linee guida per il rilascio dell'identita digitale per uso professionale (2020}

e Linee guida AGID recanti Regole Tecniche per la sottoscrizione elettronica di documenti ai
sensi dell'art. 20 del CAD {2020}

e Linee Guida AGID “OpenlD Connect in SPID” (2021)

e Linee guida AGID per la fruizione dei servizi SPID da parte dei minori (2022)

e Linee guida AGID recanti le regole tecniche dei gestori di attributi qualificati (2022)

CIE:

e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 87 “Codice dell'amministrazione digitale” (CAD), art.6b

e Legge 15 maggio 1997, n. 127 "Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita amministrativa e
dei procedimenti di decisione e di controllo”

e Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”

e Decreto Legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla L. 31 marzo 2005, n. 43
“Disposizioni urgenti per |'universita e la ricerca, per i beni e le attivita culturali, per il
completamento di grandi opere strategiche, per la mobilita dei pubblici dipendenti, (e per
semplificare gli adempimenti relativi a imposte di bollo e tasse di concessione, nonché altre misure
urgenti)”

e Decreto Ministeriale del Ministero dell’interno 23 dicembre 2015 “Modalita tecniche di
emissione della Carta d'identita elettronica”

¢ Regolamento (UE) n. 1157 del 20 giugno 2019 sul rafforzamento della sicurezza delle carte
d'identita dei cittadini dell'Unione e dei titoli di soggiorno rilasciati ai cittadini dell'Unione e ai loro
familiari che esercitano il diritto di libera circolazione

pagoPA:

e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” (CAD), art. 5

e Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre
2012, n. 221 comma 5 bis, art. 15, "Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”
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® Decreto Legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio
2019, n. 12 "Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e per la
pubblica amministrazione”, art 8, comma 2-3

® Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020,
n. 120 "Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, comma 2, art, 24, lettera a)
* Linee Guida AGID per I'Effettuazione dei Pagamenti Elettronici a favore delle Pubbliche
Amministrazioni e dei Gestori di Pubblici Servizi (2018)

SIOPE+:
® Legge 11 dicembre 2016 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2017 e

bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019, art. 1, comma 533

INAD:
® Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” (CAD), art. 3-

bis e 6-quater

® Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla Legge 29 dicembre
2021, n. 233 “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”

e Linee guida AGID sull'lndice nazionale dei domicili digitali delle persone fisiche, dei professionisti
e degli altri enti di diritto privato non tenuti all'iscrizione in albi, elenchio registri professionali o
nel registro delle imprese (2022)

10, I'app dei servizi pubblici:

® Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Cedice dell'amministrazione digitale” (CAD), art, 64-bis
e Decreto Legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio
2019, n. 12 "Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e per la
pubblica amministrazione”, art. 8

e Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020,
n. 120 "Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, art. 24, lett. F

# Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento

delle procedure”, art. 42
e Linee guida AGID per I'accesso telematico ai servizi della Pubblica Amministrazione (2021)

Sistema Gestione Deleghe (SGD):
e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” (CAD), art. 64-

ter

® Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la trasformazione digitale,
30 marzo 2022, Disciplina delle modalita di funzionamento del Sistema di Gestione Deleghe
(«SGD»)

Piattaforma Notifiche Digitali:

® Decreto Legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio

2019, n. 12 “Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e perla

pubblica amministrazione”, art. 8
® Legge n. 160 del 2019 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio

pluriennale per il triennio 2020-2022" art. 1, commi 402 e 403
® Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020,

n. 120 “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”
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e Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure”, art. 38

Piattaforma digitale per I'erogazione di benefici economici concessi dalle amministrazioni
pubbliche (denominata IDPay):

e Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla Legge 29 dicembre
2021, n. 233 “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, art. 28 bis

OB.3.1 - Favorire 'evoluzione delle piattaforme esistenti

Linea d’azione CAP3.PA.LAO1

Titolo
Le PA che intendono aderire a NoiPA esprimono manifestazione di interesse e inviano
richiesta di adesione

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune ha la facolta di aderire al sistema NoiPA con una precisa manifestazione di

interesse

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 30/06/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento,
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Ufficio RTD — ufficio personale

Attuale gestore del software per la gestione del personale

Status

Linea d’azione CAP3.PA.LAO4

Titolo
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Le PA interessate compilano il questionario per la raccolta delle informazioni
di assessment per I'adesione a NoiPA

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune interessato alla precedente linea di azione, compila il questionario per la raccolta

delle informazioni di assessment disponibile alla pagina https://noipa.mef.gov.it/cl/aderisci-a-
noipa

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 30/06/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD - ufficio del personale

Status
ELLE

T

| '-
Linea d’azione CAP3.PA.LA24

Titolo
Le PA interessate ai nuovi servizi NoiPA disponibili dal 2024 esprimono manifestazione di

interesse per I'adesione ai servizi

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune manifesta il proprio interesse per i nuovi servizi NoiPA disponibili

Tempistiche di realizzazione e deadline

Dal 01/01/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Ufficio RTD — ufficio del personale

Status
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OB.3.2 - Aumentare il grado di adozione delle piattaforme abilita nti
esistenti da parte delle pubbliche amministrazioni

Linea d’azione CAP3.PA.LAO7

Titolo
Le PA e i gestori di pubblici servizi proseguono il percorso di adesione a SPID e PagoPA e
dismettono le altre modalita di autenticazione e pagamento associate ai propri servizi online

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune prosegue con il percorso di adesione a SPID e PagoPA e, inoltre, dismette |e
modalita di autenticazione e pagamento associate ad altri servizi online delle stesse PA

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro il 30/06/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Attuale gestore dei servizi Spid e PagoPa
Status

Linea d’azione CAP3.PA.LA12
Titolo
Le PA e i gestori di pubblici servizi interessati cessano il rilascio di credenziali proprietarie a

cittadini dotabili di SPID efo CIE

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
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Cessazione del rilascio di credenziali proprietarie a cittadini che possono essere dotati di SPID
e/fo CIE

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Attuale gestore del software per la gestione della CIE
Status

Linea d'azione CAP3.PA.LA13

Titolo

Le PA e i gestori di pubblici servizi interessati adottano lo SPID e la CIE by default: le nuove
applicazioni devono nascere SPID e CIE-only a meno che non c¢i siano vincoli normativi o
tecnologici, se dedicate a soggetti dotabili di SPID o CIE. Le PA che intendono adottare lo SPID
di livello 2 e 3 devono anche adottare il “Login with eiDAS” per I'accesso transfrontaliero ai

propri servizi

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune, se interessato, adotta lo SPID e la CIE by default.
Le nuove applicazioni nasceranno come SPID e CIE only, salvo la presenza di vincoli normativi

o tecnologici, se dedicate a soggetti dotabili di SPID e CIE:

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Ufficio RTD

Attuale gestore del software per la gestione della CIE

Status
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Linea d’azione CAP3.PA.LA20

Titolo
Le PA devono adeguarsi alle evoluzioni previste dall’ecosistema SPID (tra cui OpenlD connect,
servizi per i minori e gestione degli attributi qualificati)

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune si adegua alle evoluzioni previste dall’ecosistema SPID

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: £ 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Attuali fornitori dell'ente per i servizi al cittadino
Status

@

Linea d'azione CAP3.PA.LA21

Titolo

Le PA aderenti a pagoPA e App 10 assicurano per entrambe le piattaforme I'attivazione di
nuovi servizi in linea con i target sopra descritti e secondo le modalita attuative definite
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune assicura per entrambe le piattaforme I'attivazione di nuovi servizi in linea con i
target sopra descritti, in conformita ai modelli attuativi del PNRR

Tempistiche di realizzazione e deadline
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Entro il 31/12/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso; € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Attuale gestore dei servizi PagoPa e App-lo

Status
BESR

'®
Linea d’azione CAP3.PA.LA25

Titolo
Le PA aderenti a pagoPA e App 10 assicurano per entrambe le piattaforme I'attivazione di

nuovi servizi in linea con i target sopra descritti e secondo le modalitd attuative definite
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune assicura per entrambe le piattaforme I'attivazione di nuovi servizi in linea con i

target sopra descritti, in conformita ai modelli attuativi del PNRR

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro il 31/12/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento,
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Ufficio RTD
Attuale gestore dei servizi PagoPa e App-lo

Status
BEED

"(1‘;.
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OB.3.3 - Incrementare il numero di piattaforme per le amministrazioni
ed i cittadini

Linea d’azione CAP3.PA.LA22

Titolo

Le PA centrali e i Comuni, in linea con | target sopra descritti e secondo la roadmap di
attuazione prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), dovranno integrarsi
alla Piattaforma Notifiche Digitali {https:f,fwww.pagﬂpa.it,!itfprcrdotti-e-seruizi,n"piattafc-nna-
notifiche-digitali)

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune ha aderito al sistema Notifiche Digitali, attraverso la misura 1.4.5 del PNRR, anche
se in questa fase ancora in fase di sperimentazione e in assenza di obblighi.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 31/12/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 26.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Fornitore del servizio di notifiche digitali

Status
LEELE

Vs
| |
§

Linea d’'azione CAP3.PA.LA26
Titolo
Le PA centrali e | Comuni, in linea con i target sopra descritti e secondo la roadmap di
attuazione prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), dovranno integrarsi
alla Piattaforma Notifiche Digitali

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
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Il Comune integra la piattaforma Notifiche Digitali rispettando i target descritti dal Piano
Triennale per I'informatica ed attenzionando la roadmap prevista dal PNRR, anche se in
questa fase ancora in fase di sperimentazione e in assenza di obblighi.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 31/12/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
Fornitore del servizio di notifiche digitali

Status
LR

O

Capitolo 4. Infrastrutture

Lo sviluppo delle infrastrutture digitali & parte integrante della strategia di modernizzazione del
settore pubblico; esse devono essere affidabili, sicure, energeticamente efficienti ed
economicamente sostenibili e garantire I'erogazione di servizi essenziali per il Paese. L'evoluzione
tecnologica espone, tuttavia, i sistemi a nuovi e diversi rischi, anche con riguardo alla tutela dei
dati personali. L'obiettivo di garantire una maggiore efficienza dei sistemi non pud essere
disgiunto dall'obiettivo di garantire contestualmente un elevato livello di sicurezza delle reti e dei
sistemi informativi utilizzati dalla Pubblica amministrazione.

Tuttavia, come gia rilevato a suo tempo da AGID attraverso || Censimento del Patrimonio ICT della
PA, molte infrastrutture della PA risultanio prive dei requisiti di sicurezza e di affidabilitd necessari
e, inoltre, sono carenti sotto il profilo strutturale e organizzativo. Cio espone il Paese a numerosi
rischi, tra cui quello di interruzione o indisponibilita dei servizi e quello di attacchi cyber, con
conseguente accesso illegittimo da parte di terzi a dati (o flussi di dati) particolarmente sensibili o
perdita e alterazione degli stessi dati. Lo scenario delineato pone l'esigenza immediata di attuare
un percorso di razionalizzazione delle infrastrutture per garantire la sicurezza dei servizi oggi
erogati tramite infrastrutture classificate come gruppo B, mediante la migrazione degli stessi verso
infrastrutture conformi a standard di qualita, sicurezza, performance e scalabilita, portabilita e
interoperabilita. Con il presente documento, in coerenza con guanto stabilito dall'articolo 33-
septies del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, si ribadisce che:

e con riferimento alla classificazione dei data center di cui alla Circolare AGID 1/2019 e ai fini della
strategia di razionalizzazione dei data center, le categorie “infrastrutture candidabili ad essere
utilizzate da parte dei PSN” e “Gruppo A” sono rinominate A"
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e al fine di tutelare I'autonomia tecnologica del Paese, consolidare e mettere in sicurezza le
infrastrutture digitali delle pubbliche amministrazioni di cui all'articole 2, comma 2, lettere a)
e c) del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, garantendo, al contempo, la qualita, la sicurezza, la
scalabilita, I'efficienza energetica, |a sostenibilit3 economica e la continuita operativa dei sistemi e
dei servizi digitali, il Dipartimento per la Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio dei
ministri promuove lo sviluppo di un'infrastruttura ad alta affidabilita localizzata sul territorio
nazionale, anche detta Polo Strategico Nazionale (PSN), per la razionalizzazione e il
consolidamento dei Centri per l'elaborazione delle informazioni (CED) destinata a tutte le
pubbliche amministrazioni;

e le amministrazioni centrali individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre
2009, n. 196, nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita dell'azione
amministrativa, migrano i loro Centri per 'elaborazione delle informazioni (CED) e i relativi sistemi
informatici, privi dei requisiti fissati dalla Circolare AGID 1/2019 e, successivamente, dal
regolamento di cui all'articolo 33-septies, comma 4, del decreto- legge 18 ottobre 2012, n. 179 (di
seguito Regolamento cloud e infrastrutture), verso linfrastruttura del PSN o verso altra
infrastruttura propria gia esistente e in possesso dei requisiti fissati dalla Circolare AGID 1/2019 e,
successivamente, dal Regolamento cloud e infrastrutture. Le amministrazioni centrali, in
alternativa, possono migrare i propri servizi verso soluzioni cloud qualificate, nel rispetto di quanto
previsto dalle Circolari AGID n. 2 & n. 3 del 2018 e, successivamente, dal Regolamento cloud e
infrastrutture;

e le amministrazioni locali individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 31
dicembre 2009, n. 196, nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita dell'azione
amministrativa, migrano i lore Centri per I'elaborazione delle informazioni (CED) e i relativi sistemi
informatici, privi dei requisiti fissati dalla Circolare AGID 1/2019 e, successivamente, dal
regolamento cloud e infrastrutture, verso linfrastruttura PSN o verso altra infrastruttura della PA
gia esistente in possesso dei requisiti fissati dallo stesso regolamento cloud e infrastrutture. Le
amministrazioni locali, in alternativa, possono migrare i propri servizi verso soluzioni cloud
qualificate nel rispetto di quanto previsto dalle Circolari AGID n. 2 e n 3 del 2018 g,
successivamente, dal Regolamento cloud e
infrastrutture,

e le amministrazioni non possono investire nella costruzione di nuovi data center per ridurre la
frammentazione delle risorse e la proliferazione incontrollata di infrastrutture con conseguente
moltiplicazione dei costi. E ammesso il consolidamento dei data center nel rispetto di quanto
previsto dall'articolo 33-septies del DL 179/2012 e dal Regolamento di cui al comma 4 del citato
articolo 33-septies. Nel delineare il processo di razionalizzazione delle infrastrutture & necessario
considerare che, nel settembre 2021, il Dipartimento per |a Trasformazione Digitale e I'Agenzia per
la Cybersicurezza Nazionale (ACN) hanno pubblicato il documento di indirizzo strategico sul cloud
intitolato “Strategia Cloud Italia”. Tale documento si sviluppa lungo tre direttrici fondamentali: i)la
creazione del PSN, la cui gestione e controllo di indirizzo siano autonomi da fornitori extra UE,
destinato ad ospitare sul territorio nazionale principalmente dati e servizi strategici la cui
compromissione puo avere un impatto sulla sicurezza nazionale, in linea con quanto previsto in
materia di perimetro di sicurezza nazionale cibernetica dal Decreto Legge 21 setternbre 2019, n.
105 e dal DPCM 8§1/2021; ii) un percorso di qualificazione dei fornitori di cloud pubblico e dei loro
servizi per garantire che le caratteristiche e i livelli di servizio dichiarati sianc in linea con i requisiti
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necessari di sicurezza, affidabilit e rispetto delle normative rilevanti e i) lo sviluppo di una
metodologia di classificazione dei dati e dei servizi gestiti dalle Pubbliche Amministrazioni, per
permettere una migrazione di questi verso la soluzione cloud pil opportuna (PSN o adeguata
tipologia di cloud qualificato). Con riferimento al punto i) creazione del PSN, si & conclusa a luglio
2022 la fase di aggiudicazione della gara europea per l'individuazione dell’operatore economico
concessionario mediante partenariato pubblico-privato che si occupera di realizzare e gestire
Finfrastruttura PSN. Inoltre, ad agosto 2022 & stato stipulato il contratto tra il Dipartimento e la
nuova societa costituita dal RT! aggiudicatario. Le amministrazioni che intendono awviare il
percorso di migrazione verso il PSN sono tenute a consultare |a documentazione di gara
disponibile sul sito cloud.italia.it e contattare il Dipartimento mediante i contatti pubblicati sul
medesimo sito. Con riferimento ai punti ii) qualificazione e iii) classificazione a dicembre 2021
sonao stati pubblicati il regolamento cloud e infrastrutture e a gennaio 2022 i relativi atti successivi.
Inoltre, la Circolare AGID 1/2022 ha chiarito che in attesa del perfezionamento del trasferimento
di competenza ed attribuzioni al’Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale {ACN), le attivita per la
qualificazione dei Cloud Service Provider (CSP) e dei servizi cloud laaS, PaaS e dei servizi Saas
continueranno a essere svolte da AGID. La classificazione di dati e servizi rappresenta il primo
passo operativo per le amministrazioni necessario per identificare la corretta tipologia di cloud
verso la quale migrare tali dati e servizi in accordo con la Strategia Cloud Italia e il Regolamento
cloud. Le amministrazioni che devono attuare il processo di migrazione potranno avvalersi dei
seguenti strumenti: = i finanziamenti previsti nel PNRR per un ammontare complessivo di 1,9
miliardi di euro, nello specifico con i due investimenti che mirano all'adozione dell'approccio Cloud
first da parte della PA, ovwvero “Investimento 1.1 Infrastrutture digitali” (PA Centrali, ASL e Aziende
Ospedaliere) e “Investimento 1.2: Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud” (Comuni, Scuole,
ASL e Aziende Ospedaliere);

# il Manuale di abilitazione al Cloud nell’ambito del Programma nazionale di abilitazione al cloud:

® le Gare strategiche ICT di Consip (es. Accordo Quadro Public Cloud) e gli altri strumenti Consip
(MEPA e SDAPA). In particolare, I'Accordo Quadro Public Cloud consentira alle PA di ridurre, in
modeo significativo, | tempi di approvvigionamento di servizi public cloud 1aas e PaaS e di servizi
professionali per le PA che necessitano di reperire sul mercato le competenze necessarie per
attuare quanto previsto nel manuale di abilitazione al cloud, E possibile consultare lo stato di
attivazione di questa e di altre gare strategiche ICT attraverso la pagina pubblicata da Consip sul
sito Acquisti in Rete PA. Inoltre, con riferimento al MEPA & stata attivata una sezione dedicata alle
amministrazioni individuate come soggetti attuatori dell'investimento 1.2. Per realizzare
un’adeguata evoluzione tecnologica e supportare il paradigma cloud, favorendo altresi |la
razionalizzazione delle spese per la connettivity delle pubbliche amministrazioni, & stato
aggiornato il modello di connettivita. Tale aggiornamento rendera disponibili alle Pubbliche
Amministrazioni servizi di connettivita avanzati, atti a potenziare le prestazioni delle reti delle PA e
a soddisfare |a pil recente esigenza di garantire lo svolgimento del lavoro agile in sicurezza,

Contesto normativo e strategico

In materia di infrastrutture esistono una serie di riferimenti sia normativi che strategici a cui le
amministrazioni devono attenersi. Di seguito un elenco delle principali fonti.

Riferimenti normativi nazionali:
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e Decreto legislativo 7 marza 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”, articoli. 8-bis e
73;

e Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre
2012, n. 221, “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”, articolo 33-

septies;

e Decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 65, “Attuazione della direttiva (UE) 2016/1148 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 6 luglio 2016, recante misure per un livello comune
elevato di sicurezza delle reti e dei sistemi informativi nell'Unione”

» Decreto Legge 21 settembre 2019, n. 105, convertito con madificazioni dalla L. 18 novembre
2019, n. 133 “Disposizioni urgenti in materia di perimetro di sicurezza nazionale cibernetica e di
disciplina dei poteri speciali nei settori di rilevanza strategica”

e Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile

2020, n. 27 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per
famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da

COVID-19", art. 75;

e Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020,
n. 120 “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, art. 35;

e Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n.
108 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle

procedura”;

e Decreto Legge 14 giugno 2021, n. 82, convertito con modificazioni dalla Legge 4 agosto

2021, n. 109 “Disposizioni urgenti in materia di cybersicurezza, definizione dell'architettura
nazionale di eybersicurezza e istituzione dell'Agenzia per la cybersicurezza nazionale”

e Circolare AGID n. 1/2019, del 14 giugno 2019 - Censimento del patrimonio ICT delle Pubbliche
Amministrazioni e classificazione delle infrastrutture idonee all'uso da parte

dei Poli Strategici Nazionali;

e Strategia italiana per la banda ultra-larga (2021);

e Strategia Cloud Italia (2021);

e Regolamento AGID, di cui all'articolo 33-septies, comma 4, del decreto-legge 18 ottobre

2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, recante i livelli
minimi di sicurezza, capacita elaborativa, risparmio energetico e affidabilita delle infrastrutture
digitali per la pubblica amministrazione & le caratteristiche di qualita, sicurezza, performance e
scalabilita, portabilita dei servizi cloud per la pubblica amministrazione, le modalita di migrazione
nonché le modalita di qualificazione dei servizi cloud per la pubblica amministrazione (2021);

o Determinazioni ACN in attuazione al precedente Regolamento n. 306/2022 (con allegato)

su e n. 307/2022 (con allegato)

e Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:

o Investimento 1.1: “Infrastrutture digitali”

o Investimento 1.2: “Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud”

Riferimenti europei:

» European Commission Cloud Strategy, Cloud as an enabler for the European Commission
Digital Strategy, 16 May 2019;

e Strategia europea sui dati, Commissione Europea 19.2.2020 COM (2020} 66 final;

e Data Governance and data policy at the European Commission, July 2020;

e Regulation of the European Parliament and Tof the Council on European data
governance (Data Governance Act) {2020}
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OB.4.1 - Migliorare la qualita dei servizi digitali erogati dalle
amministrazioni locali favorendone I'aggregazione e Ia migrazione su
infrastrutture sicure ed affidabili

Linea d’azione CAP4.PA.LA11

Titolo

Le PA proprietarie di data center di gruppo B richiedono I"autorizzazione ad AGID per le spese
in materia di data center nelle modalit stabilite dalla Circolare AGID 1/2019 e prevedono in
tali contratti, qualora autorizzati, una durata massima coerente con i tempi strettamente
necessari a completare il percorso di migrazione previsti nei propri piani di migrazione

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
L'Ente ha provveduto a migrare circa I'80% dei servizi di cloud con fornitori accreditati sul

marketplace di Agid. Le attivita stanno proseguendo anche in base ai fondi previsti con il
PMRR.

Tempistiche di realizzazione e deadline
In fase di completa realizzazione

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Ufficio RTD
Fornitori interni di servizi software tramite sistema cloud

Status

Linea d’azione CAP4.PA.LA12

Titolo
Le PA proprietarie di data center classificati da AGID nel gruppo A continuano a gestire e
manutenere tali data center in coerenza con quanto previsto dalla strategia cloud Italia e dal

Regolamento cloud

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026
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Descrizione di dettaglio
Il Comune non & in possesso di un data center pubblico

Tempistiche di realizzazione e deadline
Mon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status

S

Linea d'azione CAP4.PA.LA17

Titolo
Le PA awviano il percorso di migrazione verso il cloud in coerenza con quanto previsto dalla
strategia Cloud Italia

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune awvia il percorso di migrazione verso il cloud in coerenza con la strategia Cloud
Italia.

La strategia applica il principio cloud first, favorendo I'adozione prioritaria da parte delle
Pubblica Amministrazione di strumenti e tecnologie di tipe cloud nello sviluppo di nuovi servizi
e nell'acquisizione di software. La strategia, inoltre, individua tre obiettivi strategici che
caratterizzano il percorso di trasformazione: incentivare le PA all’adozione di soluzioni basate
sul cloud computing; garantire la sicurezia degli asset strategici per il Paese mediante lo
sviluppo del Polo Strategico Nazionale; valorizzare le pubbliche amministrazioni e la loro
capacita di offrire servizi digitali.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 30/06/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: €0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
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Ufficio RTD — Uffici Comunali
Farnitori di servizi Cloud

Status
[ il ]

D

Linea d’azione CAP4.PA.LAD?2

Titolo
Le PA continuano ad applicare il principio cloud First e ad acquisire servizi cloud saolo se

gualificati

Periodo di riferimento
Annl 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune esegue aggiornamenti in materia di cloud First (inteso come principio da applicare)

ed acquisisce servizi cloud, solo se qualificati ed utili alle infrastrutture in possesso della stesa
PA,

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0,000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’azione CAP4.PA.LA14

Titolo
Le PA aggiornano I'elenco e la classificazione dei dati e dei servizi digitali in presenza di dati e

servizi ulteriori rispetto a quelli gia oggetto di conferimento e classificazione come indicato nel
Regolamento.

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
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Il Comune aggiorna I'elenco relativo alla classificazione dei dati e dei servizi digitali

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

&

Linea d'azione CAP4.PA.LA24

Titolo
Le PA, ove richiesto dal Dipartimento per la Trasformazione digitale o da AGID, trasmettono le
informazioni relative allo stato di avanzamento dellimplementazione dei piani di migrazione

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune nan ha I'obbligo di migrazione verso il cloud.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 30/06/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

®
Linea d’azione CAP4.PA.LA15

Titolo
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Le PA con data center di tipo “A” adeguano, entro il 18 gennaio 2023, tali infrastrutture ai
livelli minimi di sicurezza, capacita elaborativa e di affidabilit3 e all'aggiornamento deij livelli
minimi di sicurezza che le infrastrutture devono rispettare per trattare i dati e i servizi digitali
classificati come ordinari, critici e strategici come indicato nel Regolamento

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune non & in possesso di un data center pubblico

Tempistiche di realizzazione e deadline
Mon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun ufficio

Status

@

Linea d'azione CAP4.PA.LA16

Titolo

Le PA con obbligo di migrazione verso il cloud trasmettono al Dipartimento per la
Trasformazione Digitale e all’AGID i piani di migrazione mediante i canali di comunicazione
messi a disposizione dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale come indicato nel

Regolamento

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune si riserva la possibilita di redigere il piano di migrazione direttamente in una
sezione dedicata della Piattaforma che sara disponibile dal 10 febbraio 2023, in modo tale da
rispettare la scadenza fissata dal Regolamento Cloud AglD. Il Comune potra in seguito aderire
al nuovi Avvisi della Misura 1.2 e della Misura 1.1 “Infrastrutture digitali”, specificando per
quali servizi del piano si richiede un finanziamento.

Il Piano di migrazione sara considerato trasmesso alla data di invio della domanda di adesione
alle Misura PNRR solamente se I'amministrazione non ha rinunciato al finanziamento. In caso
di rinuncia sara necessario trasmetterlo nuovamente, sempre utilizzando la Piattaforma PA

digitale 2026.
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Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 30/05/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
LEA

(D)
Linea d'azione CAP4.PA.LA25

Titolo

4.000 amministrazioni concludono la migrazione in coerenza con il piano di migrazione e, ove
richiesto dal Dipartimento per la trasformazione digitale o da AGID, trasmettono le
informazioni necessarie per verificare il completamento della migrazione

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non rientra nelle succitate 4000 amministrazioni

Tempistiche di realizzazione e deadline
MNon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status

S

0B.4.3 - Migliorare I'offerta di servizi di connettivita per le PA
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Linea d’azione CAP4.PA.LAQ9

Titolo
Le PA si approvvigionano sul nuovo catalogo MEPA per le necessita di connettiviti non

riscontrabili nei contratti SPC

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune si approvvigiona sul nuova catalogo MEPA per le necessita di connettivita,
verificando i listini dei servizi di connettivita SPC presenti nel portale CONSIP

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Ufficio RTD — Uffici comunali
Attuale fornitore della piattaforma telematica di e-procurement

Status

&

Linea d’azione CAP4.PA.LA23

Titolo
Le PA possono acquistare i servizi della nuova gara di connettivita SPC

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune ha la possibilita di acquistare i servizi della nuova gara di connettivita SPC, grazie

all’eventuale attuazione del Piano di migrazione

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/01/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00
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Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
ETA

"7

Linea d’azione CAP4.PA.LA26

Titolo
Le PA che hanno acquistato i servizi della nuova gara di connettivita SPC terminano la

migrazione

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
L'eventuale conclusione del percorso di migrazione avviato con le precedenti linee d'azione
termina con l'acquisto dei servizi della nuova gara di connettivita SPC

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro il 31/12/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Capitolo 5. Interoperabilita

Uinteroperabilita permette la collaborazione e [linterazione telematica tra pubbliche
amministrazioni, cittadini e imprese, favorendo I'attuazione del principio once only e recependo le
indicazioni dell'European Interoperability Framework. Linsieme delle Linee Guida
sull'interoperabilita costituisce il Modello di interoperabilita (Modl) e individua gli standard e le
loro modalita di utilizzo per limplementazione delle API favorendo: - ['aumento
dell'interoperabilit tra PA e tra gueste e cittadini/imprese; - la qualitd e la sicurezza delle
soluzioni realizzate; - la de-duplicazione e la co-creazione delle banche dati e delle relative API,
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migliorando il trattamento dei dati e la loro gestione. Le “Linee guida sull'interoperabilita tecnica
delle Pubbliche Amministrazioni” adottate da AGID con Determinazione n. 547 del 1° ottobre
2021, individuano le tecnologie SOAP e REST da utilizzare per I'implementazione delle API e, per
esse, le modalita di loro utilizzo attraverso I'individuazione di pattern e/o profili da applicarsi da
parte delle PA e sono periodicamente aggiornate in modo da assicurare il confronto continuo con:
- le PA, per determinare le esigenze operative delle stesse; - | Paesi Membri dell’Unione Europea e
gli organismi di standardizzazione, per agevolare la realizzazione di servizi digitali transfrontalieri.
Nell'ambito del Sub-Investimento M1C1_1.3.1 “Piattaforma nazionale digitale dei dati” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, sara realizzata la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND). La
PDND permette di autorizzare e autenticare le PA alla comunicazione tra i loro sistemi informativi
e alla condivisione dei dati a loro disposizione, realizzando linteroperabilita attraverso
I'esposizione di servizi digitali implementati dalle necessarie API. La Piattaforma contribuisce alla
realizzazione del principio once only e in futuro, dovra consentire anche I'accesso ai big data
prodotti dalle amministrazioni I'elaborazione di politiche data-driven. Le PA nell'attuazione del
Modello d'interoperabilita devono esporre i propri servizi tramite API conformi alle Linee Guida e
registrate sul Catalogo delle AP, reso disponibile dalla Piattaforma Digitale Nazionale Dati. Allo
scopo di sviluppare servizi integrati e centrati sulle esigenze di cittadini e imprese, il Dipartimento
per la Trasformazione Digitale supporta le PA nell'adozione del Modello di Interoperabilita
pianificando e coordinando iniziative di condivisione e accompagnamento per le pubbliche
amministrazioni, anche attraverso protocolli d'intesa ed accordi per: - la costituzione di tavoli e
gruppi di lavoro; - I'avvio di progettualita congiunte; - la capitalizzazione delle soluzioni realizzate
dalla PA in open source ecc. Si tratta di iniziative di raccordo operativo per abilitare
Finteroperabilita tra le PA e per supportare: 1. la reingegnerizzazione dei processi e la
digitalizzazione di procedure analogiche, la progettazione di nuovi sistemi e servizi; 2. il processo
di diffusione e adozione delle piattaforme abilitanti di livello nazionale, nonché la razionalizzazione
delle piattaforme esistenti; 3. I'attuazione del Modello di Interoperabilita in specifici contesti in cul
le Pubbliche Amministrazioni interagiscono tramite API. In attuazione del DPR 160/2010 & stato
infine attivato un gruppo tecnico per la stesura delle “specifiche tecniche SUAP” che attuano il
Modello di Interoperabilita al contesto dei SUAP definendo le modalita telematiche per la
comunicazione e il trasferimento dei dati tra lo Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) e tutti gli
enti coinvolti nei procedimenti attivati dallo stesso SUAP.

Contesto normativo e strategico

In materia di interoperabilita esistono una serie di riferimenti sia normativi che strategici a cuile
amministrazioni devono attenersi. Di seguito un elenco delle principali fonti.

Riferimenti normativi italiani:

e Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
® Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” (in breve CAD),
artt. 12, 15, 50, 50-ter, 73, 75

¢ Decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 160 “Regolamento per la
semplificazione ed il riordino della disciplina sullo sportello unico per le attivitd produttive, ai
sensi dell'articolo 38, comma 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133"

® Decreto Legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio
2019, n. 12 “Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le

imprese e per la pubblica amministrazione”, art. 8, comma 3

® Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre
2020, n. 120 "Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, art. 34
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e Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con maodificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n.
108 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle

procedure”, art. 39

e Linee Guida AGID per transitare al nuove modello di interoperabilita (2017)

e Linee Guida AGID sull'interoperabilita tecnica delle Pubbliche Amministrazioni (2021)

e Linee Guida AGID sull’infrastruttura tecnologica della Piattaforma Digitale Nazionale Dati per
Finteroperabilita dei sistemi informativi e delle basi di dati (2021)

e Decreto 12 novembre 2021 del Ministero dello sviluppo economico di modifica dell'allegato
tecnico del decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 160

e Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:

o Investimento M1C1 1.3: “Dati e interoperabilita”

o Investimento M1C1 2.2: “Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance”

Riferimenti normativi europei:

e Regolamento (UE) 2014/910 del 23 luglio 2014 in materia di identificazione elettronica e

servizi fiduciari per le transazioni elettroniche nel mercato interno (in breve elDAS)
 Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali (in breve GDPR)

e European Interoperability Framework — Implementation Strategy (2017)

e Interoperability solutions for public administrations, businesses and citizens (2017)

Linea d'azione CAP5.PA.LA23

Titolo
Le PA, secondo la roadmap di attuazione prevista dal Fiano Mazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), dovranno integrare 90 APl nella piattaforma Digitale Nazionale Dati

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non ha usufruito della Misura 1.3.1. prevista dal PNRR

Tempistiche di realizzazione e deadline
Mon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun ufficio

Status

©
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Linea d’azione CAP5.PA.LA0D9

Titolo
Le PA, secondo le roadmap di attuazione prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR], dovranno integrare 400 APl nella Piattaforma Digitale Nazionale Dati

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non ha usufruito della Misura 1.3.1. prevista dal PNRR

Tempistiche di realizzazione e deadline
MNon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamentao.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status

@

OB.5.2 - Adottare API conformi al Modello di Interoperabilita

Linea d’azione CAP5.PA.LA10

Titolo
Le PA centrali siglano accordi per I'erogazione di APl su POND

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non & una PA centrale

Tempistiche di realizzazione e deadline
Non pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
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Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
MNessun Ufficio

Status

®

Linea d’azione CAP5.PA.LAO7

Titolo
Le PA che hanno riportato su Developers Italia le proprie AP provvedono al porting sul
catalogo delle APl della piattaforma Digitale Nazionale Dati

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non utilizza Developers Italia per le proprie API

Tempistiche di realizzazione e deadline
Non pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status
Linea d’azione CAP5.PA.LAO4
Titolo
Le PA popolano il catalogo delle AP della piattaforma Digitale Nazionale Dati con le AP
conformi alle “linee guida sull'interoperabilita tecnica delle Pubbliche Amministrazioni”

Periodo di riferimento
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Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune non & accreditato presso la piattaforma Digitale Nazionale Dati

Tempistiche di realizzazione e deadline
Da realizzare

Capitolo di spesaffonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Status
¥ =]

WA

{.

!

Linea d’azione CAP5.PA.LAO5

Titolo
Le PA utilizzano le API presenti sul catalogo

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non ha utilizzato API presenti sul catalogo

Tempistiche di realizzazione e deadline
Attualmente, non attuata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status
Linea d’azione CAP5.PA.LA11

Titolo
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Le PA rispondono ai bandi pubblicati per I'erogazione di APl su PDND

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune, qualora dovesse accreditarsi presso la piattaforma Digitale Nazionale Dati, avvia un
sistema di alert per i bandi pubblicati per I'erogazione di APl su PDND.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/03/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
DT

IR
(4

L

Linea d’azione CAP5.PA.LA12

Titolo
Le PA centrali siglano accordi per I'erogazione di AP su PDND

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non & una PA centrale

Tempistiche di realizzazione e deadline
Mon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso; € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status
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OB.5.3 - Modelli e regole per 'erogazione integrata di servizi
interoperabili

Linea d’azione CAP5.PA.LAOS8

Titolo

Le PA evidenziano le esigenze che non trovano riscontro nelle “Linee Euida
sull'interoperabilita tecnica delle Pubbliche Amministrazioni” e partecipano alla definizione di
pattern e profili di interoperabilitad per I'aggiornamento delle stesse

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Non sono al momento sorte esigenze non previste nella LG

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’azione CAP5.PA.LA13

Titolo
| Comuni e le altre amministrazioni coinvolte nei procedimenti SUAP si dotano di piattaforme

digitali conformi alle “specifiche tecniche SUAP”

Periodo di riferimento

Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune utilizza I'applicazione SUAP messa a disposizione dalla Regione Calabria

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata
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Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD — ufficio commercio

Fornitore del servizio Suap per la Regione Calabria

Status
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Capitolo 6. Sicurezza Informatica

La Direttiva NIS 2, di prossima pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell"UE e destinata ad
abrogare la direttiva (UE) 2016/1148 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 6 luglio 2016,
pone particolare rilevanza all'innalzamento dei livelli di cybersecurity delle reti e dei sistemi
informativi degli Stati membri includendo, nel suo ambito di applicazione, le Pubbliche
Amministrazioni Centrali — salvo alcune eccezioni tra le quali Banche Centrali, Parlamenti ed Enti
operanti in ambito giudiziario — nonché le Amministrazioni regionali, sulla base, per quest'ultime,
di una valutazione del rischio e laddove forniscano servizi la cui interruzione potrebbe avere un
impatto significativo su attivita critiche, sociali ovvero economiche. Benché alle citate
Amministrazioni, centrali e regionali, non si applichino le sanzioni previste dalla Direttiva, esse
sono soggette agli stessi obblighi previsti per gli altri soggetti essenziali/importanti contemplati
dalla Direttiva NIS 2. Tale obiettivo viene altresi perseguito dalla Strategia Nazionale di
Cybersicurezza 2022-2026 e dal relativo Piano di implementazione, attualmente in fase di
definizione relativamente al modello di misurazione dell'implementazione delle tempistiche e dei
target delle misure, che contemplano una serie di azioni volte a rafforzare la cybersecurity delle
PA, sia intervenendo a livello tecnico, sia accrescendo la consapevolezza e le competenze dei
pubblici dipendenti e degli utenti dei servizi pubblici. Appare infatti essenziale garantire servizi
digitali non solo efficienti e facilmente accessibili, ma anche sicuri e resilienti sotto il profilo
informatico, cosi da accrescerne affidabilita e Futilizzo anche da parte di utenti meno avvezzi
all'impiego di tecnologie digitali. La crescente risonanza e copertura mediatica data ad incidenti e
ad attacchi cyber, se da un lato contribuisce ad accrescere || livello di consapevolezza sui rischi
dello spazio cibernetico, dall'altro pud ingenerare un senso di Insicurezza nell'impiego dello
strumento digitale. Per superare tali timori & quindi essenziale un approccio olistico alla
cybersecurity, attraverso una gestione continuativa ed automatizzata del rischio cyber, che
contempli un‘architettura "zero trust”, per la cui implementazione & essenziale |a collaborazione
degli utenti, interni ed esterni alla PA, ma anche dei fornitori di beni e servizi ICT. A partire
dall'istituzione dell'Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale (ACN), & tuttora in fase di revisione
I'architettura nazionale cyber, tramite il progressivo trasferimento di competenze dai soggetti che
ne esercitavano le funzioni alla stessa ACN: per tale motivo, come meglio descritto in seguito, i
target e le linee di azione relative al triennio di competenza del Piano potranno essere integrati a
seguito della definizione di appositi indicatori del Piano di implementazione della Strategia
Nazionale di Cybersicurezza 2022-2026.

Contesto normativo e strategico
In materia di sicurezza informatica esistono una serie di riferimenti normativi e strategici a cui le

amministrazioni devono attenersi. Di seguito un elenco delle principali fonti.

Riferimenti normativi italiani:
® Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 - Codice dell'amministrazione digitale (in breve CAD),

art.51

e Decreto Legislativo 18 maggio 2018, n. 65 - Attuazione della direttiva (UE) 2016/1148 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 6 luglio 2016, recante misure per un livello comune
elevato di sicurezza delle reti e dei sistemi informativi nell'Unione

® Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 agosto 2019 - Disposizioni sull’organizzazione
e il funzionamento del computer security incident response team - CSIRT
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italiano

e Decreto Legge 21 settembre 2019, n. 105 - Dispaosizioni urgenti in materia di perimetro di
sicurezza nazionale cibernetica

e Regolamento in materia di notifiche degli incidenti aventi impatto su reti, sistemi informativi e
servizi informatici di cui all'articolo 1, comma 2, lettera b), del Decreto Legge 21 settembre
2019, n.105, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 novembre 2019, n. 133, e di misura
volte a garantire elevati livelli di sicurezza

e Decreto Legge 14 giugno 2021 n. 82 - Disposizioni urgenti in materia di eybersicurezza,
definizione dell’architettura nazionale di cybersicurezza e istituzione dell’Agenzia per la
Cybersicurezza Nazionale

e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 maggio 2022 - Adozione della Strategia
nazionale di cybersicurezza 2022-2026 e del Piano di implementazione 2022-2026

e Linee guida sulla sicurezza nel procurement ICT (2020)

& Misure minime di sicurezza ICT per le pubbliche amministrazioni

e Piano Nazionale per la Protezione Cibernetica 2017

e Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Investimento 1.5 “Cybersecurity”

Riferimenti normativi europei:

e Regolamento (UE) n. 910/2014 del Parlamento europeo € del Consiglio — Regolamento
elDAS

s Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo & del Consiglio del 27 aprile 2016 in
materia di protezione dei dati personali

e The EU's Cybersecurity Strategy for the Digital Decade (2020)

OB.6.1 - Aumentare la consapevolezza del rischio cyber (Cyber Security
Awareness) nelle PA

Linea d’azione CAP6.PA.LAO1

Titolo
Le PA nei procedimenti di acquisizione di beni e servizi ICT devono far riferimento alle Linee
guida sulla sicurezza nel procurement ICT

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Durante i procedimenti di acquisizione di beni e servizi ICT, il Comune segue pedissequamente
le linee guida sulla sicurezza nel procurement ICT, che presentano i seguenti obiettivi:
. illustrare in modo semplice la problematica della sicurezza nel procurement ICT;

- formalizzare definizioni e concetti legati alla sicurezza nel procurement ICT, rendendoli
coerenti con la norma e con il contesto della pubblica amministrazione;
- presentare buone prassi, soluzioni gia in uso, misure semplici da adottare (strumenti
operativi, esempi pratici, riferimenti puntuali), per verificare il livello di sicurezza degli attuali
processi di acquisizione ed eventualmente per migliorarne la qualita.
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L'ente valuta le acquisizioni di beni e servizi ICT in relazione alle Linee guida AGID sulla
sicurezza nel procurement ICT.,

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD — uffici comunali
Attuale fornitore della piattaforma telematica di E-procurement

Status

Linea d’azione CAP6.PA.LA02

Titolo
Le PA devono fare riferimento al documento tecnico Cipher Suite protocolli TLS minimi per la

comunicazione tra le PA e verso i cittadini

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune prende atto delle raccomandazioni AGID in merito allo standard Transport Layer

Security ed in particolare al documento tecnico Cipher Suite.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
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Linea d’azione CAP6.PA.LAOG

Titolo
Le PA si adeguano alle Misure minime di sicurezza ICT per le pubbliche amministrazioni

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune si adegua alle sopra citate misure di sicurezza, al seguente livello:

- Minimo: é quello al quale ogni Pubblica Amministrazione, indipendentemente dalla sua
natura e dimensione, deve necessariamente essere o rendersi conforme;

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’'azione CAP6.PA.LAOS
Titolo
Le PA possono definire, in funzione delle proprie necessita, all'interno dei piani di formazione
del personale, interventi sulle tematiche di Cyber Security Awareness

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune sta gia avviando piani di formazione del personale.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00
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Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Uffici Interni

Status

0B.6.2 - Aumentare il livello di sicurezza informatica dei portali
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Linea d’azione CAP6.PA.LADS

Titolo
Le PA devono mantenere costantemente aggiornati i propri portali istituzionali e applicare le

correzioni alle vulnerabilita

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune consulta la piattaforma Infosec aggiornata per rilevare le vulnerabilita (CVE) dei
propri asset ed evitare le cc.dd. "minacce comuni” attraverso costanti aggiornamenta del

portale istituzionale.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Ufficio RTD
Attuale gestore del sito istituzionale
Status

@
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Linea d’azione CAP6.PA.LA09

Titolo
Le PA, in funzione delle proprie necessita, possono utilizzare il tool di self assessment per il
contrallo del protocollo HTTPS e la versione del CMS messo a disposizione da AGID

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune utilizza il tool di self assessment per il controllo del protocollo HTTPS e la versione

del CMS messo a disposizione da AGID.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Da intendersi realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

D
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Capitolo 7. Le Leve per I'innovazione

Il presente capitolo focalizza le leve strategiche su cui investire per accelerare il processo di
trasformazione digitale delle PA. L'attenzione, gii dal 2021 si & posata su due aspetti: » la qualita
degli acquisti di beni e servizi, una spesa annuale di decine di miliardi di euro che deve essere
orientata con decisione verso obiettivi di modernizzazione della PA e di innovazione del tessuto
produttivo del Paese; * le competenze digitali dei cittadini e nelle imprese, la cui crescita avrebbe
effetti strutturali sulla rapidita di diffusione dei servizi digitali del Paese.

Il procurement per I'innovazione della PA

Nel decennio 2012-2021 la pubblica amministrazione italiana ha effettuato acquisti per un valore
complessivo di quasi 1.900 Miliardi di euro e ha stipulato contratti con oltre 35.000 fornitori. Con
un valore che si avvicina al 10% del PIL, la spesa pubblica in appalti rappresenta uno strumento
strategico a disposizione delle politiche di innovazione dell’amministrazione e del Paese. La
trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione si basa sull'innovazione dei suoi processi,
finalizzati al miglioramento dell’efficienza e della qualita dei servizi a partire dalle aree di interesse
pubblico ad alto impatto per il benessere dei cittadini come |a salute, la giustizia, la protezione dei
consumatori, la mobilita, il monitoraggio ambientale, I'istruzione e la cultura, con |'obiettivo di
stimolare la diffusione di modelli organizzativi di open innovation. Le amministrazioni pubbliche
sono chiamate ad attuare progetti ad elevato contenuto di innovazione, volti non soltanto alla
razionalizzazione dei costi di gestione e allo sviluppo dei servizi in un’ottica di modernizzazione
degli stessi, ma anche al rafforzamento di un processo di trasformazione dei servizi pubblici offerti
a cittadini e imprese che stimoli la domanda pubblica, accresca la competitivita dei territori e punti
al miglioramento qualitativo delle prestazioni fornite dal mercato, Tra le novita pil recenti, di
rilievo, in materia di procurement come leva di innovazione rientrano: la legge delega n. 78/2022
di riforma del Codice dei contratti pubblici (D.lgs. n. 50/2016), che prevede tra I'altro, un impulso
alla digitalizzazione delle procedure di acquisto e alla promozione delle procedure di partenariato
per lI'innovazione; » I'aggiornamento delle linee guida della Commissione Europea "Orientamenti
in materia di appalti per l'innovazione"; « |a costituzione, ad ottobre 2021, del Comitato di
indirizzo previsto dal “Protocollo d’intesa per l'attuazione di una politica di innovazione basata
sulla domanda pubblica” per I'attuazione del programma Smarter Italy.

La digitalizzazione delle procedure di appalto: e-procurement.

La pubblica amministrazione italiana svolge ogni anno milioni di procedure di appalto. La
digitalizzazione completa delle procedure promette una significativa riduzione di costi e tempi,
facilita la partecipazione di tutti gli operatori economici, anche delle PMI e delle startup che
dispongono di una minore capacitad finanziaria. La digitalizzazione delle procedure di appalto
necessita di un'apposita piattaforma di e-procurement, costituita da un insieme coordinato e
normato di servizi, banche dati e sistemi di trasmissione, su cui si appoggiano gli applicativi
verticali di negoziazione ed acquisto. Il Codice dei contratti pubblici attribuisce ad alcuni soggetti
pubblici, Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sastenibili (MIMS]), ANAC, AGID i compiti di
normazione, sviluppo e gestione delle procedure di contratti pubblici attraverso piattaforme di e-
procurement. Nel corso del 2022 AGID ha awviato I'elaborazione delle regole tecniche per la
digitalizzazione delle procedure, previste dall’art. 44 del Codice dei contratti pubblici. Queste
regole tecniche andranno a completare il quadro di regolamentazione tecnica del sistema di e-
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procurement. Nel triennio 9024-2026 il PNRR prevede la revisione del Codice dei contratti
pubblici, che avra come conseguenza anche l'aggiornamento delle regole tecniche delle
piattaforme di e-procurement delle singole Amministrazioni, Nel triennio di competenza del
presente Piano Triennale, pertanto, AGID realizzera le seguenti attivita: « I'aggiornamento delle
regole tecniche nel settore e-procurement, che coinvolgera almeno AGID, ANAC e MIMS, in
coordinamento con il Consiglio di Stato cui & stato affidato il compito di elaborare la revisione del
Codice dei contratti pubblici; * un ulteriore impulso all’adozione delle applicazioni di e-
procurement da parte di tutte le amministrazioni aggiudicatrici; * la regolazione tecnica per
digitalizzazione “end to end” dell'intero processo di acquisto pubblico, andando a comprendere le
fasi precedenti alla procedura di selezione del contraente (cosiddetto pre-award) e le fasi
successive alla stipula del contratto (cosiddetto post-award), includendo almeno la regolazione del
formato degli ordini e le modalita di trasmissione, 'introduzione del farmato UBL, l'utilizzo della
rete PEPPOL, la evoluzione del Sistema d'Interscambio (SDI) per l'equivalenza tra il formato
domestico FatturaPA e la EN16931 e infine |'integrazione di SDI con la rete PEPPOL. Tutte le
amministrazioni aggiudicatrici sono chiamate a mettere a disposizione degli operatori economici
servizi di e-procurement e ad ampliare guanto pits possibile il campo di digitalizzazione delle
procedure relative ai propri acquisti. Cid pud essere fatto anche awvalendosi dei servizi di
committenza ausiliaria offerti dalle centrali di committenza, dai soggetti aggregatori, stazioni
uniche appaltanti delle Province e delle Cittad metropolitane e da fornitori di mercato.

Le consultazioni di mercato preliminari agli appalti di innovazione.

Gia a partire dal Piano Triennale 2019-2021, si @ espressa la consapevolezza che l'innovation
procurement e 'open innovation debbano essere utilizzati sinergicamente con il duplice scopo di
accelerare la trasformazione digitale dell’amministrazione pubblica e creare nuovi mercati di
innovazione. Sin dal 2017, AGID ha elaborato e sperimentato prassi e strumenti per le
consultazioni di mercato preliminari agli appalti di innovazione, in applicazione dell'art. 66 del
Codice dei contratti pubblici. L'esperienza ha portato a definire pit puntualmente il ruolo della
domanda pubblica di innovazione, del modo di confrontarsi con il mercato dell'innovazione e della
centralita dell'innovation procurement broker, soggetto promotore e animatore del confronto tra
domanda e offerta. Le amministrazioni che individuano specifici fabbisogni di innovazione e sono
disponibili a intraprendere relazioni con altre amministrazioni anche per progetti e acquisti di
innovazione, possono trovare supporto alle funzioni di broker: » nella collaborazione con AGID,
che esercita il ruolo di innovation procurement broker; * nella collaborazione tra AGID e SOGE!
5.p.A, avviata a giugno 2022, che prowede, nell'ambito dei progetti e delle attivita da guest'ultima
gestiti, alla definizione e allo sviluppo di servizi e prodotti innovativi operando a sua volta, anche in
favore delle proprie amministrazioni committenti, in qualita di innovation procurement broker (DL
76 luglio2020); = attraverso il programma Smarter Italy di cui al Decreto Ministeriale del MISE
31/01/2019 e meglio descritio di seguito. Le funzioni di brokerage, coordinate tra i soggetti
coinvolti, sono realizzate tramite lo strumento della Piattaforma per gli appalti di innovazione,
raggiungibile all'indirizzo appaltinnovativi.gov.it. L'approccio open innovation applicato alle
consultazioni preliminari di mercato si sta rivelando particolarmente utile nel perseguimento dei
seguenti obiettivi: » aggregare | fabbisogni comuni a pil amministrazioni; * incrementare e
ampliare la partecipazione degli operatori economici agli appalti di innovazione, coinvolgendo
anche PMI, startup, enti di ricerca e terzo settore. L’acquisto, lo sviluppo e la sperimentazione
dell'innovazione Gli appalti di innovazione {Innovation procurement) sono uno strumento per
I'attuazione delle progettualita innovative e di trasformazione digitale. Essi possono essere anche
usati come strumento di politica dell'innovazione e dello sviluppo socio-economico di un
territorio. Rientrano nella categoria delle procedure per gli appalti di innovazione: * I'appalto
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pre-commerciale, ad oggetto servizi di ricerca e sviluppo (art. 158 D.lgs n.50/2016); = il
Partenariato per I'innovazione (art.65 D.lgs n.50/2016); » il Dialogo competitivo (art.64 D.Igs.
n.50/2016 motivazione dell'art. 59, c.2 lett. a) punti 1) e 2); * la Procedura competitiva con
negoziazione (art.62 D.lgs. n.50/2016 motivazione dell’art. 59, c.2 lett. a) punti 1) e 2). Le
amministrazioni che intendono avviare appalti di innovazione, indipendentemente dalla fonte di
finanziamento (nazionale, comunitaria, PNRR) possono ottenere supporto attraverso |a
collaborazione con AGID, che pud svolgere anche il ruolo di centrale di committenza di
innovazione e fornire il supporto come meglio descritto in successiva sezione. Le funzioni di
innovation procurement utilizzano la gia citata Piattaforma per gli appalti di innovazione, Per il
periodo 2022-2024, si ritengono prioritarie le iniziative focalizzate su prospettive di evoluzione e di
sviluppo economico dei territori basate sulle smart community, tema gia delineato nel Piano
triennale 2020-22 (Smart cities e Borghi del Futuro). Il ruolo che le cittd possono svolgere per
indirizzare I'innovazione é fondamentale per migliorare la qualita della vita dei cittadini, innovare il
contesto imprenditoriale del territorio, generare un impatto rilevante sull'efficienza della Pubblica
Amministrazione. In continuitd con quanto descritto nella precedente edizione del Piano sono
state avviate collaborazioni tra soggetti pubblici che svolgono ruoli di rilievo nel settore del
procurement e gia operanti in significative aree del Paese, al fine di costituire Nodi Territoriali di
Competenza (NTC), che assumono la funzione di hub locale del CACT (Centro di Competenza
Territoriale) di AGID, ideati e realizzati partendo dalle esigenze di progettualita espresse dai
territori in ambito provinciale e metropolitano.

Il supporto alle PA per gli appalti di innovazione

AGID offre supporto alle amministrazioni che intendono realizzare appalti di innovazione. Allo
scopo di promuovere e supportare la domanda pubblica di innovazione & operativa la piattaforma
istituzionale per gli appalti di innovazione prevista nel Piano Triennale 2019-2021. La suddetta
piattaforma istituzionale & denominata Smarter Italy. Essa implementa un modello di
collaberazione che coinvolga in modo sistematico i soggetti istituzionali che operano in sinergia
per sostenere le amministrazioni che vogliono innovare. Tale modello di collaborazione
Istituzionale & in linea con le disposizioni di cui all'articolo 19 del D.L 179/2012. Smarter Italy
comprende un programma sperimentale di appalti di innovazione che intendono Eenerare e
sperimentare innovazioni per migliorare la qualitd della vita dei cittadini, stimolare il contesto
imprenditoriale nel territorio nazionale, generare un rilevante impatto sull’efficienza del
funzionamento della Pubblica amministrazione. I programma & promosso dal Ministero dello
Sviluppo Economico, dal Ministero della Universita e Ricerca, dal Dipartimento per la
Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio ed & attuato dall'Agenzia per I'ltalia Digitale.
Il programma, allo stato dell'anno 2022, mette a disposizione delle amministrazioni: 1. risorse per
circa 90 milioni di euro nel Fondo Crescita Sostenibile di cui all'articolo 23, comma 2, del D.L.
83/2012; 2. i servizi di procurement innovation broker e la piattaforma per gli appaiti di
Innovazione 3. i servizi di centrale di committenza di appalti di innovazione 4. un laboratorio
distribuito per la sperimentazione di soluzioni innovative, costituito da un insieme di territori
rappresentativi della domanda pubblica 5. un programma di accompagnamento e valorizzazione
degli appalti di innovazione Smarter Italy & aperto alla partecipazione e alla adesione delle
amministrazioni pubbliche. Pili puntualmente, le grandi amministrazioni con capacita di palicy
making (Ministeri, Regioni, Cittd Metropolitane e Province) possono perseguire propri specifici
obiettivi e di innovazione attraverso I'adesione e I'eventuale cofinanziamento di Smarter Italy. In
generale, tutte le amministrazioni pubbliche che hanno individuato rilevanti fabbisogni di
innovazione possono candidarsi ad ospitare la sperimentazione delle soluzioni innovative
sviluppate dal programma. Nel prossimo triennio, Smarter Italy tratterd le seguenti aree prioritarie
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diintervento: “Salute e benessere del cittadino”, “Valorizzazione dei beni culturali” e “Protezione
dell'ambiente”. L'organo di gestione e amministrazione di Smarter Italy & la Struttura di progetto,
in cui sono rappresentati il Ministero per lo Sviluppo Economico, il Ministero per I'Universita e la
Ricerca, il Dipartimento per la Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio e I'Agenzia
per |'ltalia Digitale.

La diffusione dellinnovazione con le gare strategiche

Le gare strategiche ICT si pongono il duplice obiettivo di: » creare il “cistema operativo” del Paese,
ovvero una serie di componenti fondamentali sui quali definire ed erogare servizi pit semplici ed
efficaci per i cittadini, le imprese e la stessa Pubblica Amministrazione; = incentivare I'utilizzo e
supportare le amministrazioni nella definizione di contratti coerenti con gli obiettivi definiti dal
Piano Triennale. Le gare strategiche ICT sono appalti aggiudicati da Consip nella forma dell’accordo
quadro, che consentono a tutte le amministrazioni di acquistare rapidamente i servizi necessari
per attuare il percorso di transizione al digitale.ln questo senso, AGID, Dipartimento per la
Trasformazione Digitale e Consip assicurano una governance unitaria multistakeholder e una
struttura organizzativa omogenea affinché gli obiettivi dei contratti stipulati nell’ambito delle gare
strategiche rispondano pienamente a quanto indicato nel Piano. Mell'ambito delle attivita di
governance sono stati definiti gli “Indicatori generali di digitalizzazione”, per mappare i diversi
macro-obiettivi rispetto agli obiettivi del Piano triennale.

Le competenze digitali per la PA e per il Paese e Pinclusione digitale

Tutti | processi dell'innovazione, sono pervasi dal tema delle competenze digitali quale
acceleratore delle loro fasi, nonché comune denominatore per un approccio consapevole e
qualificato al fine di un consolidamento del processo di cambiamento guidato dalle moderne
tecnologie. Le competenze digitali esercitano un ruolo fondamentale e rappresentano un fattore
abilitante, anche in relazione alla efficacia delle altre leve e strumenti proposti e, qui di seguito
approfonditi. Di natura trasversale, lo sviluppo di competenze digitali assunto come asset
strategico, comprende tutto cio che pud essere identificato in termini di bagaglio culturale e
conoscenza diffusa per favorire l'innesto, efficace e duraturo, dei processi di innovazione in atto. I
gap di competenze digitali da colmare nella popolazione produce effetti negativi sulla; e possibilita
di esercitare i diritti di cittadinanza e la partecipazione consapevole al dialogo democratico; ®
capacita di rispondere alle richieste dal mondo del lavoro; ® capacitda del Paese di adeguarsi
all’evoluzione dei nuovi mercati e delle nuove professioni, in gran parte correlate alle tecnologie
emergenti. In questo quadro la “Strategia nazionale per le competenze digitali” e il relativo Piano
operativo nell’ambito delliniziativa strategica nazionale Repubblica Digitale, si articolano su
quattro assi di intervento: 1. lo sviluppo delle competenze digitali necessarie all'interno del ciclo
dell'istruzione e della formazione superiore, con il coordinamento di Ministero dell’lstruzione e
Ministero dell’Universita e Ricerca; 2. il potenziamento e lo sviluppo delle competenze digitali
della forza lavoro e di e-leadership, sia nel settore privato che nel settore pubblico, con il
coordinamento di Ministero dello Sviluppo Economico e del Dipartimento della Funzione Pubblica;
3. lo sviluppo di competenze specialistiche ICT per fronteggiare le sfide legate alle tecnologie
emergenti e al possesso delle competenze chiave per i lavori del futuro con il coordinamento di
Ministero dell’Universita e Ricerca e Ministero dello Sviluppo Economico; 4. il potenziamento delle
competenze digitali necessarie per esercitare i diritti di cittadinanza (inclusa la piena fruizione dei
servizi online) e la partecipazione consapevole al dialogo democratico con il coordinamento del
Ministro per I'lnnovazione Tecnologica e la Transizione Digitale. Anche il PNRR attribuisce grande
rilevanza al tema delle competenze digitali. L'investimento 1.7 “Competenze digitali di base” si
pone infatti I'obiettivo di ridurre la quota di cittadini a rischio di esclusione digitale. In particolare,
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gli interventi mirano a rafforzare il network territoriale attraverso il potenziamento della Rete
esistente dei Centri di facilitazione digitale (sub-investimento 1.7.2) e la progressiva diffusione del
"Servizio Civile Digitale" (sub-investimento 1.7.1) attraverso la creazione di una rete di giovani
volontari per fornire alle persone a rischio di esclusione digitale una formazione per lo sviluppo e il
miglioramento delle competenze digitali. Nell'ambito specifico dei diritti e dei doveri di
cittadinanza digitale, per favorire la piena fruizione dei servizi pubblici digitali e semplificare i
rapporti tra cittadini, imprese e Pubblica Amministrazione, & stata anche realizzata la “Guida dei
diritti di cittadinanza digitali” prevista nel CAD. Gli obiettivi del Piano Triennale potranno essere
raggiunti solo attraverso azioni di sensibilizzazione e di formazione che coinvolgano
necessariamente i dipendenti della Pubblica Amministrazione. Il re-skilling e up-skilling su
tematiche connesse alla trasformazione digitale rappresenta uno dei pilastri dell'imponente
investimento previsto nell'ambito del PNRR sul capitale umano della pubblica amministrazione
italiana e della Strategia “Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese”, promossa
dal Ministro per la pubblica amministrazione a gennaio 2022. Insieme alla Strategia & stata in
particolare lanciata I'iniziativa “Syllabus per la formazione digitale” che mira a consentire a tuttj i
dipendenti delle amministrazioni che aderiscono all’iniziativa I'accesso a percorsi formativi sulle
competenze digitali messi a disposizione da grandi player del mondo ICT e della formazione,
erogati in e-learning e personalizzati a partire da una rilevazione online, strutturata ed Omogenea
dei fabbisogni individuali di formazione. Uiniziativa “Syllabus per la formazione digitale”, il cui
impianto — ulteriormente arricchito e potenziato - si basa sul progetto del Dipartimento della
Funzione Pubblica “Competenze digitali per la PA" finanziato con il PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020, rientra tra gli interventi finanziati nell'ambito del sub-investimento 2.3.1
in istruzione e formazione a valere sulla Missione 1, Componente 1 del PNRR. A questa attivits si
sono aggiunte iniziative “verticali”: la formazione specifica sui temi della gualita dei dati,
dell’accessibilita, della security awareness, del governo e della gestione dei progetti ICT, rivolta a
tutti i dipendenti della PA; la formazione e I'aggiornamento sui temi della trasformazione digitale e
del governo dei processi di innovazione per | Responsabili per la Transizione al digitale.

Contesto normativo e strategico

Il procurement per I'innovazione della PA

Riferimenti normativi italiani:

e Legge 24 dicembre 2007, n. 244 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2008) art. 1 co. 209 -214

® Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre
2012, n. 221 “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”, art, 19

® Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”

® Legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario

2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020", art. 1 co. 411-415

® Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 27 dicembre 2019 “Modifica del
decreto 7 dicembre 2018 recante: Modaliti e tempi per l'attuazione delle disposizioni in materia
di emissione e trasmissione dei docurmenti attestanti l'ordinazione degli acquisti

di beni e servizi effettuata in forma elettronica da applicarsi agli enti del Servizio sanitario
nazionale”

® Decreto Legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio
2019, n. 12 "Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le

imprese e per la pubblica amministrazione”, articolo 8, comma 1-ter

e Decreto Legislativo 27 dicembre 2018, n. 148 - Attuazione dellz direttiva (UE) 2014/55 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014, relativa alla fatturazione elettronica negli
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appalti pubblici

e Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, 12
agosto 2021, n. 148 "Regolamento recante mo dalita di digitalizzazione delle procedure dei
contratti pubblici, da adottare ai sensi dell'articolo 44 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50"
e Legge 21 giugno 2022, n. 78 "Delega al Governo in materia di contratti pubblici”

e Circolare AGID n. 3 del 6 dicembre 2016 "Regole Tecniche aggiuntive per garantire il

colloguio e la condivisione dei dati tra sistemi telematici di acquisto e di negoziazione”

e Piano Nazionale di ripresa e resilienza:

o Riforma 1.10 - M1C1-70 "Recovery procurement platform” per la modernizzazione del sistema
nazionale degli appalti pubblici e il sostegno delle politiche di sviluppo attraverso la
digitalizzazione e il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazioni
aggiudicatric

Riferimenti normativi europei:

e Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle regioni COM (2013) 453 del 26 giugno

2013 - Appalti elettronici end-to-end per modernizzare la pubblica amministrazione

e Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato

economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni COM (2017} 572 del 3 ottobre

2017 - Appalti pubblici efficaci in Europa e per |'Europa

e Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle regioni COM (2007) 799 del 14 dicembre 2017 - Appalti pre-
commerciali: promuovere I'innovazione per garantire servizi pubblici sostenibili e di elevata
gualita in Europa

e Comunicazione della Commissione europea COM (2018) 3051 del 15 maggio 2018
“Orientamenti in materia di appalti per I'innovazione”

e Comunicazione della Commissione Europea "Orientamenti in materia di appalti per
I'innovazione” (2021) 4220 del 18 giugno 2021

e Comunicazione del Consiglio Europeo "Joint Declaration on Innovation Procurement in

EU - Information by the Greek and Italian Delegations" del 20 settembre 2021

Le competenze digitali per la PA e per il Paese & I"inclusione digitale
Riferimenti normativi italiani:

e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” (in breve
CAD), art. 13

e Competenze digitali, documento AGID, 13 febbraio 2020

e Syllabus "Competenze digitali per la PA" (2020)

e Strategia Nazionale per le competenze digitali (2020)

e Piano Operativo della Strategia Nazionale per le competenze digitali (2020)
e Guida AGID dei diritti di cittadinanza digitale (2022)

e Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:

o Investimento 1.7: “Competenze digitali di base”

o Investimento 2.3: “Competenze e capacita amministrativa”

Riferimenti normativi europei:

e Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per
I'apprendimento permanente (GU 2018/C 189/01)

e Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
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e sociale europeo e al Comitato delle regioni COM (2020) 67 final del 19
febbraio 2020 - Plasmare il futuro digitale dell'Europa

OB.7.1 - Rafforzare le leve per I'innovazione delle PA e dei territori

Linea d’azione CAP7.PA.LAQ7

Titolo
Le PA, nell'ambito della pianificazione per I'attuazione della propria strategia digitale,
valutano gli strumenti di procurement disponibili

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
L'ente valuta gli strumenti di procurement disponibili gli acquisti vengono effettuati tramite

Mepa e tramite la propria piattaforma di E-Procurement.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD — uffici comunali

Attuale fornitore della piattaforma telematica di e-procurement

Status

Linea d'azione CAP7.PA.LAO5S

Titolo
Le PAL coinvolte nel programma Smarter Italy partecipano allo sviluppo delle linee di azione
applicate a: Salute e benessere; valorizzazione dei beni culturali; protezione dell’ambiente

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026
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Descrizione di dettaglio
Il Comune non & coinvolto nel programma Smarter Italy

Tempistiche di realizzazione e deadline
Mon pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status

®

Linea d’azione CAP7.PA.LA10

Titolo
Le PA programmano i fabbisogni di innovazione, beni e servizi innovativi per I'anno 2024

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune programma i fabbisogni di innovazione, beni e servizi innovativi sia per i processi
interni dei singoli uffici sia per i servizi esterni rivolti al cittadino e alle imprese

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro 31/10/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
L

Linea d’azione CAP7.PA.LA11
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Titolo
Almeno una PA aggiudica un appalto secondo |a procedura del Partenariato per I'innovazione

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non é tra le pubbliche amministrazioni pilota

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro 31/12/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status

S

Linea d’azione CAP7.PA.LA17

Titolo
Le PA programmano gli acquisti di beni e servizi innovativi per I'anno 2025

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il comune effettuera la programmazione di acquisti innovativi con il coinvolgimento di tutti gli

uffici interni entro la scadenza prevista.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro 31/10/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
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Linea d’azione CAP7.PA.LA18

Titolo
| soggetti aggregatori utilizzano sistemi di e-procurement per la digitalizzazione degli appalti
pubblici

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
il Comune non & un soggetto aggregatore.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata/da realizzarsi/non pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun Ufficio

Status

S,

OB.7.2 - Rafforzare le competenze digitali per la PA e per il Paese e
favorire I'inclusione digitale

Linea d’azione CAP7.PA.LA12

Titolo

Le PA, in funzione delle proprie necessita, partecipano alle iniziative pilota, alle iniziative di
sensibilizzazione e a quelle di formazione di base e specialistica previste dal Piano triennale e
in linea con il Piano strategico nazionale per le competenze digitali

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026
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Descrizione di dettaglio
L'ente, in base alle proprie necessita ha programmato la partecipazione ad eventi formativi,

Tempistiche di realizzazione e deadline
Entro 30/6/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0,000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
[ Smiti)

TS
<4
b

Linea d’azione CAP7.PA.LA13

Titolo
Le PA, in funzione delle proprie necessita, partecipano alle attivita di formazione
“Monitoraggio dei contratti ICT” secondo le indicazioni fornite da AGID, awviate nel 2021

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
L"Ente partecipa alle attivita di formazione “Monitoraggio dei contratti ICT” secondo [e

indicazioni farnite da AGID

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
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Linea d’azione CAP7.PA.LA14

Titolo

Le PA, in funzione delle proprie necessita, partecipano alle iniziative per lo sviluppo delle
competenze digitali dei cittadini previste dal PNRR e in linea con il Piano operativo della
Strategia Nazionale per le Competenze Digitali

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune si impegna ad incrementare le competenze digitali dei cittadini, come previsto dal
PNRR ed in linea con le strategie nazionali vigenti

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

@

Linea d’azione CAP7.PA.LA15

Titolo

Le PA, in funzione delle proprie necessita, utilizzano tra i riferimenti per i propri piani di azione
quanto previsto nel Piano operativo della strategia nazionale per le competenze digitali
aggiornato

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
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Il Comune, dunque, in funzione delle proprie necessita, utilizza tra i riferimenti per i propri
Piani di azione quanto previsto nel Piano operativo della strategia nazionale per le

competenze digitali.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Da intendersi realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del hilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’azione CAP7.PA.LA19

Titolo

Le PA aderiscono all'iniziativa “Syllabus per la formazione digitale”
(https://www.syllabus.gov.it/syllabus/ ) e promuovono la partecipazione alle iniziative
formative sulle competenze di base da parte dei dipendenti pubblici, concorrendo al
conseguimento dei target del PNRR in tema di sviluppo del capitale umano della PA e in linea
con il Piano strategico nazionale per le competenze digitali

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
L'ente aderira all'iniziativa Syllabus per la formazione digitale entro il 30/06,/2024

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 30/05/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Ufficio RTD = uffici comunali

Status
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Linea d’azione CAP7.PA.LA20

Titolo
Le Regioni e le Province Autonome formalizzano il Piano Operativo di attuazione per il
progetto “rete dei servizi di facilitazione digitale”

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
il Comune non rientra nelle sopracitate categorie di Enti pubblici.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Non pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamenta.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso; € 0.000,00

Status

®

Linea d'azione CAP7.PA.LA21

Titolo

Le Province e le cittd metropalitane costituiscono “Centri di competenza" per 'innovazione
per supportare i processi di transizione al digitale degli enti locali del territorio, in particolare
con riferimento a iniziative di formazione e alfabetizzazione digitale

Periodo di riferimento

Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune non rientra nelle sopracitate categorie di Enti pubblici.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Non pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamenta.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Status
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Linea d’azione CAP7.PA.LA16

Titolo
Le PA, in funzione delle proprie necessita, utilizzano tra i riferimenti per i propri piani di azione

quanto previsto nel Piano operativo della strategia nazionale per le competenze digitali
aggiornato 2022

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
L'Ente utilizzera tra | riferimenti per il proprio Piano Digitale quanto previsto nel Piano
operativo della strategia nazionale per le competenze digitali aggiornato

Tempistiche di realizzazione e deadline
Da intendersi realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamenta.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d'azione CAP7.PA.LA22

Titolo
Le PA, in funzione delle proprie necessita, utilizzano tra i riferimenti per i propri piani di azione

quanto previsto nel Piano operativo della strategia nazionale per le competenze digitali
aggiornato 2023

Periodo di riferimento
Anni 2024-20265

Descrizione di dettaglio
L'Ente utilizzera tra i riferimenti per il proprio Piano Digitale guanto previsto nel Piano

operativo della strategia nazionale per le competenze digitali aggiornato

Tempistiche di realizzazione e deadline
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Da intendersi realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

@

Capitolo 8. Governare la Trasformazione
Digitale

| processi di transizione digitale in cui sono coinvolte le amministrazioni richiedono visione
strategica, capacita realizzativa e efficacia della governance. Con il Piano Triennale per
Iinformatica nella PA, nel corso di questi ultimi anni, visione e metodo sono stati declinati in azioni
concrete e condivise, in raccordo con le amministrazioni centrali e locali e attraverso il
coinvolgimento dei Responsabili della transizione al digitale che rappresentano l'interfaccia tra
AGID e le Pubbliche Amministrazioni. | cambiamenti che hanno investito il nostro Paese negli
ultimi anni, anche a causa della crisi pandemica, sono stati accompagnati da una serie di novita
normative e da nuove opportunita che hanno I'obiettivo di dare un’ulteriore spinta al processo di
trasformazione digitale gia iniziata. Il Piano triennale, in questo contesto, si pone come strumento
di sintesi tra le differenti linee di trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione. Tra
queste va data rilevanza a quella rappresentata dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
inserita nel programma Next Generation EU (NGEU). In particolare, la Missione 1 del PMRR si pone
I'obiettivo di dare un impulso decisivo al rilancio della competitivita e della produttivita del
Sisterna Paese affidando alla trasformazione digitale un ruolo centrale. Lo sforzo di digitalizzazione
e innovazione & centrale in questa Missione, ma riguarda trasversalmente anche tutte le altre. In
guesto mutato contesto obiettivi e azioni del Piano triennale, dunque, non possono che essere
definiti e individuati in accordo con le indicazioni del PNRR. Da questo punto di vista, & importante
evidenziare che il Decreto Legge 31 maggio 2021 n. 77 c.d. “Semplificazioni” (come convertito con
la legge n. 108/2021) contiene disposizioni in ordine all'organizzazione della gestione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, definendo i ruoli ricoperti dalle diverse amministrazioni
coinvolte nonché le modalita di monitoraggio del Piano e del dialogo con le autorita europee. La
prima parte del decreto-legge, in particolare, ha definito, con un‘articolazione a pil livelli, la
governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). La responsabilita di indirizzo del
piano & assegnata alla Presidenza del Consiglio dei ministri. Viene istituita una Cabina di regia,
presieduta dal Presidente del Consiglio dei ministri, alla quale partecipano di volta in volta i
Ministri e | Sottosegretari competenti in ragione delle tematiche affrontate in ciascuna seduta. La
Cabina di regia esercita poteri di indirizzo, impulso e coordinamento generale sull'attuazione degli
interventi del PNRR. Nel corso del 2022, a seguito dei numerosi documenti attuativi e di indirizzo
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rilasciati dalle Amministrazioni Titolari di Missione norché dal MEF, Iimpianto di conduzione e
monitoraggio degli interventi si & venuto via via dettagliando, andando cosi a definire un sistema
di gestione, monitoraggio e controllo degli interventi, coerente con i principi di efficienza, efficacia
ed economicita ed in generale rispettoso della sana gestione delle risarse finanziarie del PNRR.

Nell’ambito della governance della trasformazione digitale si aggiunga inoltre che la “Direttiva di
definizione degli obiettivi dell'Agenzia per l'ltalia Digitale” prevede che AGID debba “assicurare
parimenti che il medesimo obiettivo di vigilanza, verifica, controllo e monitoraggio sia esercitato, a
partire dal 2022, anche con riferimento ai progetti di trasformazione digitale attivati dalle singole
Amministrazioni nell’ambito delle iniziative del PNRR, e a quelli finanziati dal Fondo per
Finnovazione tecnologica e la digitalizzazione istituito con il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
garantendo, altresi, che le attivita di monitoraggio del Piano Triennale per l'informatica nella
pubblica amministrazione siano volte a favorire un’azione coordinata tra i vari livelli della PA, al
fine di supportare le scelte che fanno capo alle PA e la loro pianificazione operativa e rendere, in
tal senso, il predetto Piano Triennale uno strumento a supporto dell'attuazione del PNRR
medesimo”. Va sottolineato, inoltre, che lo stesso decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 con
I"articolo 41 - che introduce I'articolo 18-bis del Codice dell'amministrazione digitale - prevede un
articolato procedimento sanzionatorio per le pubbliche amministrazioni per le violazioni degli
obblighi in materia di transizione digitale. AGID esercita poteri di vigilanza, verifica, controllo e
monitoraggio sul rispetto delle disposizioni del Codice dell’amministrazione digitale e di ogni altra
norma in materia di innovazione tecnologica e digitalizzazione della pubblica amministrazione,
comprese quelle contenute nelle Linee guida e nel Piano triennale. Al riguardo, I'Agenzia ha
adottato un Regolamento che disciplina le procedure di “contestazione, accertamento,
segnalazione e irrogazione delle sanzioni” in caso di violazioni delle norme indicate dall’articolo

18-bis.
Nomina e consolidamento del ruolo del Responsabile per la transizione al digitale (RTD)

Come previsto dall'art. 17 del CAD, sin dal 2016, le Pubbliche Amministrazioni sono tenute alla
individuazione del Responsabile (RTD) preposto all'Ufficio per la transizione al digitale e alla
relativa registrazione sull’Indice dei domicili digitali della Pubblica Amministrazione e dei Gestori di
Pubblici Servizi (www.indicepa.gov.it). A settembre 2022 risultano ancora da nominare quasi 4.000
RTD nelle PA, di cui circa la metd nelle amministrazioni comunali, in particolare di piccole
dimensioni. Alcune PA locali, sulla base delle proprie esigenze, hanno colto I'opportunita di
procedere alla nomina del RTD in forma associata in aderenza a quanto previsto dal comma 1-
septies dell’art. 17 del CAD. Al fine di sostenere i processi di individuazione di tale figura e della
sua funzione, si rende necessario sensibilizzare le PA su tale adempimento e sulla rilevanza del
ruolo per la transizione alla modalita operativa digitale nonché definire ed attuare modelli e
pratiche volti all'individuazione della funzione RTD anche in forma associata. Alla luce degli
obiettivi da raggiungere a livello nazionale ed europeo e degli sfidanti processi di cambiamento e
innovazione a cui sono chiamate le singole PA per la modernizzazione del sistema informativo
pubblico e per cogliere le opportunits di investimento del PNRR, diventa cruciale il
consolidamento del ruolo del Responsabile per la Transizione al Digitale. Tale ruolo si esplica su
due livelli strettamente correlati: = quello interno all'ente di appartenenza per la gestione delle
attivita organizzative/operative e per il coordinamento dei processi di trasformazione digitale, »
quello esterno per innescare forme di collaborazione interistituzionale anche in un'ottica di rete,
In tale scenario, si rende strategico attivare e mettere a disposizione dei RTD specifici strumenti
utili a favorire percorsi di incontro caratterizzati da canali di informazione, condivisione e
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approfondimento su specifici temi e relative pratiche: le comunita digitali tematiche/ territoriali
nella community dei RTD, disponibile allindirizzo retedigitale.gov.it, hanno questo intento e
mirano a favorire forme di rafforzamento del sistema dei RTD su temi specialistici per supportare
I'attuazione dei processi di trasformazione digitale in linea con la strategia nazionale e con le
previsioni del presente Piano Triennale.

Il monitoraggio del Piano triennale

Il monitoraggio del Piano triennale si compone delle seguenti attivita:  misurazione dei risultati
(R.A.) conseguiti dal sistema PA per ciascuna componente tecnologica e non tecnologica del Piano;
e analisi della spesa e degli investimenti pubblici in ICT delle PA centrali e locali componenti il
relativo panel; ® avvio di una riflessione su un processo di allineamento tra gli indicatori e gli
obiettivi del Piano stesso e gli strumenti di misurazione e monitoraggio gia presenti nei diversi
strumenti di programmazione. A tal proposito si prenderanno in considerazione: O gli obiettivi
della Strategia Italiana sul digitale “ltalia Digitale 2026"; o |l target del PNRR, con particolare
riferimento con quanto previsto nella Missione 1; © le misure del programma europeo “Percorso
per il decennio digitale”, che prevede un sistema di monitoraggio strutturato, trasparente e
condiviso basato sull'indice di digitalizzazione dell'economia e della societa (DESI) per misurare |
progressi compiuti verso ciascuno degli obiettivi per il 2030. L'attuazione di queste azioni ha la
finalita di ottenere una visione delle attivita svolte dalle amministrazioni in relazione alla loro
coerenza con il Piano triennale con |a possibilitd di introdurreazioni correttive necessarie per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dalle strategie nazionali ed europee, | target rappresentati
dalla dicitura “Monitoraggio 2021", gia impostati nel Piano, rappresentano le baseline del sistema
di monitoraggio rispetto alle guali verificare gli avanzamenti successivi.l dati e le informazioni
raccolti come baseline del sistema di monitoraggio permettona, abbinati alla logica di
aggiornamento (rolling) annuale del Piano triennale, di inserire correttivi sia sulla catena
Obiettivo-Risultato Atteso-Target sia sulle relative roadmap di Linee di Azione. Allo stesso tempo,
tali azioni di monitoraggio e verifica hanno I'obiettivo di supportare |'attuazione fisica, finanziaria e
procedurale del Piano triennale nel suo complesso.

Format Piano Triennale

Le Pubbliche Amministrazioni, secondo la roadmap definita dalle Linee d'Azione nel Piano
triennale e le modalita operative fornite da AGID, potranno compilare il “Format PT" per le PA cosi
da rendere possibile la costruzione e I'alimentazione della base dati informativa. Tale Format
ricalca la struttura obiettivi-azioni del Piano triennale ed & stato rilasciato in via definitiva nel 2022
e pubblicato sul sito AGID, con i seguenti obiettivi: ® rendere uniforme i Piani Triennali ICT dei
diversi enti; ® semplificare le attivita di redazione di ciascuna Amministrazione; ® comprendere e
monitorare con maggiore efficacia in che modo sono state recepite dalle PA le azioni previste
allinterno del Piano Triennale; ® approfondire quali altre azioni sono state individuate localmente
per il conseguimento dei
singoli obiettivi previsti nel Piano Triennale.

Contesto normativo e strategico

Di seguito un elenco delle principali fonti, raccomandazioni e norme sugli argomenti trattati a cui
le amministrazioni devono attenersi.

Generali:

e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” (in breve CAD)
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art 14-bis, lettera c e 18-bis

e Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n.
108 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” artt. 1-11 e art. 41

e Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno

2022, n. 79 "Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)"

e Regolamento AGID recante le procedure di contestazione, accertamento, segnalazione delle
violazioni in materia di transizione digitale e di esercizio del potere sanzionatorio ai sensi

dell’art. 18-bis del d. |gs. 7 marzo 2005, n. 82 e successive madifiche (2021)

@ Strategia “ltalia Digitale 2026" (2021)

® Communication: "2030 Digital Compass: the European way for the Digital Decade" (2021)
Nomina e consolidamento del ruolo del Responsabile per la transizione al digitale:

® Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” (in breve CAD)
art. 17

e Circolare n. 3 del 1° ottobre 2018 del Ministro per la Pubblica Amministrazione sul Responsabile
per la transizione al digitale

® Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - M1C1.2 Modernizzazione della Pubblica
Amministrazione - Investimento 2.3: Competenze e capacita amministrativa

Il monitoraggio del Piano triennale:

# Direttiva di definizione degli obiettivi dell’Agenzia per I'ltalia Digitale (2022)

® Proposal for a Decision establishing the 2030 Policy Programme “Path to the Digital Decade”

® The Digital Economy and Society Index (DESI)

0B.8.1 - Rafforzare le leve per I'innovazione delle PA e dei territori
Consolidamento del Ruolo del Responsabile per la Transizione Digitale

Linea d’azione CAPS8.PA.LAO7

Titolo
Le PA che hanno nominato il RTD possono aderire alla piattaforma di community, al fine di

partecipare attivamente ai lavori

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune si riserva la possibilita di aderire alla piattaforma di community per partecipare

attivamente ai lavori

Tempistiche di realizzazione e deadline

Dal 20/04/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00
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Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
R

Wl

Linea d’azione CAP8.PA.LA32

Titolo
Le PA in base alle proprie esigenze, partecipano alle iniziative di formazione per RTD e loro
uffici proposte da AGID

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune, in base alle proprie necessita ed alle proprie esigenze, partecipa alle attivita
formative proposte da AGID

Tempistiche di realizzazione e deadline
Da intendersi realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

&

Linea d’azione CAP8.PA.LA34
Titolo
Le PA aderenti alla community degli RTD possono proporre ad AGID l'attivazione di comunita

digitali territoriali/tematiche all'interno di ReteDigitale.gov.it

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026
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Descrizione di dettaglio
Il Comune si riserva la facolta di proporre ad AGID I'attivazione di community digitali a

carattere territoriale utilizzando ReteDigitale.gov.it

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 30/07/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’azione CAP8.PA.LA35

Titolo

Le PA promotrici di comunita digitali territoriali/tematiche attivate all'interno di
ReteDigitale.gov.it individuano un referente per le attivita di animazione te rritoriale e di
condivisione tematica nella community, anche ai fini del relativo monitoraggio

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il comune non & promotore di comunita digitale.

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 30/07/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

S
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Linea d’azione CAP8.PA.LA10

Titolo
Le PA interessate possono aderire al Laboratorio sui modelli organizzativi/operativi degli Uffici
Transizione digitale e sulla nomina di RTD in forma associata

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non intende nominare RTD in forma associata.

Tempistiche di realizzazione e deadline
non di interesse.

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvelte e attori coinvolti
Nessun ufficio

Status

@

Linea d'azione CAP8.PA.LA36

Titolo

Le PA partecipanti al Laboratorio e che hanno adottato modelli organizzativi/operativi per
I'Ufficio Transizione Digitale condividono le esperienze, gli strumenti sviluppatie i processi
implementati

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il comune non partecipa al Laboratorio

Tempistiche di realizzazione e deadline
Non di interesse

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
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Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun ufficio

Status

Linea d’azione CAP8.PA.LA37

Titolo
Le PA partecipanti al Laboratorio che hanno nominato RTD in forma associata condividono le

esperienze, gli strumenti sviluppati e i processi implementati

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune non intende partecipare al Laboratorio finalizzato alla nomina del RTD in forma

associata

Tempistiche di realizzazione e deadline
Mon di interesse

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Nessun ufficio

Status

&

Linea d’azione CAP8.PA.LA38
Titolo
Le PA possono partecipare alla sperimentazione dei modelli organizzativi/operativi e degli

strumenti elaborati all'interno del Laboratorio

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026
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Descrizione di dettaglio
Il Comune, da maggio 2024, si riserva la possibilita di partecipare al Laboratorio per la
sperimentazione di "Modelli organizzativi/operativi dell’Ufficio per la Transizione al Digitale”

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 01/05,/2025

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status
fdiims]
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Monitoraggio del Piano Triennale

Linea d’azione CAPS8.PA.LA25

Titolo
Le PA possono avviare I'adozione del “Format PT" di raccolta dati e informazioni per |a verifica
di coerenza delle attivita con il Piano triennale

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune adotta il presente Piano Transizione digitale sulla base del contenuto del “Format
PT", integrato con le novita del Piano Triennale in vigore

Tempistiche di realizzazione e deadline
Gia realizzata

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD
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Status

&

Linea d'azione CAP8.PA.LA28

Titolo
Le PA coinvolte nellanalisi della Spesa ICT partecipano alle attivita di monitoraggio del Piano

triennale secondo le modalitd definite da AGID

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune non & coinvolto nella sopracitata analisi

Tempistiche di realizzazione e deadline
Non pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.

Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti

Status

S,

Linea d’azione CAPS8.PA.LA30

Titolo
Le PA possono adottare la soluzione online per la predisposizione del “Format PT"

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio

Il Comune non ha adottato la soluzione online ma ha adottato il presente Piano Transizione
digitale sulla base del contenuto del “Format PT", integrato con le novita del Piano Triennale

in vigore

Tempistiche di realizzazione e deadline
Dal 30/07/2024

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
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Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00

Strutture responsabili coinvolte e attori coinvolti
Ufficio RTD

Status

Linea d’azione CAP8.PA.LA31

Titolo
Le PA coinvolte nell’analisi della Spesa ICT partecipano alle attivita di monitoraggio del Piano
triennale secondo le modalita definite da AGID

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non & coinvolto nella citata analisi

Tempistiche di realizzazione e deadline
Non pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento
Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00
Budget speso: € 0.000,00
Status
Linea d’azione CAP8.PA.LA39
Titolo
Le PA coinvolte nell'analisi della Spesa ICT partecipano alle attivita di monitoraggio del Piano

triennale secondo le modalita definite da AGID

Periodo di riferimento
Anni 2024-2026

Descrizione di dettaglio
Il Comune non & coinvolto nella citata analisi
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Tempistiche di realizzazione e deadline
Nen pertinente

Capitolo di spesa/fonte di finanziamento

Riferimenti finanziari sul capitolo di spesa del bilancio, fonte di finanziamento.
Budget previsto: € 0.000,00

Budget speso: € 0.000,00

Status

S,

Capitolo 9. Indicazioni per le PA

L'aggiornamento 2024-2026 del Piano Triennale mantiene inalterata la struttura del
documento consolidata nella scorsa edizione e fa riferimento al Modello strategico di
evoluzione ICT della PA, che descrive in maniera funzionale la trasformazione digitale,
attraverso: due livelli trasversali relativi a interoperabilita e sicurezza informatica e, quattro
livelli verticali per servizi, dati, piattaforme ed infrastrutture. Il presente Piano Triennale,
prosegue il costante e continuo aggiornamento, grazie anche al coinvolgimento di un set
sempre piu ampio di Amministrazioni con specifiche competenze sui vari ambiti (Dipartimento
per la Trasformazione Digitale, Ministero dell'Economia e delle Finanze, Dipartimento della
Funzione Pubblica, Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale, Istituto Poligrafico e Zecca dello
Stato 5.p.A., PagoPA S.p.A., Consip 5.p.A.), delle Linee d'Azione (LA) e dei Risultati Attesi (R.A.),
tenendo conto sia dei cambiamenti intercorsi in ambito tecnologico e erganizzativo, e sia,
soprattutto, dellavvio della fase attuativa del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
In sintesi, I'aggiornamento offerto nella presente edizione, ha riguardato, in particolare: » |a
revisione del contesto normativo e strategico, in linea con gli ultimi interventi legislativi e le
pit recenti linee guida adottate: » I'adeguamento di obiettivi, risultati attesi e linee di azione
per gli anni 2025, 2025 e 2026, sulla base degli esiti del monitoraggio 2023, con l'integrazione
di riferimenti diretti a target e investimenti previsti dal PNRR; = il mantenimento delle Linee di
azione a carico delle PA, presenti nelle precedenti edizioni del Piano e ancora attuali, sono
state collocate all'interno della sezione “Linee di azione ancora vigenti”; # la riformulazione e
ripianificazione delle linee di azione del Piano Triennale 2023-2025 che non hanno raggiunto
la naturale conclusione.

Acronimi, abbreviazioni e definizioni

Acronimo| Significato/Descrizione

?NRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
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Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Fto Dott. Giuseppe Fontana Fto Dott.ssa Caterina Giroldini
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile ¢ alla copertura
(art.49 D.Lgs. 267/2000) finanziaria (Comma 4, art.151

del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267)

IL SEGRETARIO GENERALE IL FUNZIONARIO

Fto Dott.ssa Caterina Giroldini Responsabile del Servizio di Ragioneria

Fto Dott.ssa Lauretana Scarfo

I

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo comunale il 13 MAR, 202k

vi rimarra per 15 giorni consecutivi

IL SEGRETARIO GENERALE
Data 13 HAR- ZUZ":\' Fto Dott.ssa Caterina Giroldini

La presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA:

' perché dichiarala immediatamente eseguibile (Art, 134, comma 4° D.Lgs. 267/2000)

O perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione (Art.134, comma 3° D.Lgs. 267/2000)

T3 MAR, 202

Data

IL SEGRETARIO GENERALE

Fto Dott.ssa Caterina Giroldini

Copia conforme all'originale in carta libera pepus

Li, ..9-3-MAR;- 2024 »



