
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

SETTORE 2 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI,
PERSONALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI:

• Il D.lgs.n. 267 del 18/08/2000 - Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali e

successive modificazioni ed integrazioni;

• Il D.lgs n. 165 del 30/03/2001 recante norme sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle Amministrazioni Pubbliche;

• La Delibera di Giunta n. 78/2025 sulla Macro Organizzazione dell’Ente;

• Il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

• Il Regolamento Comunale di Contabilità;

• il Decreto Sindacale n. 8 del 16/06/2025 di conferimento delle funzioni dirigenziali al

Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

DATO ATTO CHE:

• con delibera di Consiglio n. 44 del 17/11/2025 è stato approvato il DUP (Documento Unico

di Programmazione) per il triennio 2026/2028;

• con delibera di Consiglio n. 55 del 29/12/2025 è stata approvata la nota di aggiornamento al

DUP anni 2026/2028;

• con Delibera di Consiglio n. 56 del 29/12/2025 è stato approvato il Bilancio di Previsione

Finanziaria 2026-2028;

• con Deliberazione di Giunta n. 14 del 16/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di

Gestione 2026/2028 (Art.169 del D.lgs. 267/2000 e Art. 1 e 2 del D.P.R. 24/06/2022 n.81)

approvazione;
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OGGETTO:

PROCEDURA DI MOBILITA' TRA ENTI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 E SS. MM. II. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DI VIGILANZA” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO –
AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C) – APPROVAZIONE VERBALI E
GRADUATORIA FINALE



• ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e della legge 190/2012 non sussistono, nei

confronti del Responsabile del procedimento, cause di conflitto di interessi anche potenziale.

VISTI:
- La deliberazione di approvazione del piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025 –

2027 ed , in particolare, la sezione relativa al piano triennale del fabbisogno 2025 – 2027 - G.M. n.

32 del 13.02.2025 così come integrata con deliberazione GM n. 237 del 26.11.2025;

- Il Testo Unico Enti locali decreto legislativo n.267/2000;

- Il decreto legislativo n.165/2001;

- Il D.P.R.487/1994;

RICHIAMATI:

− l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, comma 1, prevede

che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto

di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in

servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”. Le

amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,

pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando

in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di

altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”;

− l’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. il quale prevede che le Amministrazioni

Pubbliche, prima di avviare le procedure di assunzione del personale, sono tenute a

comunicare ai soggetti di cui all’art. 34, commi 2 e 3, l’area, il livello e la sede di destinazione

per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali

specifiche idoneità richieste;

DATO ATTO che è stata espletata la procedura di cui all’art. 34 bis del decreto legislativo n.

165/2001 ed ha avuto esito negativo;

CONSIDERATO che la mobilità volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e

ss.mm.ii. rappresenta sicuramente l’istituto più rapido – rispetto ai tempi tecnici necessari per

l’esperimento di un concorso pubblico – nonché più economico ed efficace per garantire la

copertura in modo stabile della vacanza di tale posizione dirigenziale, tramite l’assunzione di

persona già esperta e dotata delle competenze tecniche e trasversali necessarie;

PRESO ATTO che l’Ente non incorre in uno dei casi per i quali l’ordinamento prevede

l’impossibilità di effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

RICHIAMATI :

- la determinazione n. 1940 R.G. del 30.12.2025 con la quale si è indetta la procedura di mobilità

volontaria esterna tra enti per la copertura di n. 1 posto di “istruttore di vigilanza” a tempo pieno e

indeterminato – area istruttori (ex cat. C) da assegnare al settore Vigilanza;



- la determinazione n. 281 R.G. del 06.03.2026 con la quale si è provveduto alla nomina della

commissione esaminatrice;

- la determinazione n. 195 R.G. del 13.02.2026 con la quale si è approvato l’elenco dei candidati

ammessi e non alla procedura di oggetto della presente;

VERIFICATO che la Commissione esaminatrice ha operato secondo le norme legislative e

regolamentari vigenti, concludendo i lavori e trasmettendo al Segretario Generale i verbali delle

sedute nonché l’esito della mobilità volontaria esterna dal quale risulta l’idoneità di n. 4 candidati;

DATO ATTO che nel presente provvedimento non sussistono:

− cause di conflitto di interesse ai sensi del DPR 62/2013, del Codice di Comportamento interno

dei dipendenti del Comune di Locri;

− situazioni di conflitto d’interesse rispetto al Piano Triennale della Prevenzione della

Corruzione e per la Trasparenza del Comune di Locri;

VISTI:

- il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267-T.U.E.L., e s.m.i.;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto e il Regolamento di contabilità vigenti;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- i CC.NN.LL Comparto Funzioni locali vigenti;

DETERMINA

1)DI CONSIDERARE la premessa narrativa parte integrante e sostanziale della presente

determinazione;

2)DI PRENDERE ATTO e di approvare per i motivi suindicati, gli atti della commissione

esaminatrice e nello specifico i verbali n. 1 del 12.03.2026 e n. 2 del 20.04.2026 nonché la relativa

graduatoria di merito così definita:

3) DI NOMINARE, in relazione a quanto sopra espresso, vincitore della selezione pubblica per la

mobilità ai sensi dell’art. 30 del DLgs 165/2001 di 1 Istruttore di Vigilanza la candidata Pelle Laura

codice INPA QT9DCAZ7EP classificatasi al primo posto con un punteggio totale di 35,64 ;

4) DI DARE ATTO che si procederà all’assunzione in servizio del vincitore tramite cessione di

contratto, previa acquisizione del nulla osta definitivo da parte dell’Ente Comune di Sant’Ilario

dello Jonio;

N. Codice Inpa Titoli Colloquio Totale

1 QT9DCAZ7EP 20,64 15 35,64

2 FS9KDQG1YF 18,84 11 29,84

3 GDQ77CYVFN 14,90 13 27,90

4 FP9TM5BCQ7 13,59 10 23,59



3) DI COMUNICARE l’esito della selezione alla vincitrice ed al Comune di Sant’Ilario dello

Jonio ;

5) DI DARE ATTO che , ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge 241/1990

d, degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e del Codice di comportamento del Comune di Locri non

sussistono in relazione al presente atto situazioni di conflitto, anche potenziale dei soggetti coinvolti

nel procedimento;

6) DI DISPORRE, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai

sensi del decreto legislativo n. 33/2013;

7) DI PROCEDERE alla pubblicazione della relativa graduatoria nella sezione “Amministrazione

trasparente – Bandi di concorso”;

8) DI DARE ATTO che la presente risponde alla regolarità tecnica e se ne attesta la regolarità e
la correttezza dell'azione amministrativa (art. 147-bis TUEL D.Lgs. 267/2000);

9) DI DISPORRE , ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai
sensi del decreto legislativo n. 33/2013.



Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile di Procedimento
ai sensi della Legge 241/1990

Dott.ssa Lauretana Scarfò
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la

firma autografa)

Il Responsabile del Settore

Dott.ssa Lauretana Scarfò
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la

firma autografa)

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Il Responsabile del Settore

Dott.ssa Lauretana Scarfò
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Settore Finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
rilascia PARERE FAVOREVOLE.

Il Responsabile del Settore Finanziario

Dott.ssa Lauretana Scarfò
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata.

Il Responsabile del Settore Finanziario

Dott.ssa Lauretana Scarfò
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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