
 

 

Vista la delibera , esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il nuovo 
Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi;   
 
Visto in particolare che  in materia di organizzazione, in applicazione al principio della 
separazione tra le funzioni dell'organo politico e quelle dei responsabili, assegna alla 
Giunta la competenza all'individuazione della macro-organizzazione dell'ente (struttura 
organizzativa generale, individuazione delle strutture di maggior rilevanza, nonché 
attribuzione delle relative linee funzionali), rinviando ai responsabili, la definizione della 
micro - organizzazione, con i poteri del privato datore di lavoro;    
 
Verificato altresì che il nuovo Regolamento individua nel Settore l'unità organizzativa di 
massima dimensione e nel Servizio l'articolazione interna al settore; 
 
Richiamata la delibera G.C. n. 13 del 26.01.2015, avente a oggetto l’approvazione 
della macro organizzazione dell'ente, ai sensi del nuovo regolamento per l'ordinamento 
degli uffici e dei servizi, con la quale è stata da ultimo rideterminato l’organigramma 
dell’ente;   
Rilevato che la dotazione organica dell’Ente  al momento è di seguito rappresentata: 

Cat. 
Posti previsti Posti coperti Posti vacanti 

Totale 
FT PT FT PT FT PT 

D3        

D 6 --- 4 --- 2 --- 6 

C 23 --- 23 --- --- --- 23 

B3 4 --- 3 --- 1 --- 4 

B 52 --- 8 42 2 _ 52 

A 11 --- 11 --- --- --- 11 

TOTALE 96 --- 49 42 5 -- 96 

 
 
Considerato che: 
 sono state recentemente introdotte nell’ordinamento rilevanti nuove normative di forte impatto 

sull’organizzazione e sull’assetto della pubblica amministrazione in materia di riduzione e 
razionalizzazione della spesa, di controlli e verifiche di legittimità, di lotta alla corruzione e conflitto 
di interessi; 

 in particolare una necessità di innovazione è stata introdotta con il D.L. n. 95/2012 e Legge di 
conversione n. 135/2012 (Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica - spending review) 
che si colloca quale intervento vincolante per il contenimento della spesa, la riduzione dei costi di 
personale e la riorganizzazione delle strutture operative; 

 ulteriori misure di finanza pubblica sono state approvate con il D.L. n. 16/2012 e Legge di conversione 
n. 44/2012 (Disposizioni urgenti in materia di semplificazioni tributarie, di efficientamento e 
potenziamento delle procedure di accertamento), con il D.L. n. 52/2012 convertito in Legge n. 


