COPIA Reg. Gen. n. 5

del 19/01/2023

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 5

| OGGETTOQ: | APPROVAZIONE PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA’ - PUC. |

L’anno 2023 il giorno diciannove del mese di gennaio alle ore 13.15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone seguenti:

COGNOME E NOME Incarico Presente | Assente
Num. Ord.
1 FONTANA GIUSEPPE Sindaco-Presidente | X
2 ACCURSI ROBERTA Assessore X
3 BUMBACA DOMENICA Assessore X
4 LEONE PIERO EMILIO Assessore X
5 PANETTA VINCENZO Assessore X
6 CAVALERI MARCO Assessore X
Totale 6 0

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Caterina Giroldini.
I Sindaco-Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dopo aver dichiarato
aperta la riunione, li invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali);
Visto lo Statuto comunale vigente;

Visto il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante "Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni"
convertito, con modificazioni, dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, e, in particolare, I'art. 4, che, tra l'altro:

- al comma 1, condiziona l'erogazione del beneficio alla dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro e alladesione ad un
percorso personalizzato di accompagnamento all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale;

- al comma 2, definisce le modalita di tale adesione individuando i beneficiari tenuti agli obblighi, coloro che devono essere
convocati dai Centri per Ilmpiego per la sottoscrizione dei Patti per il lavoro e coloro che devono essere convocati dai servizi dei
Comuni competenti in materia di contrasto alla poverta per la sottoscrizione dei Patti per l'inclusione sociale;

- al comma 15, stabilisce che il beneficiario & tenuto ad offrire nell'ambito del Patto per il lavoro e del Patto per linclusione
sociale la propria disponibilita per la partecipazione a progetti a titolarita dei comuni, utili alla collettivita, in ambito culturale,
sociale, artistico, ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni, da svolgere presso il medesimo comune di residenza,
mettendo a disposizione un numero di ore compatibile con le altre attivita e comunque non inferiore al numero di 8 ore
settimanali, aumentabili fino ad un numero massimo di sedici ore complessive settimanali con il consenso di entrambe le parti.
Stabilisce altresi che i Comuni comunicano le informazioni sui progetti ad una apposita sezione della Piattaforma per il
coordinamento dei comuni istituita;

Rilevato che il medesimo art. 4, comma 15, rinvia ad un decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottarsi -
previa intesa in sede di Conferenza unificata - entro sei mesi dalla data di conversione del citato D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, la
definizione delle forme e delle caratteristiche, nonché delle modalita di attuazione dei Progetti Utili alla Collettivita (P.U.C.);

Visto che il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 22 ottobre 2019 “Definizione, forme, caratteristiche e
modalita di attuazione dei Progetti utili alla collettivita (P.U.C.)", pubblicato in G.U. n. 5 dell'8 gennaio 2020;

Dato atto che I'art. 2 del D.M. 22 ottobre 2019 prevede che:

- 'Amministrazione titolare dei P.U.C. & il Comune, che puo avvalersi della collaborazione di enti del Terzo settore o di altri
enti pubblici;

- i P.U.C. sono progettati e svolti in ambito culturale, sociale, artistico, ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni;

- i P.U.C. comportano, per il soggetto obbligato, un impegno compatibile con le altre attivita dallo stesso svolte e in ogni caso
non inferiore ad otto ore settimanali, fino ad un massimo di sedici ore settimanali, previo accordo tra le parti;

- le attivita previste nell'ambito dei P.U.C. non sono assimilabili ad attivita di lavoro subordinato, parasubordinato o autonomo
e l'utilizzo dei beneficiari di reddito di cittadinanza nelle attivita previste dai progetti non determina linstaurazione di un
rapporto di lavoro;

- i soggetti obbligati non possono svolgere attivita in sostituzione di personale dipendente dall'ente pubblico proponente o
dall'ente gestore nel caso di esternalizzazione di servizi o dal soggetto del privato sociale;

- non possono essere oggetto dei P.U.C. le attivita connesse alla realizzazione di lavori o opere pubbliche gia oggetto di
appalto, ovvero attivita sostitutive di analoghe attivita affidate esternamente dal Comune o dall'Ente;

Considerato che questo Comune con apposito Avviso Pubblico, ritiene di coinvolgere nella definizione dei P.U.C. anche i
soggetti del Terzo Settore presenti sul territorio (organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale, imprese
sociali, incluse le cooperative sociali, reti associative, societa di mutuo soccorso, associazioni, riconosciute o non riconosciute,
fondazioni) mediante la presentazione di proposte progettuali che partano dai bisogni e dalle esigenze della comunita, tenuto
conto anche delle opportunita che le risposte a tali bisogni offrono in termini di empowerment delle persone coinvolte;

Vista la Deliberazione di G.C. n 73 del 14/09/2020, ad oggetto: “Progetti PUC Comune di Locri. Approvazione e Nomina
Responsabile del Procedimento Dott. Marra”, con cui sono stati approvati n 10 PUC, attivi dal 14/09/2020 al 31/12/2022;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 06/06/2022, ad oggetto: Approvazione Nuovi Progetti Utili alla Collettivita
(PUC)", attivi dal 20/06/2022 al 30/12/2023:

11. I mio Servizio per Locri;

12. Volontari in Ospedale

13. Vigile Amico: attivo dal 01/08/2022 al 30/06/2023

14. Tutti in Campo.

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione dei seguenti Progetti Utili alla Collettivita, cosi come meglio definiti nell'allegato
A) alla presente Deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, attivi dal 13/02/2023 al 30/12/2023:

1. Famiglie Attive;

2. Insieme si Puo;

3. Locri Verde Comuneg;



Allegato A: N.1

Titolo del FAMIGLIE ATTIVE
progetto
Soggetto COMUNE DI LOCRI
promotore
Durata del Pari al periodo di percezione del | Data inizio: 13/02/2023 | Data fine: 30/12/2023
progetto beneficio da parte di ciascun
Beneficiario
Luogo di TERRITORIO DI LOCRI
Svolgimento

Descrizioni delle attivita

IACCOMPAGNAMENTO ATTIVITA' DI SUPPORTO PER ANZIANI, SOGGETTI FRAGILI E DISABILI PER
ATTIVITA' VARIE; PICCOLE MANUTENZIONI E FACCENDE DOMESTICHE; MONITORAGGIO STATO DI
BENESSERE DI ANZIANI E DISABILI A DOMICILIO.

FFORZAMENTO DEL SENSO CIVICO E SOLIDARISTICO ATTRAVERSO IL

Finalita SUPPORTO AI SOGGETTI FRAGILI
[ beneficiari verranno selezionati e collocati presso i nuclei familiari che necessitano di
Numero di assistenza domestica, scolastica, morale ecc.
Beneficiari RDC
necessari Numero previsto: 10
Abilita e IL’equipe valutera i soggetti in base alle loro abilitd e competenze, cercando di effettuare
competenze I’abbinamento piu congruo. Si richiede ai beneficiari:attivazione personale per il bene comune,
richieste predisposizione al lavoro con anziani e disabili, .

Modalita e
tempistiche per il
coinvolgimento dei
partecipanti

[ percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n. 8 ore giornaliere fino a un
massimo di n.16 ore settimanali da svilupparsi su uno o piu giorni a settimana o su uno o piul
periodi del mese; possibilitd di recuperare le eventuali ore settimanali perse nel mese di
riferimento o in quello successivo.




Materiali e Presidi di sicurezza anti- covid quali: mascherina e detergenti igienizzanti.
strumenti  d’uso

personale

Materiali e Forniture di materiali e attrezzature necessari per ’avvio del progetto.

strumenti  di uso
collettivo

Costi previsti, | Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso I'INAIL;

comprensivi di - Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi (estendere la

copertura copertura RcT gia in essere)

assicurative e di - Se necessario, visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di
costi di lavoro,exD.Lgs81/2008;

coordinamento - Formazione di carattere generale e specifica necessaria per 1’attuazione del progetto.

Responsabile e | Dott.ssa Francesca Caroleo

supervisore del

progetto




Allegato A N. 2

Titolo del INSIEME SI PUO’
progetto
Soggetto COMUNE DI LOCRI
promotore
Durata del Pari al periodo di percezione del | Data inizio: 13/02/2023 | Data fine: 30/12/2023
progetto beneficio da parte di ciascun
Beneficiario
Luogo di TERRITORIO DI LOCRI
Svolgimento

Descrizioni delle attivita
Supporto al lavoro del personale in servizio presso i vari enti e associazioni di volontariato e non operanti sul territorio
locrese, nelle seguenti attivita: socio culturale, medico, sportivo, termale, artistico, scolastico.

Supporto e potenziamento delle realta gia operanti sul territorio, nonché implementarne le

Finalita competenze in possesso ai beneficiari della misura.
[ beneficiari verranno selezionati in base alle competenze personali emerse in fase di

Numero di valutazione preliminare con 1’ Assistente Sociale.

beneficiari RDC _
necessari Numero previsto: 10

Abilita e IL’equipe valutera i soggetti in base alle loro abilita e competenze, cercando di effettuare
competenze I’abbinamento piu congruo. Si richiede ai beneficiari: attitudini comunicative- relazionali,
richieste predisposizioni all’accoglienza e alla relazione.

Modalita e
tempistiche per il
coinvolgimento dei
partecipanti

I percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n. 8 ore giornaliere fino ad un|
massimo di n.16 ore settimanali da svilupparsi su uno o piu giorni a settimana o su uno o piu
periodi del mese; possibilitd di recuperare le eventuali ore settimanali perse nel mese di
riferimento o in quello successivo.




Materiali e Presidi di sicurezza anti- covid quali: mascherina e detergenti igienizzanti.

strumenti  di uso

personale

Materiali e Forniture di materiali e attrezzature necessari per 1’avvio del progetto.

strumenti di uso '

collettivo

Costi previsti, | Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso 'INAIL;

comprensivi di - Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi (estendere

copertura lacopertura RcT gia in essere)

assicurative - Se necessario, visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex
edi costi di D.Lgs81/2008;

coordinamento - Formazione di carattere generale e specifica necessaria per 1’attuazione del

progetto.
Responsabile e | Dott.ssa Francesca Caroleo
supervisore del

progetto




Allegato A N.3

Titolo del LOCRI VERDE COMUNE
_progetto
Soggetto COMUNE DI LOCRI
promotore
Durata del Pari al periodo di percezione del | Data inizio: 13/02/2023 | Data fine: 30/12/2023
progetto beneficio da parte di ciascun
Beneficiario
Luogo di TERRITORIO DI LOCRI
Svolgimento

Descrizioni delle attivita
Coinvolgimento e affiancamento ai dipendenti comunali nelle seguenti attivita:
manutenzione, pulizia e cura degli spazi verdi; manutenzione delle aree comunali destinate alla fruizione dei cittadini;
pulizie e manutenzione delle aree ludiche, aggregative e scolastiche; sorveglianza gli accessi riservati al pubblico per la
corretta fruizione uffici pubblici.

Miglioramento della vivibilita cittadina; Supporto ai dipendenti comunali

Finalita
[ beneficiari verranno selezionati in base alle competenze personali emerse in fase di
Numero di valutazione preliminare con I’ Assistente Sociale.
beneficiari RDC .
necessari Numero previsto: 20
Abilita e [’equipe valutera i soggetti in base alle loro abilitd e competenze, cercando di effettuare
competenze I’abbinamento pit congruo. Si richiede ai beneficiari: cura degli spazi e abilitd manuali.
richieste

Modalita e
tempistiche per il
coinvolgimento dei
partecipanti

[ percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n. 8 ore giornaliere fino ad un|
massimo di n.16 ore settimanali da svilupparsi su uno o piu giorni a settimana o su uno o piu
periodi del mese; possibilita di recuperare le eventuali ore settimanali perse nel mese di
riferimento o in quello successivo.




Materiali e Presidi di sicurezza anti- covid quali: mascherina e detergenti igienizzanti.
strumenti  di uso

personale

Materiali e Forniture di materiali e attrezzature necessari per 1’avvio del progetto.

strumenti  di uso
collettivo

Costi previsti, | Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso 'INAIL;
comprensivi di - Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi
copertura (estendere lacopertura RcT gia in essere)
assicurative e di - Se necessario, visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex

cosl i D.Lgs81/2008;

: - Formazione di carattere generale e specifica necessaria per ’attuazione del
coordinamento

progetto.

Responsabile e | Dott.ssa Francesca Caroleo
supervisore del

progetto




Allegato A N.

4

Titolo del TRASPORTO SICURO
progetto
Soggetto COMUNE DI LOCRI
promotore
Durata del Pari al periodo di percezione del | Data inizio: 13/02/2023 | Data fine: 30/12/2023
progetto beneficio da parte di ciascun
Beneficiario
Luogo di TERRITORIO DI LOCRI
Svolgimento

Descrizioni delle attivita

Supporto all’autista dello scuolabus nelle attivitd comprese nel trasporto alunni da casa a scuola e viceversa: salita sul
mezzo, controllo utilizzo cintura di sicurezza e aiuto nell’utilizzo, accompagnamento discesa alunni fino all’ingresso
della scuola; vigilanza durante il trasporto e servizio di trasporto tramite mezzi idonei al trasporto di utenti anziani e/o

disabili.
Garantire trasporto in sicurezza.
Finalita
[ beneficiari verranno selezionati e collocati presso i servizi di trasporto gia attivi sul territorio e
Numero di con una valutazione preliminare da parte dell’ Assistente Sociale.
beneficiari RDC .
necessari INumero previsto: 15
Abilita e L’equipe valutera i soggetti in base alle loro abilita e competenze, cercando di effettuare
competenze I’abbinamento piu congruo. Si richiede ai beneficiari: coinvolgimento e socializzazione.
richieste

Modalita e
tempistiche per il
coinvolgimento dei
partecipanti

I percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n. 8 ore giornaliere fino ad un|
massimo di n.16 ore settimanali da svilupparsi su uno o pit giorni a settimana o su uno o piu
periodi del mese; possibilitd di recuperare le eventuali ore settimanali perse nel mese di
riferimento o in quello successivo.




Materiali e Presidi di sicurezza anti- covid quali: mascherina e detergenti igienizzanti.
strumenti  di uso

personale

Materiali e Fomiture di materiali e attrezzature necessari per I’avvio del progetto.
strumenti di

uso collettivo

Costi previsti,
comprensivi di

Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso I'INAIL;
- Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi (estendere

copertura la copertura RcT gid in essere)
assicurative edi - Se necessario, visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex
costi di D.Lg58.1/2008;. _ . ‘
coordinamento -  Formazione di carattere generale e specifica necessaria per 1’attuazione del
progetto.
Responsabile e | Dott.ssa Francesca Caroleo
supervisore del

progetto




Allegato A N.5

Titolo del LOCRI PER IL BENE COMUNE
progetto
Soggetto COMUNE DI LOCRI
promotore
Durata del Pari al periodo di percezione del Data inizio: 13/02/2023 | Data fine: 30/12/2023
progetto beneficio da parte di ciascun
Beneficiario
Luogo di TERRITORIO DI LOCRI
Svolgimento

sportivi, culturali, ecc.)

Descrizioni delle attivita
Manutenzione, cura e pulizia interna dei beni immobili di proprietd comunale (come locali comunali, scolastici,

Tutela del bene comune a favore dell'intera comunita.

Finalita

[ beneficiari verranno selezionati e collocati in base alle predisposizioni e competenze
Numero di personali emerse in fase di valutazione preliminare con I’ Assistente Sociale.
Beneficiari RDC .
necessari Numero previsto: 25
Abilita e IL’equipe valutera i soggetti in base alle loro abilita e competenze, cercando di effettuare
competenze |I’abbinamento pitt congruo. Si richiede ai beneficiari: attivazione personale per il bene
richieste comune, manutenzione ordinaria e riparativa, ecc ecc

Modalita e
tempistiche per il
coinvolgimento dei
partecipanti

I percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n. 8 ore giornaliere fino ad un|
massimo di n.16 ore settimanali da svilupparsi su uno o piu giorni a settimana o su uno o piuj
periodi del mese; possibilita di recuperare le eventuali ore settimanali perse nel mese di
riferimento o in quello successivo.




Materiali e Presidi di sicurezza anti- covid quali: mascherina e detergenti igienizzanti.
strumenti  d’uso
personale
Materiali e Forniture di materiali e attrezzature necessari per I’avvio del progetto.
strumenti  di uso
collettivo
Costi previsti, | Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso 'INAIL;
comprensivi di - Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi
copertura assicurative (estendere la copertura RcT gia in essere)
e di - Se necessario, visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex

coshi  di D.Lgs 81/2008;

: - Formazione di carattere generale e specifica necessaria per 1’attuazione del
coordinamento

progetto.

Responsabile e | Dott.ssa Francesca Caroleo
supervisore del

progetto




Allegato A N. 6

Titolo del LOCRI CULTURA ATTIVA
progetto
Soggetto COMUNE DI LOCRI
promotore
Durata del Pari al periodo di percezione del | Datainizio: 13/02/2023 | Data fine: 30/12/2023
progetto beneficio da parte di ciascun
Beneficiario
Luogo di TERRITORIO DI LOCRI
Svolgimento

Descrizioni delle attivita

Supporto nell’organizzazione e gestione di vario genere (musicale, culturale, formativo, sportivo, commerciale)
organizzati dall'Amministrazione sul territorio comunale. Le attivitd possono riguardare la predisposizione e
distribuzione di materiale informativo (manifesti, volantini, brochure, ecc.), il supporto alla segreteria organizzativa, la
imessa in opera di attrezzature, la pulizia degli ambienti, l'assistenza informativa agli utenti.

Occasione di arricchimento culturale e di inclusione sociale.

Finalita Cittadinanza e parte attiva.
I beneficiari verranno selezionati e collocati presso i musei e gli eventi culturali della Citta di
Numero di ILocri. I beneficiari verranno selezionati in base alle competenze personali emerse in fase di
beneficiari RDC valutazione preliminare con I’ Assistente Sociale.
necessari )
INumero previsto: 20
Abilita e IL’equipe valuterd i soggetti in base alle loro abilita e competenze, cercando di effettuare
competenze 1’abbinamento pili congruo. Si richiede ai beneficiari coinvolgimento e collaborazione.
richieste

Modalita e
tempistiche per il
coinvolgimento dei

[ percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n. 8 ore giornaliere fino ad un
massimo di n.16 ore settimanali da svilupparsi su uno o pit giorni a settimana o su uno o piu
periodi del mese; possibilita di recuperare le eventuali ore settimanali perse nel mese di

personale

partecipanti riferimento o in quello successivo.
Materiali e Presidi di sicurezza anti- covid quali: mascherina e detergenti igienizzanti.
strumenti di uso




Materiali e Forniture di materiali e attrezzature necessari per I’avvio del progetto.

strumenti  di uso

collettivo

Costi previsti, Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso I'INAIL;

comprensivi di - Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi (estendere la

copertura copertura RcT gia in essere)

assicurative edi - Se necessario, visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D.Lgs
costi di 81/2008;

coordinamento - Formazione di carattere generale e specifica necessaria per 1’attuazione del progetto.

Responsabile e | Dott.ssa Francesca Caroleo

supervisore del

progetto




Allegato A N. 7

Titolo del SPIAGGE SICURE
progetto
Soggetto COMUNE DI LOCRI
promotore
Durata del Pari al periodo di percezione del | Data inizio: 13/02/2023 | Data fine: 30/12/2023
progetto beneficio da parte di ciascun
Beneficiario
Luogo di TERRITORIO DI LOCRI
Svolgimento

Descrizioni delle attivita

Attivita nelle spiagge del Comune di Locri, affiancando il personale addetto alla balneazione, con la possibilita di
fornire aiuto alle persone piu in difficolta (disabili o anziani), persone con il passeggino nello svolgimento di attivita di
balneazione o in spiaggia.

Finalita Migliorare la gestione della spiaggia e dare un aiuto concreto alle persone.
Manutenzione e cura delle spiagge.
I beneficiari verranno selezionati e collocati presso gli uffici, in base alle predisposizioni &

Numero di competenze personali emerse in fase di valutazione preliminare con I’ Assistente Sociale.
Beneficiari RDC )
necessari Numero previsto: 8

Abilita e IL’equipe valutera i soggetti in base alle loro abilitd e competenze, cercando di effettuare

competenze I’abbinamento piti congruo. Si richiede ai beneficiari coinvolgimento e spirito collaborativo.

richieste

Modalita e
tempistiche per il
coinvolgimento dei
partecipanti

I percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n. 8 ore giornaliere fino ad un
massimo di n.16 ore settimanali da svilupparsi su uno o piu giorni a settimana o su uno o piu
periodi del mese; possibilita di recuperare le eventuali ore settimanali perse nel mese di
riferimento o in quello successivo.

Materiali e
strumenti  di uso
personale

Presidi di sicurezza anti- covid quali: mascherina e detergenti igienizzanti.




Materiali e
strumenti  di uso
collettivo

Forniture di materiali e attrezzature necessari per 1’avvio del progetto.

Costi previsti, | Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso 'INAIL;

comprensivi di - Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi (estendere la

copertura copertura RcT gia in essere)

assicurative e di - Se necessario, visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro,
costi  di exD.Lgs81/2008;

coordinamento - Formazione di carattere generale e specifica necessaria per 1’attuazione del progetto.

Responsabile e | Dott.ssa Francesca Caroleo

supervisore del

progetto




4. Trasporto Sicuro;

5. Locri per il Bene Comune;
6. Locri Cultura Attiva;

7. Spiagge Sicure.

Visto, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni, il parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica della proposta, espresso dal Responsabile del Settore 1, Dott. Sergio SCIGLITANO;

Visto, ai sensi dell'art. 49 comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni, il parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile espresso dal Dirigente/Responsabile del servizio Finanziario;

DELIBERA
di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

1) di approvare i seguenti Progetti Utili alla Collettivita, cosi come meglio definiti nell'allegato A) alla presente Deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale, attivi dal 13/02/2023 al 30/12/2023;

Famiglie Attive;

Insieme si Puo;

Locri Verde Comune;

Trasporto Sicuro;

Locri per il Bene Comune;

Locri Cultura Attiva;

Spiagge Sicure.
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2) di disporre che il catalogo dei PUC attivati, per ambito di attivita e numero di posti disponibili sia comunicato dal
Responsabile PUC nell'apposita sezione della Piattaforma GEPI (Piattaforma per la Gestione del Patto per I'Inclusione
Sociale) per essere reso disponibile per la valutazione multidimensionale finalizzata alla definizione del Patto per
linclusione sociale.

3) Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Sergio Sciglitano, nella sua qualita di Responsabile del Settore
1

4) Di dare atto che il Responsabile di tutta I' attivita endoprocedimentale, ai sensi della L. 241/90, & la dipendente Dott.ssa
Francesca CAROLEO;

Inoltre, la Giunta comunale, attesa l'urgenza di provvedere;

a voti unanimi palesemente espressi;

DELIBERA

di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

Fto Dott. Giuseppe Fontana Fto Dott.ssa Caterina Giroldini
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile € alla copertura
(art.49 D.Lgs. 267/2000) finanziaria (Comma 4, art.151
del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267)
Respansablle del Sexvizio Responsabile del Servizio di Ragioneria
Fto Dott. Sergio Sciglitano Fto Dott.ssa Lauretana Scarfo

0 rr
Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo comunale il 09 FEB, 202&3
vi rimarra per 15 giorni consecutivi

09 FED. 7023 IL SEGRETARIO GENERALE
) Fto Dott.ssa Caterina Giroldini

La presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA:

g perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4° D.Lgs. 267/2000)

O perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione (Art.134, comma 3° D.Lgs. 267/2000)

IL SEGRETARIO GENERALE

Fto Dott.ssa Caterina Giroldini

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.
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