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PREMESSA 

La Relazione sulle Performance è il documento che rendiconta, per ciascuno degli obiettivi 

contenuti nel Piano delle Performance, i risultati realizzati al 31 dicembre, articolati per 

obiettivi strategici, obiettivi operativi e singoli indicatori secondo la struttura "ad albero" 

definita nel Piano delle Performance adottato. 

La Relazione descrive le caratteristiche demografiche e socioeconomiche del territorio 

comunale ed espone gli elementi caratterizzanti l'ente comunale in termini di strutture 

organizzative, personale in servizio ed indicatori economico-finanziari. 

Costituiscono inoltre un'appendice al documento gli esiti del processo di valutazione del 

personale dipendente, riportati in forma aggregata. 

La Relazione sulle Performance ed i risultati del processo di valutazione dei dipendenti sono 

validati dal O.I.V. o Nucleo di Valutazione, secondo quanto disposto dalla normativa vigente. 

 

 

INTRODUZIONE 

 

Il Piano delle Performance, secondo l'art. 10 comma 1 del D.Lgs. 150/2009, è un documento 

programmatico triennale da adottare in coerenza con i contenuti ed il ciclo della 

programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli obiettivi strategici ed operativi e 

definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 

dell'Amministrazione e delle strutture. 

Il Comune di LOCRI, seguendo il percorso determinato dal Regolamento di organizzazione ed 

ordinamento ed in coerenza con le risorse umane e finanziarie a disposizione, nel 2017 ha 

approvato, con atto di Giunta Comunale n. 87 del 12.12.2017 “Approvazione Regolamento 

performance 2018”. 

 

Nel corso delle verifiche periodiche sullo stato di avanzamento del piano, sono stati raccolti ed 

analizzati i risultati emersi dal sistema di monitoraggio degli obiettivi adottato dall'Ente, in 

modo da individuare eventuali fattori e problematiche che ne potessero rallentare l'attuazione. 

Ora, il presente documento costituisce la Relazione sulla Performance e rendiconta, per 

ciascuno degli obiettivi contenuti nel Piano delle Performance, i risultati realizzati al 31 

dicembre 2017, seguendo sempre la struttura "ad albero", vale a dire partendo dagli obiettivi 

strategici per arrivare agli obiettivi operativi ed ai singoli indicatori. I contenuti della Relazione 

si snodano attraverso la descrizione in tavole delle caratteristiche socio‐demografiche ed 

economiche del territorio comunale (contesto esterno), esponendo successivamente gli 

elementi quantitativi caratterizzanti l’Ente in termini di strutture organizzative, personale in 

servizio ed indicatori economico‐finanziari (contesto interno). 

 

Si riportano poi, per ognuna delle aree strategiche del Piano delle Performance, le risorse 

umane e quelle relative alla previsione finanziaria, suddivise in parte corrente e in conto 

capitale e, suddivisa per Settore, la declinazione in obiettivi strategici ed operativi.  

Inoltre, sono consuntivati gli indicatori statistici, con il relativo trend, allo scopo di fornire 

delle informazioni di tipo quantitativo sulle attività monitorate. 
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La presente Relazione sulla Performance sarà approvata dalla Giunta Comunale. Verrà poi 

pubblicata sulla pagina "Trasparenza Valutazione e Merito" del sito internet dell'Ente. 

La validazione da parte del O.I.V. o Nucleo di Valutazione costituirà il presupposto per 

l’erogazione dei premi di risultato in favore del personale dipendente, sulla base della 

valutazione ottenuta da ciascuno. 

 

 

CONTESTO ESTERNO 

 

Il Comune di Locri ha una popolazione residente al 31.12.2017 di 12.346 abitanti. 

 

 

Personale: ridotti i settori e il personale . Rideterminazione della dotazione organica vistata 

dalla Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali. L’anno coincide con la 

stagione  del  rinnovo contrattuale a livello nazionale. Le profonde trasformazioni 

dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema delle autonomie locali avviate in 

questi ultimi anni e le innovazioni introdotte nel rapporto di lavoro pubblico hanno 

rappresentato un’opportunità per affrontare , con strumenti inediti , i temi della 

valorizzazione dele risorse umane  , della riorganizzazione basata sulla semplificazione e 

sulla razionalizzazione delle procedure , delle stesse modificazioni nell’organizzazione del 

lavoro.Un uleriore riconoscimento è quello retributivo che , per quanto riguarda il 

trattamento accessorio , oggetto della contrattazione integrativa , con le disponibilità 

finanziarie rideterminate , che negli ultimi ani avevano distanziato l’Ente rispetto agli altri 

comuni.Sul versante della struttura organizzativa si ribadisce la riduzione del numero dei 

dipendenti e la ricerca di una differenziazione retributiva basata sul merito e all’incremento 

della qualità dei servizi. 

• Lavori pubblici: realizzati tutti gli interventi previsti nell’elenco annuale della 

programmazione triennale delle oopp per ogni esercizio: realizzazione marciapiedi ;isola 

ecologica, interventi nel settore dell’edilizia scolastica , ecc. Le scelte dell’amministrazione 

comunale in fatto di fondi per le opere pubbliche  facendo ricorso anche a soggetti privati 

con il meccanismo del project financing come nel caso del cimitero.Le strutture adibite a 

servizi sociali , scuole , centri di aggregazione , strutture adibite a servizio pubblico e 

fruibili dai cittadini quali musei , biblioteche , centro di aggregazione giovanile  hanno 

richiesto continui interventi per il mantenimento e il miglioramento. Un massiccio piano di 

investimenti hanno riguardato , pure , la messa a norma ed il completamento delle strutture 

per attività sportive aumentando le esigenze e le attività nel campo del tempo libero.  

• Gestione del territorio: Adottato Piano strutturale comunale e Piano spiagge. Gli Uffici 

dell’edilizia privata hanno gestito e controllato gli interventi di trasformazione edilizia sul 

territorio comunale attraverso : ricevimento e controllo denunce di inizio attività , rilascio 

autorizzazioni e permessi di costruire , rilascio autorizzazioni paesaggistico – ambientali, 

rilascio certificati agibilità-abitabilità. L’informatizzazione dello Sportello Unico edilizia ha 

costituito un’innovazione significativa sul piano dell’organizzazione amministrativa oltre 

che su quello della semplificazione procedimentale. Sono state ,altresì , attivate procedure 
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relative alle attività di controllo edilizio con applicazione delle sanzioni amministrative 

pecuniarie e demolitorie/ripristinatorie. 

• Istruzione pubblica: Gli obiettivi strategici raggiunti dall’Amministrazione hanno 

riguardato un’adeguata manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio comunale di 

sistemazione degli edifici con priorità legata alle condizioni , ai futuri utilizzi , all’entità 

degli interventi per la messa in sicurezza delle strutture. Il potenziamento delle strutture 

scolastiche è avvenuto con la costruzione di nuove strutture , Polo scolastico dell’Infanzia 

Virgilio ,oltre che con l’ammodernamento degli altri edifici scolastici ( Calvi , Maresca ,). 

• Ciclo dei rifiuti: a conclusione del mandato l’amministrazione ha varato una progettazione 

di implementazione  della raccolta differenziata al fine del raggiungimento delle percentuali 

minime dettate dala normativa.La relativa gara ,però , è stata dichiarata infruttuosa dalla 

stazione unica appaltante. 

• Sociale: sono state monitorate le situazioni di disagio. In quest’ottica i servizi sociali 

comunali hanno provveduto ala programmazione , alla progettazione  ed alla gestione dei 

molteplici servizi che l’amministrazione ha erogato per la tutela e l’assistenza dei cittadini 

in disagiate condizioni sociali ed economiche. Il Comune di Locri è comune capofila del 

distretto socio sanitario Locride sud . 

 
CONTESTO INTERNO 

 

Al 31 dicembre 2018, l'Ente risulta strutturato in 4 settori. 

 

 

Personale in servizio al 31/12/2018 
 
 
 

                                                                                  

          Allegato Delibera di Giunta n. 109  del 27.11.2018 

 

 

 

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE ANNO 2018 
 

 

Cat. 

Profilo 

Professionale 

 

Dotazione 

precedente 

 

 

 

 

Nuova dotazione 

 

 

 

 

F.T. P.T. F.T. P.T. 

Istruttore Direttivo Amministrativo 1  1  

Istruttore Direttivo Contabile  1  1  

Istruttore Direttivo Tecnico 2   2 (50%) 

Istruttore Direttivo di P.M. 1  1  

Assistente Sociale  1  1  

C 
Istruttore Amministrativo 4  4  

Istruttore Contabile  6  6  
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Istruttore Tecnico 5  5  

Agente di Polizia Municipale 8  7  

B3 

Collaboratore amministrativo      

Collaboratore Tecnico 1  1  

Autista ScuolaBus 3  3  

B 
Esecutore Amm.vo/Centralinista   24 12(50%) 

Esecutore Tecnico 52  13  

A 
Operatore Tecnico 9  3  

Operatore generico/Usciere 2  2  

                                                            Totale 96  72 14 (50%) 

 

 

 
 

SALUTE FINANZIARIA:  

Condizione finanziaria dell'Ente: l’Ente ha dichiarato il dissesto economico –finanziario il 31 

maggio 2017 con deliberazione di consiglio comunale n° 20 del 31.05.2017.  

Con gli indicatori finanziari si analizzano aspetti della gestione economico/finanziaria dell’ente 

per fornire, mediante dati estremamente sintetici, elementi per formulare considerazioni 

sull’andamento delle risorse che sono a disposizione dell’ente locale ed analizzare la “salute” 

sotto l’aspetto finanziario. Utilizzando i certificati degli esercizi finanziari relativi all’ultimo 

quinquennio 2013-2017 e considerando i dati di fonte ISTAT (tratti dalle pubblicazioni annuali 

“I bilanci consuntivi delle amministrazioni comunali” – disponibili per il periodo 2013-2017) è 

possibile effettuare, per alcune voci di bilancio, un’operazione di confronto tra i valori del 

Comune di LOCRI e quelli medi a livello nazionale e regionale. 

Prima di analizzare i singoli valori è opportuno sottolineare che l’andamento degli indicatori di 

autonomia e di pressione è fortemente condizionato dalla dinamica della legislazione tributaria.  

 
 SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE. 

 
3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente: 
 

 
 
3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 
 
 
 
** Esclusa categoria I "Anticipazione di cassa" 

 
 
3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo. 
 
 
RESIDUI ATTIVI - ULTIMO ANNO DEL MANDATO 
 

 
 
RESIDUI PASSIVI - ULTIMO ANNO DEL MANDATO 
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I dati contabili risentono della mancata approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato per 
l’anno 2018. Per cui la gestione dell’esercizio 2018 è stata imperneata sull’ultimo bilancio approvato 
che è il 2017 ed essendo gli adempimenti contabili stati sospesi mancano pure i dati a consuntivo. 
 
 
 

AREE STRATEGICHE MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI E RISULTATI 

RAGGIUNTI AL 31/12/2018. 

 

Il Comune di Locri ha predisposto il Piano operativo di razionalizzazione delle società e delle 

partecipazioni societarie, dirette ed indirette, con il quale ha dato seguito a quanto previsto 

dall’art. 1, commi 611-614, della l. 23.12.2014, n. 190 (la legge di stabilità del 2015) ed 

elencato le società partecipate che si intendevano dismettere, sulla base dei criteri fissati dal 

legislatore. Il Piano è poi stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente ed inviato alla sezione 

regionale di controllo della Corte dei conti. Con la revisione straordinaria delle partecipazioni , 

deliberazione di CC del 27.09.2017 ,si prevedeva di attuare nel corso dell’anno 2018 una 

riduzione del numero delle partecipazioni del Comune. La revisione periodica è stata effettuata 

nella seduta di consiglio comunale del 28.12.2018 e n particolare si prevedeva di mantenere 

unicamente, per i motivi che sono contenuti nella deliberazione soprarichiamata, le 

partecipazioni nelle seguenti società: 

 

 

SOCIETA’ DI CAPITALI CONTROLLATE IN VIA DIRETTA QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE 

 
 

ASMENET CALABRIA Società Consortile a r.l  200.000,00 €  azioni 

per un valore 

complessivo di € 

1500,00 azioni pari a 

una quota del 1,90% 

CONSORZIO TERMALE ANTONIMINA LOCRI 
partecipazione al 50% 

ma che non ha forma 

societaria. 
 

E di dismettere: 

 

Società LOCRIDE AMBIENTE SPA   
n° 13.032 azioni  per un 

valore complessivo di € 

65.160,00 azioni pari a 

una quota del 4,279% 
 

 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE – ANNO 2018 

 

 

Valutazione performance dei dipendenti 

La valutazione relativa alla performance del 2018  ha interessato un totale di 86 dipendenti.  


