OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

LLOCRI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

MESE DI GENNAIO 2015

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI | N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 37 925 182 19,67 80,33
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 92 17,52 82,48
JTRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 59 16,86 83,14
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 11 275 30 10,91 89,09
CIMITERO/

MANUTENZ.




CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

MESE DI FEBBRAIO 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI | N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA | PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 37 925 177 19,13 80,87 +0,04
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 88 16,76 83,24 +0,76
/TRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 55 15,71 84,29 +1,15
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 11 275 34 12,36 87,64 + 1,45
CIMITEROQ/
MANUTENZ.

F.to Tl Responsabile Servizio Finanziario
Dr. Antonio Marra




OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

. OCRI

CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

MESE DI MARZO 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 37 925 183 19,78 80,22 -0,65
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 90 17,14 82,86 -0,38
/TRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 61 17,43 82,57 -1,72
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 11 275 35 12,73 87,27 -0,37
CIMITERO/

MANUTENZ.




OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

[LOCRI

CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

MESE DI APRILE 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.) J
SETTORE 1
AFFARI 37 925 178 19,24 80,76 + 0,54
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 82 15,62 84,38 +:1,52
/TRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 62 17,71 82,29 -0,28
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4 W
LL.PP./ 11 275 33 12,00 88,00 +0,73
CIMITERO/

MANUTENZ.




CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

MESE DI MAGGIO 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspefttativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 37 925 166 17,95 82,05 +1,29
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 85 16,19 83,81 -0,57
/TRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 55 15,71 84,29 +2,00
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 11 275 35 12,73 87,27 -0,73
CIMITERO/
MANUTENZ.

onsabile Servizio Finanziario
Jx. Antonio Marra




CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

MESE DI GIUGNO 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 37 925 181 15,57 80,43 -1,62
GENERALI |
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 88 16,76 83,24 -0,57
/TRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 61 17,43 82,57 -1,72
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 11 275 27 9,82 90,19 + 2,92
CIMITERO/
MANUTENZ.

F.to Il Responsabile Servizio Finanziario
Dr. Antonio Marra




CITTA DI LOCRI

CITTA® METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

MESE DI LUGLIO 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZ| N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,
aspettativa,
ecc.)
| SETTORE 1
AFFARI 37 925 205 22,16 77,84 -2,59
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 115 21,90 78,10 -5,14
JTRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 75 21,43 78,57 -4,00
/ DEMANIO/
AMBIENTE ]
| SETTORE 4

LL.PP./ 11 275 52 18,91 81,90 -8,29
CIMITERQ/
MANUTENZ.

F.to Il Responsabile Servizio Finanziario
Dr. Antonio Marra




CITTA DI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

LLOCRI

MESE DI AGOSTO 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 36 900 176 19,56 80,44 +2,60
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 94 17,90 82,10 +4,00
/TRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 60 17,14 82,86 +4,29
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 10 250 28 11,20 88,80 +6,90
CIMITERO/
MANUTENZ.

F.to Il Responsabile Servizio Finanziario
Dr. Antonio Marra




CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

MESE DI SETTEMBRE 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI | N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 35 875 174 19,33 80,67 +0,23
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 90 17,14 82,86 +0,76
JTRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 58 16,57 83,43 +0,57
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 10 250 25 10,00 50,00 +1,20
CIMITERO/
MANUTENZ.

.to Il Responsabile Servizio Finanziario
Dr. Antonio Marra




OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

LOCRI

CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

MESE DI OTTOBRE 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 36 900 165 18,33 81,67 + 1,00
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 87 16,57 83,43 +0,57
/TRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 52 14,86 85,14 +1,71
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 10 250 24 9,60 90,40 +9,60
CIMITERO/
MANUTENZ.

Dr. Antonio Marra




OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

[.LOCRI

CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

MESE DI NOVEMBRE 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI N. DIPENDENT! TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 36 900 184 20,44 79,56 -2,11
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 88 16,76 83,24 -0,19
/TRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 51 14,57 85,43 -0,29
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 10 250 33 13,20 86,80 -3,6
CIMITERQ/
MANUTENZ.




OPERAZIONE TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

LLOCRI

CITTA” METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

MESE DI DICEMBRE 2019

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE
LAVORATIVI | LAVORATIVA PRESENZA
AREE/SERVIZI N. DIPENDENTI TOTALI (25 | (malattia, % % SU MESE
ogni ferie, ASSENZA PRESENZA | PRECEDENTE
dipendente) | permessi,

aspettativa,

ecc.)
SETTORE 1
AFFARI 36 900 192 21,33 78,67 -0,89
GENERALI
SETTORE 2
RAGIONERIA 21 525 93 17,71 82,29 -0,95
/TRIBUTI
SETTORE 3
URBANISTICA 14 350 60 17,14 82,86 -2,57
/ DEMANIO/
AMBIENTE
SETTORE 4
LL.PP./ 10 250 41 16,4 83,60 3,2
CIMITERO/
MANUTENZ.




